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Anexa nr. 1 la Adresa nr. 325/03.02.2026

Raport narativ anual
privind implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Strategia

Nationald Anticoruptie 2021-2025 1a nivelul societitii Electrocentrale Grup S.A. pentru

anul 2025

In cursul anului 2025, au fost intreprinse o serie de actiuni si au fost luate toate masurile
necesare la nivelul societdtii Electrocentrale Grup S.A., in vederea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025.

In acest sens, mentiondm urmatoarele:

1.

In vederea cresterii transparentei prin sporirea gradului de acces la datele publice puse
la dispozitie de cétre societate, este numit prin Decizie internd, un resposabil cu
asigurarea accesului la informatiile de interes public. Pe site-ul oficial al societatii, se
regasesc documentele importante de interes public ale societatii.

In vederea consolidarii integritatii salariatilor societatii prin promovarea standardelor
etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a
rezultatelor obtinute, in cursul anului 2023 a fost revizuitd ”Procedura de sistem privind
etica si integritatea in cadrul Electrocentrale Grup S.A.”, Drept urmare, Editia 1, Revizia
2 a acestei procedurii a fost avizatd prin Hotdrarea Comisiei de monitorizare nr.
08/13.11.2023 si aprobata de directorul general al societatii.

Totodata, “Codul de eticd” este revizuit anual si este adoptat de Consiliul de
Administratie al societatii. Astfel, conform legislatiei in vigoare, forma revizuitd
adoptata de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 55/16.05.2024, este valabila
pe tot parcursul anului 2025. Astfel, in anul 2025 au fost luate masuri de monitorizare
in vederea combaterii fenomenului de coruptie de la nivelul societatii si de identificare
a actiunilor ce contravin Codului etic.

Drept urmare, conform legislatiei in vigoare, Codul de eticd a fost revizuit si aprobat
prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 107/10.09.2025 si a fost publicat pe
pagina de internet a societatii.

In vederea cresterii eficientei in prevenirea conflictelor de interese, se afla postat pe site-
ul oficial al societdtii, “Regulamentul pentru evitarea conflictelor de interes al
Electrocentrale Grup S.A.

In vederea stabilirii diagnosticului vulnerabilitatii la coruptie, a fost avizatd de Comisia
de monitorizare si aprobata de directorul general al societatii prin Hotararea Comisiei
de Monitorizare nr. 08/13.11.2023 si prin prin Hotararea nr. 02/13.11.2023 de catre
Comitetul de Gestionare a Riscurilor constituit la nivelul Consiliului de Administratie,
“Procedura de sistem Metodologia de implementare a Standardului de control intern
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“"Managementul riscurilor” si a metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul Electrocentrale Grup S.A., Editia IlI, Revizia 2.

Au fost completate ,,Registrele riscurilor pe compartimente”, rezultatul final fiind
,Registrul riscurilor al Electrocentrale Grup S.A”, Planul pentru implementarea
masurilor de control in vederea atenudrii riscurilor Electrocentrale Grup S.A.” si
”Profilul de risc si nivelul de tolerantd la risc la nivelul Electrocentrale Grup S.A.”.
Totodata, a fost elaborat “Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Electrocentrale
Grup S.A.”, intocmit potrivit Anexelor 1-3 din Hotararea Guvernului nr. 599/2018
“pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate”.

A fost adoptatd “Declaratia privind asumarea unei Agende de integritate
organizationald la nivelul societatii Electrocentrale Grup S.A. pentru implementarea
Strategiei Nationalad Anticoruptie 2021-2025 ", care a jalonat liniile directoare ce au stat
la baza elaborarii planului de integritate si care este postatd pe sie-ul societatii.

,Planul de integritate SNA 2021-2025”, revizuit, postat pe site-ul societatii, se refera
exclusiv la: identificarea vulnerabilitatilor si obiectivelor/activitatilor cu risc de
coruptie, a slabiciunilor in sistemul de reglementare sau in cel de control al activitatilor
ce ar putea fi exploatata declansand o fapta de coruptie, a probabilitatii de aparitie a unei
amenintari de coruptie vizand un angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate,
determinat de cauze/vulnerabilitati specifice si de natura sa produca un impact/efect cu
privire la indeplinirea obiectivelor activitatilor societatii. In acest sens, sunt colectate
datele pentru a putea identifica amenintarile, respectiv actiunile sau evenimentele
potentiale de coruptie care pot sa apara in cadrul activitatii, problemele reale, precum si
solutiile acestor probleme.

In vederea asigurarii utilizarii eficiente a banilor societitii in efectuarea achizitiilor
sectoriale, au fost elaborate materiale cu caracter de indrumare privind achizitiile
sectoriale la nivelul societdtii, care au fost diseminate la nivelul salariatilor cu
raspundere in acest sector de activitate. In realizarea achizitiilor s-a urmdrit obtinerea
unui raport pret-calitate cat mai eficient, iar in situatia In care nu este cazul, s-a urmarit
obtinerea pretului cel mai scazut. Toate contractele de achizitii, au fost incheiate ca
urmare a deruldrii procedurilor de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
achizitiile sectoriale si a Procedurii interne privind achizitiile sectoriale.

In vederea cresterii gradului de educatie anticoruptie si a resposabilitatii sociale la
nivelul salariatilor, a fost elaboratd “Strategia de responsabilitate sociald corporativd a
societdtii Electrocentrale Grup S.A.”, care se afla postatd pe site-ul societatii.

Prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 09/04.12.2023 a fost aprobata Procedura de
sistem “Raportari privind incalcari ale legii si protectia avertizorului de interes public”,
Editia I, Revizia 0.

Prin Decizia Directorului General nr. 131/25.10.2023 a fost desemnatd persoana
responsabild cu atributiile specifice activitatii privind protectia avertizorilor in interes
public, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizarilor in interes public.

Fisa Postului a persoanei desemnate a fost completata cu atributiile prevazute de Legea
nr. 361/2022 si Procedura sus-mentionata.
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Prin Decizia Directorului General al ELG nr. 28/17.02.2022 a fost desemnata persoana
responsabild pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2021-2025, in conformitate cu HG nr. 1269/17.12.2021.

Prin Decizia Directorului General nr. 77/16.05.2024, a fost completatd Decizia nr.
28/2022, in sensul desemnarii unei persoane in calitatea de coordonator al implementarii
"Planului , de integritate — SNA 2021-2025" al societatii Electrocentrale Grup S.A.,
revizuit, nr. 4525/14.11.2023 si in calitate de persoana de contact, in conformitate cu
HG nr. 1269/17.12.2021.

Prin Decizia Directorului General nr. 78/16.05.2024, a fost desemnata o persoana in
calitatea de Ofiter de conformitate pentru implementarea "Planului , de integritate —
SNA 2021-2025 " al societatii Electrocentrale Grup S.A., revizuit, nr. 4525/14.11.2023,
ca instrument managerial pentru promovarea integritdtii orgazitionale in cadrul
Societatii Electrocentrale Grup S.A.

Fisa Postului a persoanei desemnate conform deciziilor de mai sus, a fost completata de
fiecare data cu atributiile corespunzatoare prevazute de legislatia in vigoare.

In vederea implementarii sistemului de control intern managerial la nivelul societtii, in
stransd legatura cu demersurile de prevenire a fenomenului de coruptie si de combatere
a aceteia, se actioneaza permanent in vederea implementarii sistemului de control intern
managerial la nivelul societatii. Pe site-ul societatii se afla postat “Regulamentul de
Guvernatd Coorporativa”, care cuprinde si “Strategia de control intern managerial” a
societdtii. Prin proiectarea, implementarea si dezvoltarea contiuu a acestui sistem,
managementul societatii este din ce in ce mai performant si eficienta mecanismelor de
prevenire a coruptiei vor fi la cote maxime.

Periodic, conform Ordinului SGG nr. 600/2018, se realizeaza autoevaluarea gradului de
implementare a sistemului de control intern managerial. Situatiile centralizatoare si
Raportul directorului general sunt transmise, in termen, la Ministerul Energiei.

Toate actiunile si masurile prevazute si aprobate in cadrul ”Planului de integritate- SNA
2021-2025”, revizuit, postat pe site-ul societatii au caracter permanent, realizarea
acestora avand ca fundament elemente precum: eficienta mecanismelor de prevenire a
coruptiei, etica in afaceri, drepturile partenerilor de afaceri, echitatea economica si
sociala, tratarea justa a salariatilor, relatii transparente cu autoritdtile publice, integritate
morala etc.

Ca urmare a faptului cad la nivelul societatii au fost luate toate masurile preventive
anticoruptie conform specificului societdtii., se poate concluziona faptul ca anul 2025
nu a fost inregistrat nici un incident de integritate si nici o faptd de coruptie in cadrul
societdtii Electrocentrale Grup S.A.
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