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RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
N CURSUL ANULUI 2025 ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI SI DIRECTORILOR
SOCIETATII ELECTROCENTRALE GRUP S.A. PENTRU CARE SUNT iNCHEIATE
CONTRACTE DE MANDAT

In conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, intreprinderea
publicd, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, trebuie sa publice pe pagina de internet,
pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, printre altele, si raportul anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, prevede la articolul 55 alin. (2) si alin. (3),
urmatoarele:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind.:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-

’

interese pentru revocare fard justa cauza.’

Totodata, conform articolul 39 alin. (1), (2) si (3) din OUG nr. 109/2011:

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si

directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere gi

membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale

si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau
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consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre
societate si de catre filialele sale.

(2) Plata asigurarii de raspundere profesionala este asigurata de intreprinderea publicad, nu face
parte din remuneratie §i va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele
enuntate sa fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere §i a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum §i nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director
sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

In baza celor de mai sus, raportul anului 2025 cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor cu contract de mandat in cursul anului financiar 2025 prezintd
urmdtoarele:

v Cu privire la administratorii societitii:
Perioada 01.01.2025 -31.12.2025

Societatea Electrocentrale Grup S.A. este administratd In sistem unitar, Consiliul de Administratie
fiind format din 5 membri, toti membrii fiind administratori neexecutivi si independenti, in sensul
art. 138> din Legea 31/1990 republicati si art. 28 al. (6) din OUG 109/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a deruldrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Electrocentrale Grup S.A., organizatd de autoritatea publica tutelara, respectiv Ministerul Energiei,
desfasurata in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, au fost numiti administratorii neexecutivi ai societdtii, pentru o perioada de 4 (patru) ani,
prin Hotdrarea Aundrii Generale a Actionarilor nr. 11/08.12.2023, emisd in baza Ordinului
Ministrului Energiei nr. 1608/08.12.2023, respectiv:
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Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 05/08.05.2024, emisd in baza Ordinului
Ministrului Energiei nr. 500/26.04.2024 privind mandatarea reprezentantului Ministerului Energiei in
A.G.0.A — Electrocentrale Grup S.A., s-a stabilit “indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor
Consiliului de Administratie ca fiind egala cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat

de Institutul National de Statistica anterior numirii”.
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Drept urmare, in perioada 01.01.2025-31.12.2025, membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie au beneficiat de o indemnizatie fixa bruta lunara egalid cu de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii

Concluzie: in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, membrii Consiliului de Administratie ai
societatii Electrocentrale Grup S.A. au primit pentru activitatea desfasurati, o remuneratie
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.

Totodata, avand in vedere ca societatea inregistreaza pierderi si in conformitate cu legislatia
aplicabild in vigoare si cu Actele Aditionale nr. 03/23.10.2025, membrii neexecutuvi ai
Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A. nu beneficiaza de componenta
variabila pentru anul 2025.

Mentionam faptul cd societatea Electrocentrale Grup S.A. a inregistrat inclusiv in anul 2025 o restanta
privind acordarea componentei variabile membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
pentru anii 2021 s1 2022, pe care o achitat-o in baza unui grafic de esalonare. Valoarea acestei restante
se regdseste in Situatiile financiare ale societatii Electrocentrale Grup S.A. la data de 31.12.2025.

De asemenea, conform contractelor de mandat, administratorii au beneficiat in cursul anului 2025 de:
» asigurare pentru raspundere profesionala;
» decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente
justificative precum: cheltuieli de cazare, diurna, transport etc. (daca a fost cazul);
» punerea la dispozitie de echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in
vederea Indeplinirii eficiente a atributiilor si obligatiilor.
Nu s-a prevazut in contractele de mandat acordarea altor scheme de bonusuri sau pensii suplimentare
sau anticipate.

v Cu privire la directorii societatii:
Perioada 01.01.2025 — 31.12.2025

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie, prin Hotararea Consilului de Adminstratie nr.
26/18.03.2024 au fost numiti directorii cu contract de mandat ai societdtii (Directorul General si
Directorul Economic), pentru un mandat de 4 ani, respectiv:

» Oprea Octavian — Director General perioada 18.03.2025 -28.01.2025
» Oanna Laura Radu - Director General perioada 29.01.2025 -17.03.2028
» Musat Stefi Clarisa — Director Economic perioada 18.03.2025-17.03.2028

Indeminizatia fixa bruta lunara pentru Directorul General, a fost stabilitd egald cu de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, respectiv “producere si furnizare de energie
electrica.....”, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de INS anterior numirii, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare coroborat cu Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.



Indemnizatia fixa brutd lunara pentru Directorul Economic a fost stabilita egala cu de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, respectiv ’producere si furnizare de energie
electrica.....”, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de INS anterior numirii, in conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

Explicatii:

Directorul General al societatii, respectiv domnul Octavian OPREA a fost ales intr-o functie de
demnitate publica. Drept urmare, in vederea evitarii starii de incompatibilitate conform art, 82 din
Legea nr. 161/2003 “privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei” s1 in scopul respectdrii prevederilor art. 4 din OUG nr. 109/2011 ”privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, aprobatd cu modificari si completari prin Legeanr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, domnul Octavian OPREA a depus la Consiliul
de Administratie, Cererea inregistrata la Societatea Electrocentrale Grup S.A. cu nr. 174/27.01.2025,
prin care a solicitat Tncetarea Contractului de Mandat nr. 66/18.03.2025 prin acordul partilor, conform
prevederilor art. 38, pct. 38.5. din contractul anterior mentionat, incepand cu data de 29.01.2025,
ultima zi lucratd fiind marti, 28.01.2025.

Prin Hotararea nr. 05/28.01.2025, Consiliul de Administratie a numit-o pentru o perioada de 5 luni,
cu posibilitatea de prelungire a mandatului cu 2 luni, pentru pozitia de Director General provizoriu,
pe doamna OANA-LAURA RADU.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 68/17.06.2025, a fost prelungit mandatul Directorului
General provizoriu, doamna Oana-Laura Radu, cu 2 luni, incepand cu data de 29.06.2025.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 97/19.08.2025, a fost prelungit mandatul Directorului
General provizoriu, doamna Oana-Laura Radu, cu 5 luni, incepand cu data de 29.08.2025.

Prin Hotararea nr. 51/19.05.2025, Consiliului de Administratie a decis declansarea procedurii de
selectie a Directorului General al Societatii Electrocentrale Grup S.A., in conformitate cu art. 35 din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 “privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ”, Consiliul de Administratie deruleaza prin
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, procedura de selectie a Directorului General al Societatii
Electrocentrale Grup S.A.

Ca urmare a derularii procedurii de selectie a Directorului General al Societatii Electrocentrale Grup
S.A., prin Hotararea nr. 138/26.11.2025, Consiliul de Administratie a decis:

“Numirea doamnei OANA-LAURA RADU in functia de DIRECTOR GENERAL al Electrocentrale
Grup S.A., ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a Directorului General al societdtii
Electrocentrale Grup S.A., incepdnd cu data de 27.11.2025 si pana la data de 17.03.2028, data ce
corespunde cu finalizarea mandatului Directorului General numit prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 26/18.03.2025, in conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”



In toatd aceastd perioadd, remuneratia Directorului General al Electrocentrale Grup S.A., a fost
stabilitd sub forma unei indemnizatii fixe brute lunare, In cuantum de 35.274 lei, stabilit si calculat
conform Hotérérii Consiliului de Administratie nr. 26/18.03.2024 si care corespunde la pina la
de 3 ori media pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, respectiv
”producere si furnizare de energie electrica.....”, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de INS anterior numirii, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concluzie: in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, Directorul General si Directorul Economic
alesi si provizorii ai societiatii Electrocentrale Grup S.A. au primit pentru activitatea
desfasurata, o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.

Totodata, avand in vedere ca societatea inregistreaza pierderi si in conformitate cu legislatia
aplicabild in vigoare si cu Actul Aditional nr. 01/26.11.2025 la Contractul de mandat al
Directorului General si cu Actul Aditional nr. 02/26.11.2025 la Contractul de mandat al
Directorul Economic ai Electrocentrale Grup S.A. nu beneficiazid de componenta variabila
pentru anul 2025.

Totodata, mentionam cd societatea Electrocentrale Grup S.A. a Inregistrat o restanta privind acordarea
componentei variabile Directorului Economic pentru anii 2021 si 2022, pe care a o achitat-o inclusiv
in anul 2025 in baza unui grafic de esalonare. Valoarea acestei restante se regaseste in Situatiile
financiare ale societdtii Electrocentrale Grup S.A. la data de 31.12.2025.

De asemenea, conform contractelor de mandat, Directorul General si Directorul Economic au
beneficiat in cursul anului 2025 de:
» asigurare pentru raspundere profesionala;
» decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd de documente
justificative precum: cheltuieli de cazare, diurna, transport etc. (daca a fost cazul);
» punerea la dispozitie de echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in
vederea Indeplinirii eficiente a atributiilor si obligatiilor.
Nu s-a prevazut 1n contractele de mandat acordarea altor scheme de bonusuri sau pensii suplimentare
sau anticipate.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, Comitetul de Nominalizare si Remunerare decide
urmatoarele:

v' Adoptarea "Raportului intocmit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate in cursul anului 2025 administratorilor
neexecutivi si directorilor Societitii Electrocentrale Grup S.A. pentru care sunt incheiate
contracte de mandat” ;

v' imputernicirea Presedintelui Comitetului de Nominalizare si Remunerare, domnul
Dan — Constantin Marinescu, pentru semnarea “Raportului intocmit de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate in
cursul anului 2025 administratorilor neexecutivi si directorilor Societatii
Electrocentrale Grup S.A. pentru care sunt incheiate contracte de mandat”;



v Prezentarea la Consiliul de Administratie a ”Raportului intocmit de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate in
cursul anului 2025 administratorilor neexecutivi si directorilor Cocietdtii
Electrocentrale Grup S.A. pentru care sunt incheiate contracte de mandat”;

v Convocarea de citre Consiliul de Administratie a Adunarii Generale a Actionarilor
Societitii Electrocentrale Grup S.A. in vederea prezentarii “"Raportului intocmit de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate in cursul anului 2025 administratorilor neexecutivi si directorilor societatii
Electrocentrale Grup S.A. pentru care sunt incheiate contracte de mandat”, potrivit art.
55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Publicarea “Raportuluiintocmit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate in cursul anului 2025 administratorilor
neexecutivi si directorilor Societdtii Electrocentrale Grup S.A. pentru care sunt incheiate
contracte de mandat” pe pagina de internet a societatii Electrocentrale Grup S.A.,
conform art. 51 alin. (1) lit. f din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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