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I. SCOPUL SI OBIECTIVELE CODULUI DE ETICA

1. Prezentul Cod de Etica stabileste regulile de comportament etic in realizarea atributiilor,
aplicabile atat personalului de conducere cat si personalului de executie din cadrul societatii
Electrocentrale Grup S.A., fiind 1n acelasi timp un ghid pentru salariati, oferindu-le informatii
privind modul in care acestia pot rezolva problemele de etica.

2. Conducerea administrativa si executiva a societatii, precum si salariatii, cunosc si sustin valorile
etice si valorile organizatiei, respecta si aplica reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularitatilor.

3. Conducerea societatii sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

4. Personalul societdtii va respecta si va pune in practica normele si principiile de etica promovate
de Cod, in vederea evitarii disfunctionalitatilor in exercitarea atributiilor de serviciu cat si in afara
acestora, astfel incat sd se evite producerea de prejudicii sau lezarea intereselor si/sau imaginii
societatii.

5. Prin insusirea si aplicarea regulilor de comportament etic de catre intregul personal, societatea
urmareste:

- cresterea standardelor de calitate in exercitarea a atributiilor;

- crearea unui climat adecvat desfasurdrii activitatii profesionale si prevenirea practicilor
neconforme;

- informarea tuturor partilor interesate (autoritdti, furnizori, colaboratori, mass-media, etc.), cu
privire la standardele de comportament moral si conduitd profesionala la care sunt indreptatite sa se
astepte din partea personalului societatii.

6. Regulile de comportament etic si profesional se vor interpreta in toate cazurile, in stransa corelatie
cu reglementdrile legale in vigoare, cu prevederile contractului colectiv de muncd aplicabil, cu
regulamentul intern al societatii si cu alte dispozitii si reglementari referitoare la conflictul de
interese, integritate si competentdprofesionald.

II. TERMINOLOGIE. ABREVIERI

Societatea Electrocentrale Grup S.A. — denumita in continuare “Societatea” reprezinta
totalitatea structurilor de administrare, conducere si executie, conform organigramei aprobate,
inclusiv punctele de lucru.

Personal — cuprinde toate persoanele care activeaza in cadrul sau in numele societatii, cu
putere decizionala sau fara, indiferent de forma juridicd a relatiilor;

Buna practica - Respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduitd in desfasurarea activitatii;

Coruptie — Folosirea abuziva a puterii incredintate prin atribugiile unei functii detinute in
scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup;

Concurenta neloiala - Orice act sau fapta contrara uzantelor corecte 1n activitatea industriala
si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si de efectuare a prestarilor de
servicii;



Confidentialitate - Pastrarea secretului asupra unor documente, raportari, contracte, etc.
aflate in desfasurare sau recent finalizate;

Conflictul de interese - Situatia in care personalul societdtii are un interes personal, direct
sau indirect, ce contravine interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
obiectivitatea si impartialitatea sa, in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a Indatoririlor care i
revin in exercitarea functiei detinute;

Entitate publica - autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Etica si Integritate - Politica societatii pentru respectarea demnitatii umane, a drepturilor
omului si a mediului inconjurator;

Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de personalul
societatii, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

Prelucrarea datelor cu caracter personal - Orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

III. PRINCIPII GENERALE DE ETICA, INTEGRITATE SI CONDUITA
PROFESIONALA

1. Personalul societatii trebuie sa-si exercite atributiile cu integritate si competenta, actionand
cu buna credinta, diligenta si loialitate fatd de Electrocentrale Grup S.A.
2. Personalul societdtii are obligatia de a promova o conduitd adecvata, care sd nu ridice
suspiciuni privind corectitudinea si impartialitatea in activitatile desfasurate la locul de munca.
3. Personalul societatii trebuie sa se abtinad de la exercitarea oricaror activitati care genereaza
conflicte de interese cu Electrocentrale Grup S.A., iar in cazul in care se afla Intr-o asemenea
situatie, sunt obligati sa anunte conducerea societatii.
4. Personalul societatii va sprijini si va contribui activ la mentinerea unui climat adecvat de
activitate. Atitudinea salariatilor fata de colegi, subordonati, sefi ierarhici, precum si fata de
colaboratorii societdtii, organele de control, tertii cu care intra in legaturda in exercitarea
sarcinilor deserviciu, trebuie sa fie caracterizata de solicitudine, respect si buna credinta.
5. Toate informatiile la care personalul are acces, sau care sunt primite 1n cursul exercitarii
atributiilor sale, ori independent de calitatea sa de salariat, si care sunt legate de
Electrocentrale Grup S.A., sunt confidentiale, cu exceptia cazului in care divulgarea lor este
expres autorizata de conducerea societdtii, este cerutd de lege, sau de organele de control sau
de ancheta, legal abilitate, ori de catre instantele judecatoresti. Obligatia de confidentialitate
este nelimitata in timp.
6. Personalul societdtii va urmari, in Intreaga sa activitate, sd-si Imbunatdteasca
performantele profesionale, contribuind la atingerea obiectivelor angajatorului si la
sporirea calitatii lucrarilor executate in Indeplinirea atributiilor.
7. In cadrul Electrocentrale Grup SA se aplica principiul egalititii de tratament fata de
intregul personal al societatii. Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta,
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
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handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata.

Orice forma de hartuire, inclusiv hartuirea morala la locul de munca, este interzisa in
cadrul Electrocentrale Grup SA.

IV. NORME DE COMPORTAMENT ETIC SI PROFESIONAL

1. Sunt interzise practici comportamentale care au potential generator de prejudicii pentru
societate, precum cele enumerate mai jos, cu mentiunea ca acestea nu au caracter limitativ:
- proferarea de afirmatii false sau ascunderea unor fapte sau aspecte de fapt, cu rea credinta
sau din alte motive inadecvate, folosirea resurselor materiale ale societdtii sau a timpului
efectiv de lucru in alte scopuri decat pentru aducerea la indeplinire a atributiilor specifice;

- consilierea cu rea intentie, permiterea sau neglijarea de a observa faptele unor terti care
actioneaza cu rea credintd sau ilegal impotriva intereselor societatii;

- ascunderea unor aspecte esentiale sau furnizarea unor informatii eronate, la solicitarea
sefilor ierarhici, a colegilor cu care se afla in relatii de colaborare pe linia atributiilor de
serviciu sau a organelor.

2. Personalul trebuie sa se prezinte apt pentru desfasurarea atributiilor specifice, sa aiba aspect
general Ingrijit si decent.

3. Este interzisa introducerea, distribuirea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante
halucinogene.

4. Fumatul este interzis in incinta societatii, potrivit normelor legale in vigoare.

5. Personalul trebuie sa intretind si sa utilizeze Tn mod corespunzator utilajele aflate in gestiune,
tehnica de calcul, instalatiile, echipamentele, celelalte bunuri utilizate in exercitarea atributiilor.

6. Este interzisd distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor sau bazelor de date ale
societatii, ca si utilizarea lor in alte scopuri decét pentru realizarea atributiilor specifice.

7. Este obligatorie pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care personalul ia cunostintd in exercitarea atributiilor.

8. Este interzisd cu desavarsire comunicarea de date sau informatii privind activitatea societatii.
Solicitantii unor astfel de date vor fi indrumati catre conducerea societdtii sau catre persoanele
mandatate de conducerea societatii. Persoanele desemnate sa participe, in calitate oficiala, la
activitati sau dezbateri publice, conferinte, seminarii, schimburi de experienta, vizite de lucru,
atat in tard cat si in straindtate, respecta limitele mandatului de reprezentare incredintat si nu
exprimd aprecieri personale neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea societdtii, cu
politicile si strategia acesteia.

9. Sunt interzise actele de frauda 1n legaturd cu activitatea specifica, coruptia sau favorizarea
acesteia (spre exemplu, acte de primire/dare de mitd, trafic de influentd, primirea/darea de
foloase necuvenite — bani, servicii, cadouri sau promiterea favorizarii in schimbul acestora.
Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea/primirea de cadouri catre/de la parteneri de
afaceri, autoritati, etc., vor avea doar valoare simbolica. Acestea vor fi intreprinse cu instiintarea
si numai cu acordul conducerii societatii.

10. Personalul societatii, in desfasurarea atributiilor specifice functiei, trebuie sd evite orice
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situatie care implica sau poate genera conflicte intre propriile interese si interesele Electrocentrale
Grup S.A.

Salariatii vor evita orice implicare directd sau indirecta (prin membrii familiei), In asocieri sau
investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui salariat, atunci cand
acesta actioneaza in interesul societatii.

In cazul in care se afld intr-o asemenea situatie, salariatii sunt obligati si anunte conducerea
societdtii, in scris, pentru a se putea analiza cazul si adopta o decizie 1n interesul societatii.

11. Personalul societdtii are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care se afla in relatii de serviciu, precum si cu celelalte persoane - colaboratori,
terti, organe de control - cu care intra in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

12. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in cadrul societatii, in
toate domeniile de activitate.
Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica
definite conform legii, atat in public, cat si in privat.

Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

13. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, societatea Electrocentrale Grup SA se obliga, in calitate de angajator:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentul intern ale societatii;

b) sa prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

¢) sa 11 informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

14. Personalul societatii are obligatia de a respecta prevederile ,,Regulamentului UE nr.
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei CE/95/46” (Regulamentul General privind
Protectia Datelor Personale — “RGDP”), de directa aplicabilitate la nivelul Uniunii Europene
incepand cu data de 25 mai 2018, precum si ale Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere 1n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 (...).

15. Personalul de conducere, in exercitarea atributiilor specifice, are obligatia:
- sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la  dezvoltarea
carierei personalului din subordine;



- sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovadri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism sau discriminare.

16. Se interzice personalului cu functii de conducere sa favorizeze sau sa limiteze accesul ori
promovarea pe criterii discriminatorii legate de sex, religie, varsta, etnie, rudenie, afinitate sau alti
factori.

V. CONFLICTUL DE INTERESE, INCOMPATIBILITATE. CONCURENTA
NELOIALA, CONFIDENTIALITATE, PANTOUFLAGE

A) Conflictul de interese.

1. in conformitate cu prevederile Codului Civil, in continuare sunt prezentate urmatoarele
grade de rudenie si de afinitate:

Gradul de rudenie se aplica dupd cum urmeaza:
- gradul I: fiul si tatal;
- gradul II: fratii;

- gradul III: unchiul si nepotul de frate;
- gradul I'V: verii.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.
Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra si nora;
- gradul II: cumnatele si cumnatii;

- gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

2. In conformitate cu art. 144~3 si art. 152 (1) din Legea societatilor nr. 31/1990(r2):

(1) Administratorul/directorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societdtii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilal{i administratori si
pe cenzori sau auditori interni §i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune;

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul/directorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune,
stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al [V-lea inclusiv;

(3) Interdictiile stabilite la alin. (1) si (2), referitoare la participarea, la deliberarea si la votul
administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului 1l constituie:

a) oferirea spre subscriere, catre un administrator/director sau cétre persoanele mentionate la alin.
(2), de actiuni sau obligatiuni ale societatii;

b) acordarea de catre administrator/director sau de persoanele mentionate la alin. (2) a unui
imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea societatii.

(4) Administratorul/directorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele care au rezultat pentru societate.



3. In conformitate cu Regulamentul de Guvernanta Corporatista al societatii, Consiliul de
Administratie si directorii societatii au adoptat si adoptd permanent solutiile operationale
corespunzatoare exclusiv 1n interesul societatii, astfel Incat sa identifice si sd solutioneze situatiile
in care unul dintre administratori are un interes material Tn nume propriu sau In numele unor terti.

Membrii Consiliului de Administratie si directorii isi exercitd mandatul cu loialitate, n
interesul societatii.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie, precum si directorii, se asigura de evitarea
unui conflict de interese direct sau indirect cu societatea sau o subsidiard controlata de aceasta, iar
in cazul aparitiei unui astfel de conflict se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunile
respective, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Administratorul sau directorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa Instiinteze ceilalti administratori si auditorul intern despre
aceasta si s nu ia parte la nici o deliberare cu privire la aceastd operatiune. Aceasta obligatie se
refera si la sotul/sotia, rudele sau afinii membrilor Consiliului de Administratie si ai directorilor.

Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor sau a directorilor prin
intermediul oricarei operatiuni.

Existenta unui posibil conflict de interese poate fi invederat Presedintelui Consiliului de
Administratie si de catre oricare alt membru al Consiliului care are cunostinta despre acesta, aratand
si motivele pe care se intemeiaza respectiva sesizare. In acest caz, Consiliul de Administratie va
statua, cu votul majoritatii membrilor sdi, cu privire la existenta unui conflict de interese.

4. In conformitate cu prevederile Legii 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, administratorii si directorii societdtii au obligatia de a depune si de a
actualiza declaratiile de avere si declaratiile de interese, la termenele prevazute de lege.

5. In conformitate cu prevederile Legii nr. 99/2016, in cadrul societatii se impun urmitoarele
reguli de evitare a conflictului de interese:

1) pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, societatea are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a evita aparifia unor situatii de natura sa determine existenta unui
conflict de interese si/sau impiedicarea, restrangerea sau denaturarea concurentei.

2) in sensul Legii nr. 99/2016, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
personalul societatii sau al unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele societatii
care sunt implicati Tn desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia
au, Tn mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea
fi perceput ca element care compromite impartialitatea sau independenta lor in contextul procedurii
de atribuire.

3) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul legii, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
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ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
Consiliul de Administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/candidati, terfi sustinatori sau subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete
ca poate avea, direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de altd natura, sau se
afla intr-o alta situatie de natura sa 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului
de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri In cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul entitatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitéfii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

4) 1In sensul dispozitiilor pct. 3) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege
persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din
capitalul social sau 1i confera detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea
generala.

Ofertantul declarat castigator cu care societatea a incheiat contractul sectorial nu are dreptul
de a angaja sau incheia orice alte Intelegeri privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul
indeplinirii contractului sectorial, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate n procesul
de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire sau angajati/fosti angajati ai entitatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire cu care entitatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului
sectorial, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

5) In cazul in care societatea identifica o situatie potential generatoare de conflict de interese,
aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia respectiva
reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situatie o expunere a motivelor care, In opinia entitafii contractante, sunt de natura sd duca
la un conflict de interese.

6) In cazul prevazut la pct. 5), societatea va solicita candidatului/ofertantului transmiterea
punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

7) In cazul in care, In urma aplicarii dispozitiilor pct.6), societatea stabileste ca existd un
conflict de interese, adoptd masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat
conflicte interese, dispundnd masuri precum: inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea

10



ofertelor, atunci cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul entitafii
contractante.

6. In afara obligatiilor expres prevazute de lege, personalul Electrocentrale Grup S.A. va
respecta urmatoarele reguli de evitare a conflictelor de interese, in spiritul standardelor de etica si
integritate sustinute de catre societate:

1) Toate deciziile de afaceri, legate de activitatea Electrocentrale Grup S.A., vor fi luate
exclusiv in interesul Electrocentrale Grup S.A.;

2) Personalul Electrocentrale Grup S.A. nu se va implica, direct sau indirect, 1n tranzactii,
situatii, relatii sau orice alt tip de activitati in care, in mod efectiv sau potential, poate surveni un
conflict de interese;

3) Personalul Electrocentrale Grup S.A. va evita orice situatie care implica sau poate genera
antagonisme intre interesele societatii si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei,
ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor;

4) Personalul Electrocentrale Grup S.A. nu se va lasa influentat de interesele personale,
inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV
sau tertilor si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

5) Personalul Electrocentrale Grup S.A. trebuie sa evite orice implicare directa sau indirecta
in orice fel de activitati, asocieri sau investitii care influenteazad sau pot influenta deciziile
individuale ale personalului societatii.

6) Personalul Electrocentrale Grup S.A. trebuie sa se abtind de la orice conflict de interese.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, sefului
ierarhic superior sau direct conducerii societatii, care va analiza si va solutiona situatia.

7) Personalul care semnaleaza neregularitéti de care, direct sau indirect, are cunostintd, este
protejat impotriva oricaror discrimindri, iar conducerea societatii Intreprinde cercetarile adecvate, in
scopul elucidarii celor semnalate si 1a, dacd este cazul, masurile ce se impun.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitdtilor are un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si este privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

B) Incompatibilitate

1. Diferenta intre conflicte de interese si incompatibilitéti

In conformitate cu Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese elaborat de
Agentia Nationala de Integritate, “una dintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in
sistemul administrativ, cat si in mass-media este confuzia care se creeaza intre conflictul de interese
si incompatibilitati. Daca pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie sa ia
o decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate
un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doud sau
mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.*

In respectivul Ghid, sunt date urmitoarele exemple de situatii de conflict de interese/
incompatibilitate:
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Exemplu de conflict de interese:

Primarul A din orasul X semneaza un contract cu firma sotiei sale. Un alt exemplu este
organizarea unei licitatii de catre Consiliul Judetean B la care participa si castigd firma fratelui
presedintelui consiliului.

Exemplu de incompatibilitate:

Viceprimarul X detine in acelasi timp si functia de membru al consiliului de administratie al
unei regii autonome de interes local sau a unei societati comerciale aflate in subordinea de consiliul
local.

multe functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege.

Potrivit aceluiasi ghid, calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie
publica, precum si cu functiile de demnitate publica (articolul 94 din Legea 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul ca nu pot detine alte functii
si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94, alineatul 2):

a. 1in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

o

in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢. in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d. in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a. si c. daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s reprezinte interesele
statului in legdtura cu activitdfile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institugiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

- exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnadrii de cdtre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

De asemenea, nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care
fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii/directorii numiti de catre consiliul de
administratie, nu pot incheia cu societatea un contract de munci. In cazul in care
administratorii/directorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca
este suspendat pe perioada mandatului.
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C) Concurenta neloiala

Pe perioada exercitarii atributiilor, personalul societitii, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, administrator, director, actionar, sau in orice alta calitate, se
va conforma urmatoarelor obligatii de neconcurenta:

a) sa nu se angajeze in niciun fel de activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care
societatea o desfagoara sau 1si propune sd o desfasoare;

b) sa nu asiste, in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii;

¢) nu va determina sau Incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al societatii sa inceteze relatia sa cu societatea.

Obligatiile de neconcurenta produc efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte

persoane concurente.

D) Confidentialitatea informatiilor

Personalul societdtii va pastra confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
societdtii, la care a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege
sau necesara n relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea acestuia in cadrul vreunui litigiu
care are ca obiect activitatea societatii.

Personalul societdtii nu va divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura
confidentiala sau secreta cu privire la activitatea societaii.

Personalul societatii nu va folosi informatiile la care a avut acces, intamplator sau in
exercitarea atributiilor, direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor 1n care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea la un proces.

Membrii Consiliului de Administratie si directorii pastreaza confidentialitatea asupra
oricaror fapte, date sau informatii de care au luat la cunostinta in cursul exercitarii responsabilitatilor
si inteleg c@ nu au dreptul de a le folosi sau de a le dezvalui nici in timpul activitdtii si nici dupa
incetarea acesteia.

Personalul societatii are obligatia ca, pe durata desfasurarii activitdtii in cadrul societatii,
precum si dupa incetarea acestuia din orice cauza, pe termen nelimitat, sd pastreze confidentialitatea
tuturor si oricaror date cu caracter personal ale oricarei persoane vizate, la care are acces sau de
care ia la cunostinta in exercitarea atributiilor, incluzand, dar fara a se limita la, angajati ai societatii,
reprezentantii legali sau conventionali ai societatii, clienti persoane fizice, reprezentanti sau angajati
ai clientilor persoane juridice, colaboratori externi, prestatori de servicii sau furnizori, precum si
orice membri ai familiilor acestora.

E) Pantouflage

Pantouflage este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei si un indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.
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Societatea Electrocentrale Grup SA are printre obiective:

- sa se asigure cd anumite informatii dobandite de catre salariati nu sunt utilizate in mod
abuziv;

- sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un salariat nu este influentatd de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

- sa se asigure cd accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor salariati nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Societatea depune eforturi ca salariatii sa cunoasca potentialele situatii care i-ar putea pune intr-
o eventuala situatie de conflict de interese post angajare, pentru a putea preveni ajungerea de
fapt intr-o astfel de situatie si pentru a putea asigura atingerea scopului acestei institutii de drept.

Conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 434, in cadrul societatii, salariatilor le este interzis sa acorde asistentd si
consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
naturd impotriva statului sau autoritatii ori institugiei publice in care isi desfasoara activitatea,
inclusiv dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

Principiile care stau la baza aplicarii reglementarilor cu privire la interdictiile post-angajare-
pantouflage in cadrul Electrocentrale Grup SA sunt urmatoarele:

- egalitate de sanse si tratament — are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarui salariat,
fara a se tine cont de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingert,

- egalitate de gen — care presupune un nivel egal de vizibilitate si afirmare pentru ambele sexe
si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in cadrul societatii —
definitie: ,,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul
inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a
femeilor si barbatilor in societate” Consiliul European.

- nediscriminarea — definitie: ,,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile
proclamate in prezenta Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de
rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice altd opinie, de origine nationala
sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurari.” Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, art. 2.

Exemple de situatii de pantouflage

* Un angajat X este membru al unei comisii de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica. Dupa stabilirea ofertei castigatoare catre firma Y, acesta demisioneaza din
functia detinuta s1 se angajeaza la firma Y, pe perioada executdrii de cdtre aceasta a
contractului de achizitie publica. Este considerat ca X se afla intr-o situatie de pantouflage.

* Un angajat X este consilier juridic la o institutie publica si reprezinta institutia in procesele
pe care aceasta le are cu agentii economici ca urmare a competentei institutiei de a sanctiona
contraventional persoane juridice de drept privat.

Angajatul X 1si inceteaza prin acordul partilor activitatea in cadrul institutiei si ulterior este

angajat (avocat/consilier juridic) sd reprezinte interesele societatii comerciale amendata de
institutia 1n care a lucrat. Este considerat ca X se afla intr-o situatie de pantouflage.
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VI. COORDONAREA,  MONITORIZAREA  SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Coordonarea aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod se realizeaza de catre directorul
general al societatii.

Monitorizarea si consilierea aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod se realizeaza de
catre un salariat din cadrul Biroului Resurse Umane, desemnat prin decizie de catre directorul
general al societatii, atributiile acestuia fiind completate in mod corespunzator in fisa postului.

Persoana desemnata este consilier de etica si are responsabilitate si autoritate pentru:

-acordarea de consultanta si asistentd personalului cu privire la respectarea normelor de etica
si conduita;

-monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de etica si conduita profesionala;

-elaborarea si/sau actualizarea, urmarirea aplicarii procedurii operationale privind etica si
integritatea in cadrul Electrocentrale Grup S.A.

VII. SESIZAREA ABATERILOR DE LA NORMELE DE COMPORTAMENT
ETIC SI PROFESIONAL

1. Actiunea de semnalare a neregulilor trebuie sd aiba un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

2. Personalul care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta, sunt protejati
impotriva oricaror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a Intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacd e cazul, masurile ce se impun.

3. Conducerea si salariatii societdtii au o abordare constructivd fata de controlul intern
managerial, a carui functionare o sprijind in mod permanent.

4. Fiecare persoana are obigatia si este Incurajatd sd sesizeze orice incalcare a prezentului cod
descoperitd, precum si s coopereze, in cazul unor potentiale investigari facute de societate.

5. In vederea prevenirii unor fapte ce constituie abateri de la normele de comportament etic si
profesional, salariatii din cadrul Electrocentrale Grup S.A. se vor adresa sefului ierarhic
si/sau consilierului care va monitoriza respectarea normelor de eticd, va consilia, va
participa la medierea unor situatii.

6. In cazul savarsirii unor fapte de incalcare a normelor de comportament etic si profesional,
sefii ierarhici sau consilierul de etica, vor inainta un raport (referat) conducerii societétii, in
care se vor specifica si demersurile realizate cu ajutorul consilierului de etica pentru
clarificarea aspectelor privind comportamentul celor implicati.

7. Comisia de personal are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de
Etica de catre salariati si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare.

8. Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta
cu privire la cazurile de incalcare a normelor de etica si conduita.

VIII. RASPUNDEREA

1. Personalul societétii raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse societitii, din vina si In legatura cu
munca lor.

15



2. Raspunderea disciplinara si materiala nu exclude raspunderea penala. In cazul in care se
considera ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele abilitate ale statului.

IX. PREVEDERI FINALE

Prezentul Cod este aplicabil intregului personal al Electrocentrale Grup S.A., va fi publicat
pe site-ul societatii pentru a fi adus la cunostinta acestuia si tuturor partilor interesate.

Oricare Incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezentul Cod indreptateste societatea sa solicite
celui responsabil, despagubiri pentru daunele provocate acesteia.

Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile aplicabile din actele normative
in vigoare.

Prezentul Cod va fi revizuit anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern.
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