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ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE INTERNA DE PERSONAL

Societatea ELECTROCENTRALE GRUP S.A., cu sediul in Bucuresti, Bd. Lacul Tei nr. 1-
3, et.1, Sector 2, telefon: 0374.718.50, organizeaza procesul de recrutare si selectie interna de
personal, in vederea angajarii pe duratd determinatd, cu norma intreagd, in cadrul
Compartimentului Exploatare si Implementare Proiecte, pentru ocuparea postului de
Responsabil proces (cod COR: 242104).

Cerintele postului (conform fisei de post):

1. Studii: studii superioare

2. Calificari: conform domeniului de activitate

3. Experienti: 0 - 3 ani minim
Alte cerinte:

- cunostinte de operare PC: Microsoft Word, Excel;

- cunoasterea legislatiei in domeniu si a reglementarilor specifice.
Responsabilitati principale:

- coordoneaza si monitorizeaza procesele desfasurate in cadrul compartimentului;

- participd la implementarea proiectelor si urmareste respectarea termenelor si a
obiectivelor stabilite;

- elaboreaza, actualizeazd si gestioneazd documentatia specificd proceselor si
proiectelor;

- analizeaza fluxurile de lucru si propune masuri de imbunatatire a eficientei si calitatii
activitatilor;

- asigura respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor interne aplicabile;

- colaboreaza cu celelalte compartimente pentru derularea eficientd a activitatilor;
- intocmeste rapoarte si informari privind stadiul proceselor si proiectelor;

- monitorizeaza indicatorii de performanta specifici activitatii.

Angajatii care doresc sa aplice pentru postul vacant sau temporar vacant vor prezenta un
dosarul insotit de un un Curriculum Vitae la sediul societdtii pana la data de 4 mai 2026 ora
12.00 sau il pot transmite la adresa de e-mail: office@electrocentralegrup.ro, insotit de:

Bld. Lacul Tei Nr.1- 3, Et. 1, Bucuresti — Romania




Dosarul care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere sau scrisoare de intentie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului scos la concurs;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie (ex. carnet de munca, adeverinte eliberate de angajatori
etc.);

e) certificat de cazier judiciar, 1n termen de valabilitate, care sd confirme lipsa antecedentelor
penale, in conformitate cu functia vizata;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata, cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae actualizat, care sa includa informatii detaliate despre parcursul profesional
si datele de contact;

h) certificat de integritate comportamentala, eliberat conform prevederilor Legii nr. 118/2019,
care sa ateste lipsa inscrierii in Registrul persoanelor care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

1) alte documente relevante care sustin indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea
postului (daca este cazul).

* Actele solicitate la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original, 1n vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditii de inscriere:

(1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) Detine cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European (SEE) ori al Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roméana, atat in forma scrisa, cat si vorbita;

c) Are capacitate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, dovedita prin
adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de o unitate medicala abilitata, conform
legislatiei in vigoare;



e) Indeplineste conditiile de studii, vechime in specialitate si, dupa caz, celelalte conditii
specifice prevazute in cerintele postului pentru care candideaza;

f) Nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unor infractiuni impotriva securitatii
nationale, autoritatii, umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, de fals, ori impotriva
infaptuirii justitiei, precum si pentru orice altd infractiune savarsita cu intentie care ar face
persoana incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
cazului 1n care a intervenit reabilitarea;

g) Nu executa o pedeapsa complementara constand in interzicerea exercitarii dreptului de
a ocupa o functie, de a exercita o profesie sau meserie ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea unei infractiuni si nu face obiectul unei masuri de sigurantad privind
interzicerea ocuparii unei functii sau exercitarea unei profesii;

h) Nu a savarsit infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pentru domeniile mentionate la art. 35 alin.
(1) 1it. h), cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Nu face obiectul unei sanctiuni disciplinare care nu a fost radiatd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare (2) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca
persoana care participa la selectia pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla
functia vacanta.

Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu vor indeplini conditiile minimale, solicitate
in specificatiile postului.

Numai candidatii selectati vor fi invitati la interviu, a cdrui data va fi stabilita ulterior.

Documentele depuse se Tnainteaza de catre Compartimentul Resurse Umane, Comisiei de
evaluare si selectie de personal in vederea selectdrii candidatilor pentru ocuparea postului
mentionat.

Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate si In deplind confidentialitate.

Societatea isi rezerva dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.

* Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice
postului.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la telefon: 0374.718.501.



