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Electrocentrale Grup S.A. organizeaza procedura de ocupare a unui post vacant de
Consilier de specialitate (in domeniul juridic cod COR 261103) post in subordinea
Directorului General, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr.
89/23.12.2025

Informatii generale despre societate:
Denumire completa: Electrocentrale Grup S.A.

Forma juridica: societate pe actiuni, cu capital integral de stat, care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu prevederile propriului
statut.

Sediul social: Bucuresti, sector 2, Bulevardul Lacul Tei, nr. 1-3, etaj 1
Numir inregistrare la ONRC: J2012014937407

Cod unic de inregistrare (CUI): RO 31028788

Obiect de activitate: Productia de energie electrica (Cod CAEN 3511)

Structura actionariatului: Statul Roman, prin Ministerul Energiei — actionar unic,
detinator al 100% din capitalul social

Administrare: Electrocentrale Grup S.A. are ca actionar unic Statul Roman,
reprezentat prin Ministerul Energiei, care detine 100% din capitalul social al
societatii. Societatea este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de
Administratie format din 5 (cinci) membri, numiti de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Post disponibil: Consilier de specialitate (in domeniul juridic) cod COR 261103 — post in
subordinea Directorului General



Locul de desfasurare a activitatii: Sediul executiv — Bucuresti, sector 2, B-dul Lacul Tei nr.
1-3, etaj 1.

Conditii generale:

- Detine cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European (SEE) ori al Confederatiei Elvetiene;

- Cunoaste limba romana, atat in forma scrisa, cat si vorbita;

- Are capacitate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, dovedita prin
adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de o unitate medicald
abilitata, conform legislatiei in vigoare;

- Indeplineste conditiile de studii, vechime in specialitate si, dupa caz, celelalte conditii
specifice prevazute in cerintele postului pentru care candideaza,

- Nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unor infractiuni impotriva
securitdtii nationale, autoritatii, umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, de
fals, ori impotriva Inféaptuirii justitiei, precum si pentru orice alta infractiune savarsita
cu intentie care ar face persoana incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea;

- Nu executd o pedeapsa complementara constand 1n interzicerea exercitarii dreptului
de a ocupa o functie, de a exercita o profesie sau meserie ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea unei infractiuni si nu face obiectul unei masuri de
siguranta privind interzicerea ocupdrii unei functii sau exercitarea unei profesii;

- Nu a savarsit infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pentru domeniile
mentionate la art. 35 alin. (1) lit. h), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Nu face obiectul unei sanctiuni disciplinare care nu a fost radiata, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

Principalele atributii specifice functiei de Consilier de specialitate (in domeniul juridic
Cod COR 261103):

- Analizeaza, elaboreaza si avizeaza documente, rapoarte, note de fundamentare si
alte materiale de specialitate specifice domeniului de activitate;

- Asigura aplicarea si respectarea legislatiei, reglementarilor si procedurilor interne
in aria sa de competenta;



Ofera consultantd si suport de specialitate conducerii si structurilor organizatorice
din cadrul societatii;

Monitorizeaza si evalueaza activitdtile specifice domeniului, identificand riscuri si
propunand masuri de imbunatatire;

Participd la elaborarea si actualizarea procedurilor interne, instructiunilor si
regulamentelor;

Intocmeste analize, situatii centralizatoare si informari periodice sau la solicitarea
conducerii;

Colaboreaza cu alte departamente pentru implementarea proiectelor si indeplinirea
obiectivelor stabilite;

Reprezintd societatea, dupa caz, in relatia cu autoritati, institutii publice sau alte
entitati;

Asigurd arhivarea si gestionarea documentelor conform normelor legale si
procedurilor interne;

Participa la activitati de control, audit sau verificare, furnizdnd informatiile si
documentele solicitate.

Reprezentarea societatii in relatia cu Oficiului Registrului Comertului, precum si
in relatiile cu persoane fizice si juridice, in limitele mandatului conferit de
directorul general;

Elaborarea de puncte de vedere juridice la solicitarea compartimentelor societatii,
in vederea sustinerii activitatii acestora;

Participarea la redactarea, analizarea, modificarea, negocierea si Incheierea
contractelor comerciale, a contractelor de executie lucrari, precum si a celor
aferente sau subsecvente acestora,

Mentinerea si coordonarea relatiei, dupa caz, cu societdtile de avocaturd cu care
Electrocentrale Grup S.A. are, a avut sau va avea incheiate contracte de asistenta

Mentinerea relatiei cu birourile executorilor judecdtoresti, precum si cu orice alte
institutii, autoritati, persoane fizice sau juridice, in scopul desfasurarii

.....

Furnizarea de consultantd juridica si informarea constanta a conducerii societatii
cu privire la modificarile legislative relevante pentru activitatea acesteia.

Conditii minime de participare:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta (preferabil in juridic sau
administrativ);

Experienta profesionala: 0-3 ani;



Cunoasterea legislatiei specifice domeniului energetic/administrativ/achizitii publice
(dupa caz);

Abilitati bune de analiza, sinteza si redactare documente oficiale;

Cunostinte avansate de operare PC (MS Office — Word, Excel, PowerPoint)
Capacitate de organizare, lucru in echipa, planificare si respectare a termenelor limita;
Atitudine serioasa, spirit practic, diplomat si responsabilitate.

Integritate profesionald, responsabilitate si atentie la detalii.

Constituie avantaj:

Experienta in cadrul companiilor din domeniul energetic;
Cunoasterea procedurilor interne si a reglementarilor specifice sectorului energetic;
Experienta in relatia cu autoritati publice sau institutii de control;

Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu/avansat.

Tematica si bibliografie orientativa:

Actul constitutiv si Regulamentul de organizare si functionare ale Electrocentrale
Grup S.A. (www.electrocentralegrup.ro)

Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicata si actualizati;

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Legea
nr. 111/2016);

Codul Civil si Codul Penal;
Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

Alte reglementari interne publicate pe site-ul societatii www.electrocentralegrup.ro

Modalitatea de Tnscriere:

Dosarele de candidatura se pot depune pana la data de 20.02.2026, ora 12:00, la sediul
societatii (secretariat) sau prin e-mail la adresa: office@electrocentralegrup.ro.

Dosarul trebuie sa contina obligatoriu:

Cerere de nscriere sau scrisoare de intentie;


http://www.electrocentralegrup.ro/
http://www.electrocentralegrup.ro/
mailto:office@electrocentralegrup.ro

- Curriculum vitae actualizat, care sa includa informatii detaliate despre parcursul
profesional si datele de contact;

- Copii ale diplomelor de studii si ale eventualelor certificate de calificare sau atestari
profesionale;

- Documente care dovedesc experienta profesionald (ex. carnet de munca, adeverinte
eliberate de angajatori etc.);

- Adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie sau de o unitate sanitara
abilitata, care atestd cd solicitantul are o stare de sanatate corespunzatoare postului
pentru care candideaza;

- Certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, care sa confirme lipsa
antecedentelor penale, in conformitate cu functia vizata;

- Certificat de integritate comportamentald, eliberat conform prevederilor Legii nr.
118/2019, care sa ateste lipsa inscrierii in Registrul persoanelor care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

- Alte documente relevante care sustin indeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea postului (daca este cazul)

Informatii suplimentare:

Data, ora si locul desfasurarii probei de examinare profesionald vor fi comunicate ulterior,
prin telefon sau e-mail, exclusiv candidatilor care au depus dosarul complet in termenul
stabilit



