ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

J2012014937407 CUl RO 31028788

/ZTeI.: 0374 718 501 E Mail: office@electrocentralegrup.ro
Fax: 0374 718 502 Site: electrocentralegrup.ro

ANUNT - ERATA

la Anuntul din decembrie 2024, postat pe pagina de internet a societatii, privind ocuparea
posturilor vacante din cadrul Compartimentului Audit Intern

In temeiul Procedurii Operationale nr. 1386/12.04.2024 privind angajarea, avansarea si
promovarea salariatilor in cadrul Electrocentrale Grup SA, Editia I, Revizia 2 - (;,, PO”), Anuntul
din decembrie 2024, postat pe pagina de internet a societatii, privind ocuparea posturilor vacante
din cadrul Compartimentului Audit Intern, se va modifica/actualiza si se va republica, dupa cum
urmeaza:

Anunt privind ocuparea prin concurs a unui post vacant de auditor intern din cadrul
Compartimentului Audit Intern al societatii Electrocentrale Grup SA in temeiul
prevederilor Legii nr. 672/2002, HG nr. 1086/2013 cu modificarile si completarile

ulterioare si a prevederilor PO nr. 1386/12.04.2024

Informatii generale despre societate si postul vacant:

Denumire completa: Electrocentrale Grup SA

Forma juridica: Societate pe actiuni cu capital integral de stat, ce functioneaza in conformitate
cu legislatia romana si cu prevederile Actului Constitutiv.

Sediul social: Bulevardul Lacul Tei, nr. 1-3, etaj 1, Bucuresti, Sector 2.

Date de contact: tel. 0374/718.501, fax 0374/718.502, e-mail: office@electrocentralegrup.ro.
Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J2012014937407.

Nr. de ordine in registrul comertului: J2012014937407.

Cod unic de inregistrare (CUI): 31028788, atribut fiscal RO.

Certificat de inregistrare: Seria B, Nr. 5344736, emis la data de 15.05.2025

Obiect de activitate: Productia de energie electrica

Structura actionariatului: Statul Romén, prin Ministerul Energiei — actionar unic, detindtor al
100% din capitalul social

Administrare: Consiliul de Administratie format din 5 membri, numiti de Adunarea Generald a
Actionarilor societatii.

Post vacant: Auditor intern in cadrul Compartimentului de Audit Intern al societatii.

Atributiile, competenta si cunstiinta profesionalia: conform prevederilor Legii nr. 672/2002,
HG nr. 1086/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

Locul de desfasurare a activitatii: Sediul executiv — Bulevardul Lacul Tei, nr. 1-3, etaj 1,
Bucuresti, Sector 2.



Conditii generale minime pentru ocuparea postului vacant de auditor intern

a)

b)
)

d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

studii superioare la o institutie de Invatamant superior acreditata, absolvite cu
diploma/adeverinta de licenta;

certificate/atestari Tn domeniu auditului public intern;

cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa
aiba domiciliul in Romania;
cunoasterea foarte bine a limbii romane (scris si vorbit);

capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

nu are o sanctiune disciplinarad neradiatd in conditiile legii;

detine competente profesionale generale, potrivit art. 20 alin. (3) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, care sunt specificate in Standardul Ocupational ,,Auditor
intern in sectorul public” (241306), respectiv care acopera, cel putin urmatoarele domenii:
a) audit intern; b) managementul riscului, controlul intern si guvernanta; ¢) management;
d) contabilitate; e) finante publice; f) tehnologia informatiei; g) drept.

atitudine serioasa, Spirit practic si responsabilitate.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1.
2.
3.

Scrisoare de intentie privind participarea la concurs;
Copie a cartii de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

Copie a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

Copii ale actelor care atesta studiile absolvite;

Copii ale documentelor privind calificari/perfectionari ulterioare, respectiv certificate/
atestari in domeniu auditului public intern;

Adeverintd medicald emisa de medicul de familie, in termenul de valabilitate;
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7.

9.

Certificatul de cazier judiciar Tn termenul de valabilitate; In etapa de inscriere se accepti
si o declaratie pe propria raspundere - (vezi Formularul nr. 1, pct. 1 si pct. 2) - urméand
ca documentul oficial/cazierul judiciar sa fie depus pana la semnarea contractului de
munca.

Extras din Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, eliberat de
unititile Politiei Romane, in termen de valabilitate; In etapa de inscriere se accepta si o
declaratie pe propria raspundere - (vezi Formular nr. 1, pct. 3) - urméand ca documentul
oficial/Extrasul din Regiastrul national sa fie depus pana la semnarea contractului de
munca.

Formularul nr. 1 completat, datat si semnat;

10. Formularul nr. 2 completat, datat si semnat.

Potrivit pct. 2.3.4.1. din Anexa 1 H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, in vederea obtinerii Avizului Ministerului Energiei
necesar numirii in functia de auditor intern, odata cu Dosarul de concurs se va depune si un Dosar
Suplimentar care va fi inaintat Ministerului Energiei si care va cuprinde urmatoarele documente:

1.

3.
4.

Curriculum vitae tehnoredactat, datat si semnat care va include informatii detaliate
privind activitatea desfasurata;

Declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la

e iw e

O lucrare in domeniul auditului public intern;

Doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern;

In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste, iar candidatul nu il transmite
in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

Bibliografie orientativa:

a. Actul constitutiv si Regulamentul de organizare si functionare ale Electrocentrale Grup
S.A. (www.electrocentralegrup.ro);

b. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificéarile si completarile
ulterioare;

c. HG nr. 1086/2013 privind aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. Legeanr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Alte reglementari interne publicate pe pagina de internet a Societatii Electrocentrale Grup
SA, https://electrocentralegrup.ro.

Tematica

Atributiile compartimentului Audit Public Intern;
Numirea si revocarea auditorilor interni;

Pregatirea profesionala continud a auditorilor interni;
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o Elaborarea planului de audit public intern;

o Etapele misiunii de audit public intern;

e Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni,
e Tipuri de audit intern;

e ey

e Incompatibilitati referitoare la exercitarea auditului intern.

Desfasurarea concursului

Angajarea se face pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, prin concurs.
Concursul va consta in doua etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor

e Comisia de selectie si examinare numitd prin decizie a directorului general, va asigura
verificarea documentelor de participare la concurs a candidatilor si va decide asupra
indeplinirii conditiilor impuse de cerintele postului de catre fiecare candidat.

e Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat pe site-ul societatii.
e Numai candidatii ale caror dosare au fost declarate admise n prima etapa vor putea participa
la a doua etapa a concursului, respectiv proba de examinare profesionala.

2. Proba de examinare profesionala

e Verificarea cunostintelor candidatilor se va face prin interviu.

e Membrii comisiei de examinare vor acorda note intre 1si 10 pentru proba stabilita de comisia
de examinare, nota finala fiind rezultatul mediei aritmetice a notelor acordate de citre
acsstia.

e Comisia de examinare, prin grija reprezentantului compartimentului resurse umane, va
intocmi procesul verbal cu rezultatul concursului. Ocuparea postului, se va face in ordinea
notelor finale obtinute, rezultatele fiind exprimate sub forma de admis/respins.

Nota: Exceptie de la angajarea prin concurs:

In cazul in care la concursul pentru angajare nu s-au prezentat mai multi candidati,
incadrarea in munca se va face prin organizarea unei probe de verificare a cunostintelor si
aptitudinilor profesionale, prin interviu.

Calendarul concursului

Etapa Data Observatii
Termenul limitd de depunere a 22 septembrie Candidatii vor depune dosarul prin una
dosarelor 2025, dintre urmatoarele variante: la secretariatul
ora 12% general al societdtii, pe suport de hartie, in

plic inchis, pe care se va inscrie numele
candidatului sau electronic, la adresa de
e-mail office@electrocentralegrup.ro

Verificarea dosarelor si afisarea 23 septembrie Se intocmeste Procesul-verbal de verificare

rezultatelor selectiei dosarelor 2025 a documentelor
ora 12%
Depunerea eventualelor contestatii 24 septembrie Termen: 24 ore
la selectia dosarelor 2025
ora 12%




Solutionarea eventualelor

24 septembrie

Rezultatele definitive ale selectiei dosarelor

contestatii si afisarea rezultatelor 2025

finale ale selectiei dosarelor ora 15%

Transmiterea dosarelor selectate 24 septembrie Dosarele selectate, complete se inainteaza
catre Ministerul Energiei pentru 2025 Ministerului Energiei In vederea emiterii

Electrocentrale Grup SA

lucratoare de la
data comunicarii
Avizului

emiterea Avizului. pandinora 17 | Avizului necesar numirii in functia de
auditor public intern. Transmiterea dosarelor
selectate se realizeazd de catre candidati
Emiterea Avizului de catre 6 octombrie Termen maxim: in termen de 5 zile
Ministerul Energiei 2025 lucratoare de la data primirii dosarului se va
organiza interviul + 2 zile pentru emiterea si
comunicarea Avizului catre candidat
Sustinere Interviu in cadrul | Intermende 1zi | Se intocmeste Procesul - verbal privind

desfasurarea si rezultatele interviului

Depunerea eventualelor contestatii
la interviu, solutionarea
eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor finale ale interviului

In termen de 1 zi

lucratoare de la

data comunicarii
rezultatelor
interviului

Termen: o zi lucratoare
Afisarea rezultatelor finale ale interviului

Candidatii vor fi informati cu privire la rezultatele concursului prin e-mail si/sau telefonic.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0374 718 501 si/sau email office@electrocentralegrup.ro




Formularul nr. 1

Nume / Prenume ........cccvueeeeeeeenenn.

DECLARATIE
Subsemnatul, ........cccoeeiieiiieniiiiiee e care se legitimeaza cu CI ............. serie ..........
nr. ... eliberat de ................... , la data de ......cocuvnnnnenn. y CONP e, ,
AOMICTHAT TN ..ot ,telefon ..oooveeeeeeeveiiiiiinnn, , e-mail

in calitate de candidat pentru ocuparea postului de auditor public intern din cadrul
Compartimentului Audit Intern al Electrocentrale Grup SA,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii, ca informatiile prezentate mai jos sunt complete, reale si conforme cu situatia mea
personala:

1. nu am fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2. nu execut o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

3. nu am comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

4. nu am o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

Inteleg ci, in cazul in care cele declarate nu corespund realitatii, rispund potrivit legii, inclusiv
conform dispozitiilor penale aplicabile.

Data: ..c.ooovveevviii,
NUME/PIENUME ....ooeeeeeeeeeeee e

Semnatura: .........ocevvvvennnnnn..



Formularul nr. 2

Nume / Prenume ........cccvueeeeeeeenenn.

DECLARATIE
Subsemnatul, ........cccoeeiieiiieniiiiiee e care se legitimeaza cu CI ............. serie ..........
101 R eliberat de .............. , la data de ................... , CNP e, ,
AOMICTHAT TN ..t ,telefon ..ooveeveveeeneiiiiiinn, , e-mail

in calitate de candidat pentru ocuparea postului de auditor public intern din cadrul
Compartimentului Audit Intern al Electrocentrale Grup SA,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii, ca informatiile prezentate mai jos sunt complete, reale si conforme cu situatia mea
personala:

Detin competentele profesionale generale prevazute la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern si in Standardul Ocupational ,,Auditor intern in sectorul public” (cod
241306), acoperind urmatoarele domenii:

a) audit intern; b) managementul riscului, controlul intern si guvernantd; c) management;
d) contabilitate; e) finante publice; f) tehnologia informatiei; g) drept.

Aceste competente sunt dobandite si atestate prin studiile absolvite, cursurile de formare urmate,
precum si prin disciplinele evidentiate in foile matricole.

Inteleg ca, in cazul in care cele declarate nu corespund realititii, rispund potrivit legii, inclusiv
conform dispozitiilor penale aplicabile.

Data: ..ccooovveevviiinn
NUME/PIENUME ....oeeeeeeeieeee e

Semnatura: .........ocevvvvennnnnn..



