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Prezenta secțiune definește, în tabelul de mai jos, etapele procesului de recrutare și 
selecție, termene limită și documente necesare: 
 
Nr. 
crt. 

Acțiune/Etapă Termen Observații/Document 

1. Publicarea Anunțului de 
selecție 

28.06.2018 Anunțul de Selecție 

2. Depunerea candidaturilor 30.07.2018 Dosar de candidatură pe suport hârtie în plic închis 
și sigilat, la registratura societății, precum și la 
adresa de e-mail a societății si a expetrului 
independent. 

3. Derularea procedurii de 
evaluare a candidaturilor: 
evaluarea dosarelor de 
candidatura in raport cu 
criteriile de recrutare 
elaborarea listei lungi  

01.08.2018 In cazul in care sunt necesare, se vor solicita 
clarificari.  
Lista lungă 
 

4. Interviu de selectie in vederea 
stabilirii listei scurte si 
integrarea rezultatelor in 
matricea profilului de candidat 

02.08 – 
03.08.2018 

Plan interviu 
Matricea de evaluare 
Lista scurtă 

5. Depunerea Declarației de 
intenție de către candidații de 
pe lista scurtă 

17.08.2018 Declarație de intenție depusă la sediul 
Electrocentrale Grup S.A. 

6. Analiza Declarației de intenție 
și integrarea rezultatelor în 
matricea profilului de candidat 

17.08.2018 Formular de analiză a Declarației de intenție. 
Matricea profilului de candidat. 

7. Interviu final de selectie si 
sustinerea declaratiei de 
intentie  

20.08.2018 Plan de interviu 
 

8. Întocmirea și transmiterea 
raportului pentru numirile 
finale către autoritatea publică 
tutelară 

20.08.2018 Raportul pentru numirile finale 

 


