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I. CADRUL GENERAL DE ORGANIZARFE SI FUNCTIONARE AL SOCIETATII

Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare (ROF), contine prezentarea
modului de organizare si functionare al Electrocentrale Grup S.A., in concordantd cu
structura organizatoricd a societatii, stabilind principalele: obiective specifice, activititi,
atributii, limite de competens §i responsabilititi ale structurilor societdtii, in vederea
indeplinirii obiectului de activitate al acesteia.

Regulamentul de Organizare si Functionare se comunici salariatilor si se publica pe
pagina de internet a Electrocentrale Grup S.A..

L1. Cadrul legal de organizare si functionare al societitii Electrocentrale Grup S.A.
Prevederi generale,

1.1. Baza legali a constituirii societitii

Electrocentrale Grup S.A. este societate pe actiuni, infiintati prin desprinderea din
S.C. Termoelectrica S.A., conform Hotirdrii Adunirii Generale a Actionarilor
Termoelectrica nr. 8/20.03.2012 si a Proiectului de divizare prin desprindere din data de
08.06.2012, intocmit in baza art. 250 ind.1, lit a) din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicatd, cu modificirile ulterioare.

Electrocentrale Grup S.A este inmatriculati Ia Oficiul Registrului Comertului de pe
langd Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/1493 7/19.12.2012.

Electrocentrale Grup S.A are sedjul principal in Romaénia, Bucuresti, Bd. Lacul Tei
nr. 1-3, Sector 2, etajul 1.

Electrocentrale Grup S.A are in structura sa organizatoricd 1 punct de lucru, situat in
localitatea Chiscani, judetul Braila (Punctul de lucru Briila)

1.2. Capitalul social

Capitalul social al Electrocentrale Grup S.A este in intregime detinut de Statul
Romén, in calitate de actionar unic, pand la transmiterea actiunilor din proprietatea statuluj
citre persoane fizice sau juridice, romane sau strdine, in conditiile legii.

Drepturile si obligatiile aferente capitalului social al Electrocentrale Grup S.A, aflat
integral in proprietatea statului, sunt exercitate de citre ministerul de resort.

1.3. Scopul si obiectul de activitate

Electrocentrale Grup S.A are ca scop producerea si furnizarea energiei electrice,
realizarea lucririlor de reparatii, alte activititi de prestiri servicii, prin efectuarea, cu
respectarea legislatiei in vigoare, de acte de comert corespunzitoare obiectului de activitate
aprobat prin Actul constitutiv.

Electrocentrale Grup S.A are ca domeniu principal de activitate: cod CAEN 3511-
Productia de energie electrici.

Societatea desfisoari complementar si alte activititi secundare, conform Actului
Constitutiv.

Societatea poate desfisura orice alte activitati pentru realizarea obiectului sau de
activitate, in conditiile legii.

1.4. Durata societitii
Durata Electrocentrale Grup S.A este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii
ei la Registrul Oficiului Comertului de pe 1angi Tribunalul Bucuresti.



L.2. Structura organizatorici si functionarea societatii

2.1. Structura organizatoricii a societitii Electrocentrale Grup S.A este aprobati de ciitre
Consiliul de Administratie al acesteia si este anexati prezentului regulament.

2.2. Organele de conducere ale societitii

Electrocentrale Grup S.A este condusi de citre Adunarea Generali a Actionarilor,
care decide asupra activititii si asupra politicii ei economice si este administrati in sistem
unitar de citre Consiliul de Administratie .

in perioada in care statul este actionar unic la Electrocentrale Grup S.A, interesele
acestuia in AGA vor fi reprezentate de ciitre ministerul de resort.

Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie sunt organizate si si
desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al societitii,
precum si cu Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile s
completarile ulterioare.

2.2.1. Adunarea Generali a Actionarilor Electrocentrale Grup S.A este organul
de conducere al acesteia, care decide asupra activitatii si asupra politicii ei economice si de
afaceri.

Adunarea Generald a Actionarilor a Electrocentrale Grup S.A este formati din
reprezentanti ai actionariatului Statul Roman, numiti si revocati prin ordin al ministrului de
resort.

Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Principalele atributii ale Adunirilor generale ale actionarilor ordinare i
extraordinare sunt cele prevazute de lege si de Actul constitutiv al societatii.

2.2.2. Consiliul de Administratie

Electrocentrale Grup S.A. este administratii in sistem unitar de administrare, de un
Consiliu de Administratie compus din 5 membri, care se intruneste lunar la sediul
Electrocentrale Grup S.A sau ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui ori a
unei treimi din numéarul membrilor sii sau a Directorului General.

Membrii Consiliului de Administratie, sunt revocati sau numiti de AGA pe o
perioada de cel mult 4 ani, prin ordin de mandatare al reprezentantilor actionarului unic,
statul roman, prin ministerul de resort.

Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor.

Atributiile si competentele Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A.
sunt cele previzute de lege si actul constitutiv al societatii.

2.2.3. Directorul general al societitii comerciale asigurd conducerea
executivi a Electrocentrale Grup S.A.

Directorul general al societifii nu poate si fie si presedinte al Consiliului de
Administratie al societitii.

Directorul general este numit de citre Consiliul de Administratie si poate fi oricand
revocat de cdtre Consiliul de Administrafie, in conditiile stabilite prin contractul siu de
mandat.



Directorul general isi desfisoari activitatea in baza unui Contract de Mandat incheiat
cu un reprezentant al Consiliului de Administratie si reprezinta societatea in raporturile cu
tertii, precum si in justitie. -

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii
societdtii, pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii §i cu respectarea
competentelor delegate de citre Consiliul de Administratie si de Adunarea Generali a
Actionarilor, conform contractului de mandat incheiat cu societatea si a legislatiei in
vigoare.

Orice administrator poate solicita directorului general informatii cu privire la
conducerea operativd a societitii. Directorul general va informa Consiliul de Administratie
in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere, precum si de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lui.

Pe perioada concediilor de odihni si pe perioada in care se afli in delegatie de
serviciu, Directorul General deleagi atributiile sale citre un director din subordine, putind
limita responsabilititile.

Directorul general are, in principal, urmiitoarele atributii, responsabilititi,
competente, conform Legii nr. 31/1990, cu modificirile si completirile ulterioare,
Actului constitutiv al societitii si delegiirilor de competentd date de Consiliul de
Administratie, restul atributiilor fiind stabilite prin contractul de mandat:

a) aplicd directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Electrocentrale Grup S.A,
stabilite de Consiliul de Administratie;

b) aprobi statul de functii al societatii si numarul de posturi pe fiecare compartiment
functional sau de productie (directie/ serviciu/ birou/ compartiment/punct de lucru);

) angajeazi, promoveazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) numeste, suspendd sau revoci directorii din cadrul Electrocentrale Grup S.A, care nu
intrd sub incidenta art. 20 A (2) ¢), coroborat cu art. 20 C (1) din Actul Constitutiv
(directorii care 1si desfigoard activitatea in baza contractului individual de muncé, nu
in baza unui contract de mandat);

e) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilititile personalului Electrocentrale Grup
S.A, conform structurii organizatorice aprobate;

f) imputerniceste salariatii societdtii s3i exercite orice atributie din sfera sa de
competenta;

g) participa, in calitate de presedinte al comisiei de negociere, la negocierea Contractului
Colectiv de Munci, a cirui negociere si incheiere se desfdgoard in conditiile legii, in
limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

h) negociazi in conditiile legii contractele individuale de munca, precum si actele
aditionale la acestea, cand este cazul;

1) incheie acte juridice, in numele si pentru Electrocentrale Grup S.A, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

j) aprobd operatiunile de incasiri si plati potrivit competentelor legale si a Actului
constitutiv;

k) asigurd activitatea financiar contabili a societatii :

- bugetul de venituri si cheltuieli;

- contabilitatea financiara si de gestiune;
- costuri, preturi si tarife;

- trezorerie, ordonantari, incasdri si plati;



- bilantul contabil, analize economice;
- patrimoniu administrativ;
- credite si tranzactii financiare;

1) aprobd contractele de vénzare si cumpdrare in limitele stabilite de reglementirile
legale in vigoare;

m) negociazi acte juridice, urmand ca organismele de conducere ierarhic superioare
(Consiliul de Administratie si Adunarea Generali a Actionarilor) si isi exprime
acordul cu privire la rezultatul negocierilor;

n) indeplineste atributii in domeniul sistemului de control intern managerial:

- dispune, tinind cont de particularititile cadrului legal de organizare si functionare a
societatii, precum si de standardele de control intern managerial, mésuri necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

- emite decizia privind constituirea “comisiei de monitorizare”, in care sunt
nominalizati membrii, presedintele si secretarul tehnic al comisiei:

- avizeazd/aprobd, dupd caz, toate Hotiririle emise de citre Comisia de
monitorizare;

- aproba procedurile de sistem (PS) si procedurile operationale (PO);

- elaboreazd Raportul asupra sistemului de control intern managerial la finele anului,
conform reglementirilor legale in vigoare;

0) rezolvi orice altd problemi pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina sa.

Structura organizatoricd a societitii prevede, pe langd Directorul General,
urmdtoarele functii de conducere:

Director general adjunct - functie care se afli in competenta de numire a Directorului
general si isi desfigoard activitatea in baza unui contract individual de muncd, nefiind sub
incidenta prevederilor cap. C al. (1) din Actul constitutiv al Electrocentrale Grup S.A.

Director - Directia Economici - numit de citre Consiliul de Administratie, care isi
desfasoard activitatea in baza unui contract de mandat;

Director ~ Directia Comerciald, functie care se afli in competenta de numire a
Directorului general si isi desfigoari activitatea in baza unui contract individual de munci,
nefiind sub incidenta prevederilor cap. C al. (1) din Actul constitutiv al Electrocentrale
Grup S.A.

Director — Directia Exploatare si Implementare Proiecte, functie care se afli in
competenta de numire a Directorului general si isi desfisoard activitatea in baza unui
contract individual de munci, nefiind sub incidenta prevederilor cap. C al. (1) din Actul
constitutiv al Electrocentrale Grup S.A.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, impreuni cu Actul constitutiv al
societdtii si cu standardele de control intern managerial, a cdror formulare generald se
regaseste in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind ,,aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice”, stau la baza implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la Electrocentrale Grup S.A.



IL. MISIUNEA, VIZIUNEA SI OBIECTIVELE GENERALE ALE SOCIETATIL
OBIECTIVELE SPECIFICE SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE

Misiune
Misiunea societitii este de a oferi siguranti si stabilitate pe o piatd concurentiald si
prin prestarea unor servicii de inalti calitate, intr-o manier3 sigurd si sustenabili.
Viziune
Viziunea Electrocentrale Grup S.A. este dezvoltarea proiectelor investitionale in
raport cu strategia energeticd national si, in particular, cu cea a capitalei.

Dezvoltare
Transparenta durabila

_ﬁinamism

st integritate

si flexibilitate

IS VALORI ALE ELG | ,
" \ Angajament fat

p de protectia
{ muncii

Eficientd, economicitate,
eficacitate si
competitivitate

Cresterea solida in timp si
demonstrarea responsabilitatii

sociale si a respectului fata de
mediul inconjurator

Obiective generale
Electrocentrale Grup S.A. are in vedere realizarea a trei obiective generale:

1. Obiective operationale - obiective legate de scopurile societdtii Electrocentrale
Grup S.A., cu privire la eficacitatea si eficienta functiondrii acesteia, respectiv de
utilizare in conditii de economicitate, eficacitate si eficientd a resurselor, incluzand si
obiectivele privind protejarea resurselor societitii, de utilizare inadecvati sau cu
pierderi, dupd cum urmeaza:

» Clarificarea situatiei patrimoniale a Societatii;

» Valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul societdtii ce nu concurd la
realizarea obiectului de activitate si/sau a celor neutilizabile, precum cele
din cadrul Zonei Hidrotehnice apartindnd Punctului de Lucru Briila si
terenurile aferente acestora;

> Continuarea demersurilor in vederea recuperdrii creantelor societitii;



2.

» Strategia de dezvoltare a societatii in cadrul reprezentat de politica
europeand, nationald, in domeniul energiei electrice. Locul, rolul si
perspectivele de dezvoltare ale Societitii;

> Cresterea eficientei activitatii societatii;
» Cresterea si protejarea valorii societitii;

» Identificarea solufiei optime pentru dezvoltarea efectivi a unui proiect
nou de investitii pe amplasamentul fostei Centrale Termoelectrice Titan, in
concordantd cu nevoile reale si cu strategia energeticd a Capitalei;

» Identificarea unor solutii pentru atragerea de investitii /investitori pentru o
valorificare superioard a amplasamentului detinut de societate in comuna
Féantanele din judetul Mures;

» Identificarea i implementarea unor solutii pentru:
- Optimizarea si eficientizarea structurii organizatorice a societatii;
- Cresterea cifrei de afaceri si a profitului financiar;
- Scédderea cheltuielilor de exploatare §i cresterea productivitatii

muncii;

- Cresterea capitalului uman; formarea/pregitirea periodici a
salariatilor;

- Dezvoltarea capabilititilor de raportare, control si management al
riscului;

> Monitorizarea permanenti a cheltuielilor proprii dar si a debitorilor
societatii (in conditiile in care deteriorarea conditiilor de operare a
debitorilor poate afecta si gestionarea previziunilor de flux de numerar si
analiza de depreciere a activelor financiare si nefinanciare);

> O bund administrare a bunurilor aflate in patrimoniul societatii si/sau
dezvoltarea unor activititi conexe activitéfii de bazi;

> Limitarea impactului asupra mediului §i conformarea la cerintele autorizatiilor
de mediu;

> Elaborarea unei politici de dividende a societitii, coroboratd cu politica
investitionald a acesteia;

» Implementarea efectivi a principiilor guvernantei corporative si a unui cod de
eticd si integritate;

» Implicarea responsabild §i activi in actiuni de responsabilitate sociald
corporatista.

Obiective de raportare - obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si
interne, respectiv legate de tinerea unei contabilititi adecvate, de calitatea
informatiilor utilizate in cadrul Electrocentrale Grup S.A. sau difuzate ciitre terti,
precum s§i de protejarea documentelor impotriva a doud categorii de fraude:
disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

Obiective de conformitate - obiective privind conformitatea cu legile,
regulamentele si politicile interne, respectiv legate de asigurarea ci activitdtile
societatii se desfagoard in conformitate cu obligatiile impuse de legi si regulamente,
precum si cu respectarea politicilor interne.
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Obiectivele specifice si atributiile structurilor organizatorice din cadrul societitii

Structurile organizatorice din cadrul societitii, conform organigramei aprobate, sunt
urmétoarele:

1. Structuri in subordinea directdi a DIRECTORULUI GENERAL:
1.1 Secretariat General
1.2 Biroul Resurse Umane
1.3 Compartimentul Guvernanti Corporativi
1.4 Compartimentul Juridic
1.5 Compartimentul Audit Intern
1.6 Compartimentul Control Financiar de Gestiune

De asemenea, DIRECTORUL GENERAL are in subordine direct:
2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT cu urmitoarele directii in subordine:
2.1. DIRECTIA COMERCIALA, cu urmitoarele structuri in subordine:
2.1.1. Biroul Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie de Piatd
2.1.2. Biroul Achizitii
2.1.3. Compartimentul Contracte si Valorificare Active
2.2. DIRECTIA EXPLOATARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE

3. DIRECTIA ECONOMICA, cu urmitoarele structuri in subordine:
3.1 Biroul Financiar :
3.2 Biroul Contabilitate
3.3 Serviciul Patrimoniu, avind in subordine:
3.3.1 Compartimentul Administrativ

4. PUNCTUL DE LUCRU BRAILA

IL1. Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competentd si
responsabilititile structurilor din subordinea directi a Directorului General

I.1.  Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competenti si
responsabilititile Secretariatului General

Activitatea Secretariatului General se organizeazi si functioneazi in subordinea
directd a Directorului General, conform structurii organizatorice aprobate de Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Grup SA.

A. Obiective specifice

Obiectivele specifice constau in:
> Organizarea si desfagurarea activititii de secretariat la nivelul societatii;
» Consilierea pe probleme specifice a conducitorului societdtii in vederea
imbundtatirii activitatii si realizarea obiectivelor propuse.
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Legislatia aplicabili:
» Legea nr. 16/1996 cu privire la arhivarea documentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
» Proceduri operationale si de sistem aplicabile la nivelul Electrocentrale Grup SA.

B. Activititi

Principalele activititi desfisurate in baza obiectivelor specifice se refera la:

- organizarea §i desfdsurarea activititilor zilnice de secretariat;

- gestionarea “Registrului de decizii” al Electrocentrale Grup SA;

- urmatirea/verificarea corespondentei externe transmisa prin posta romana/curier;

- consilierea Directorului General pe probleme specifice societitii in vederea luirii unor
decizii eficiente pentru imbunatitirea activitatii si realizarea obiectivelor;

- elaborarea de strategii specifice de imagine si urmirirea modului de implementare al
acestora;

- organizarea activititii de relatii cu publicul la nivelul societitii;

- colaborarea in vederea mentinerii unei subordonari functionale eficiente privind relatia
Directorului General cu toate compartimentele societatii;

- urmareste si raporteazi Directorului General, modul de transpunere in practicd a
Hotarérilor Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A;

- participarea la misiuni si activititi, conform delegarilor Directorului General;

- organizarea unor activitati de protocol intern la nivelul conducerii societatii.

C. Atributii

Actiunile intreprinse in cadrul Secretariatului General, aferente activititilor enumerate,

in scopul indeplinirii obiectivelor specifice, se concretizeazi in:

- sd cunoascd prevederile legale si reglementarile interne ale societatii, aferente
domeniului siu de activitate;

- organizarea si indeplinirea activititilor zilnice de secretariat;

- organizeazi agenda Directorului General al societétii si 1l informeaza in timp util cu
privire la eventualele evenimente/sedinte programate;

- organizeazd fluxul informational intern §i intra institutional, respectiv inregistrarea,
datarea, scanarea si distribuirea tuturor documentelor primite/emise de societate,
respectind circuitul intern al documentelor:

- gestioneazi si monitorizeazi indeplinirea dispozitiilor conducerii societitii cu privire
la realizarea sarcinilor, conform rezolutiilor;

- asigurd redactarea sau fotocopierea documentelor solicitate de superiorul ierarhic;

- asigurd repartizarea informatiilor dinspre management catre toate departamentele
societdtii, precum si in sens invers;

- asigurd dezvoltarea unor relatii armonioase cu toate categoriile de public (autorititi,
actionariat, personal, clienti, mass-media, institutii publice, alte parti interesate);

- actualizeazd baza de date cu privire la evidenfa numelor, adreselor si numerelor de
telefon ale persoanelor si institutiilor cu care societatea are relatii de colaborare;

- Inregistrarea in “Registrul de decizii” a deciziilor emise de conducerea societétii,
asigurarea distribuirii acestora spre aplicare, pastrarea unui exemplar original din
fiecare decizie;

- urmarirea/verificarea documentelor de plata (facturi postale si curierat) si aplicarea
vizei privind “certificat in privinta conformititii si regularititii” in vederea efectuirii
platii efective de citre Directia Economica;
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- primeste vizitatorii si asigurd protocolul in cadrul Intalnirilor, in conformitate cu
cerintele zilnice;

- gestioneaza si asigurd exploatarea corespunzitoare a sistemelor informatice pentru
domeniile specifice de activitate;

- asigurd o buni comunicare cu departamentele societitii §i transmite corect si in timp
util informatiile;

- asigurd schimbul de informatii, coerentd, corectitudinea si promptitudinea
comunicarii publice cu ministerul de resort si alte institutii publice;

- urmareste in permanenti daci mesajele/corespondenta au fost receptionate/
transmise i au ajuns la destinatie;

- elaboreazd/actualizeazd  proceduri/instructiuni proprii  pentru  aplicarea
reglementirilor legale in domeniul siu de activitate, tinind seama de particularititile
activititilor societatii;

- consiliaza Directorul General pe probleme juridice, tehnice sau orice alti naturi in
vederea ludrii unor decizii eficiente pentru imbunétitirea activitatii si realizarea
obiectivelor;

- elaboreaza strategii specifice de imagine si urméreste modul de implementare al
acestora;

- participa aldturi de Directorul General la elaborarea proiectelor de dezvoltare a
Electrocentrale Grup S.A., concepe si propune strategii in acest sens;

- formuleazd puncte de vedere sau note de avizare, dupd caz, in legituri cu
documentele care urmeazi si fie semnate de citre Directorul General;

- analizeazd §i propune solutii in probleme privind organizarea si functionarea
societitii;

- propune  mdsuri  pentru  optimizarea  activitifii  societati, cresterea
eficientei/eficacititii;

- identificd aspectele vulnerabile ale activititii tuturor entitifilor organizationale ale
Electrocentrale Grup S.A. si face propuneri pentru remedierea/inliturarea acestora;

- urmareste si raporteazd Directorului General, modul de transpunere in practicid a
Hotarérilor Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A;

- participd la misiuni §i activitati, conform delegarilor Directorului General,;

- identificd, evalueazi, actualizeazi si raporteazd riscurile din domeniul propriu de
activitate;

- elaboreazi/actualizeazi procedurile specifice pentru activitdtile procedurabile din
cadrul compartimentului;

- asigurd arhivarea in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale
societitii;

- duce la indeplinire orice alte sarcini/delegari dispuse de Directorul General al
societtii;

- executd orice alte lucrdri cu caracter operativ sau de lungé duratd repartizate de
Directorul General al Electrocentrale Grup SA.

D. Limite de competenti

intocme§te/V erificd/Vizeazi documentele specifice domeniului de activitate.
Competente conform reglementarilor in vigoare si In limita deciziilor si a delegarilor
acordate de citre conducerea Electrocentrale Grup SA s1 a superiorului ierarhic.
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E. Responsabilitiiﬁ

1. Raspunde de desfisurarea eficients 3 activitatii, de indeplinirea corecta, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor $i lucririlor ce ii revin prin fisa postului sau care
trebuie indeplinite conform dispozitiei sefului ierarhic.

2. Raspunde de pastrarea confidentialititii/secretulyi informatiilor si documentelor
elaborate de compartimentul in care fsj desfisoars activitatea, precum si a celor cu care

Obiectivele specifice, activititile,
responsabilititile Biroului Resyrse

atributiile,
Umane

limitele de competentd si

Biroul Resurse Umane este organizat si functioneazi sub directa coordonare a
Directorului General, conform structurii organizatorice aprobate de Consiliul de
Administratie al Societitii Electrocentrale Grup S.A .

- realizarea si coordonarea activititilor privind aplicarea legislatiei in ceea ce ptiveste
securitatea si siAnitatea angajatilor, prevenirea si gestionarea situatiilor de urgents,
precum incendii, calamitati naturale etc,

- Legislatia aplicabili: ceje mai importante reglementiri legale pe baza cirora se
desfagoara activitatea biroului sunt Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicat



civild, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, precum
si reglementdrile interne, respectiv Contractul Colectiv de Munci in vigoare,
Regulamentul Intern si alte reglementiri legale aplicabile in domeniu.

B. Activitati
- gestiunea si organizarea resutselor umane;
- dezvoltarea organizationald a societitii;
- salarizarea;
- relatia cu partenerii de dialog social.
- evaluarea personalului;
- pregitirea si perfectionarea personalului;
- asigurarea accesului la informatii de interes public si securitatea informatiilor
secrete de serviciu sau clasificate;
- etica, integritatea, evitarea conflictului de interese;
- securitatea §i sdnitatea muncii;
- situatii de urgenti.

C. Atributii

-angajarea personalului/incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului
individual de munci;

-indeplinirea procedurilor prevazute de legislatia in vigoare la angajarea si migcarea
personalului  Electrocentrale Grup S.A; verificarea documentelor de personal ale
candidatilor/organizarea examinirilor, comunicarea rezultatelor, completarea documentelor
de angajare sau de miscare, efectuarea inregistririlor in documente;

-completarea si gestionarea evidentei electronice a salariailor (REVISAL) si dosarelor
personale pentru salariati;

-participarea la elaborarea masurilor de reorganizare a societitii in ceea ce priveste
structura organizatoricd si redimensionarea numirului de posturi;

-propunerea statului de functii pentru Electrocentrale Grup S.A., conform structurii
organizatorice aprobati de Consiliul de Administratie;

-urmdrirea elabordrii si actualizirii Regulamentului de Organizare si Functionare
(ROF) al societitii conform propunerilor directorilor de directii/sefilor de compartimente si
structurii organizatorice aprobate, naintarea acestuia spre avizare Directorului General st
spre aprobare Consiliului de Administratie al societitii;

-intocmirea fiselor de post ale salariatilor din cadrul biroului resurse umane si
urmdrirea elabordrii figelor de post de citre directorii de directii si sefii de compartimente
pentru personalul subordonat, avizarea si asigurarea gestionarii acestora;

-intocmirea si verificarea foii colective de prezents, inainte de introducerea la plat;

-gestionarea situatiei concediilor de odihni, concediilor medicale, altor tipuri de
concedii din societate;

-coordonarea programirii concediilor de odihni si urmirirea realizarii acestora, precum
$i introducerea in pontajul lunar in vederea stabilirii drepturilor aferente;

-exploatarea programului de salarii in vederea calculirii drepturilor banesti ale
salariatilor, conform foii colective de prezents;

-intocmirea statelor de salarii si listelor de plati pentru chenzina I (avans) si chenzina II
(lichidare);

-urmérirea modificarii programului de salarii in functie de modificirile survenite in
legislatie;

-transmiterea figierului de plati salarii on-line citre banca parteners;
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-intocmirea lunar a necesarului de tichete de masi conform CCM si prevederilor legale
si comandarea acestora firmei furnizoare, urmirind incadrarea in suma prevazutd in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli (BVC);

-intocmirea necesarului de tichete cadou acordate cu diverse ocazii, conform CCM si
prevederilor legale si comandarea acestora firmei furnizoare, urmirind incadrarea in suma
prevézuta in BVC;

-verificarea documentelor de plati (facturi etc.) in conform activitatilor specifice ale
biroului §i vizarea “certificat in privinta conformittii si regularititii” in vederea efectuirii
platii efective de citre Directia Economica;

-intocmirea i transmiterea la Directia Economici a declaratiei unice centralizate
D112 lunara, privind evidenta nominali a asiguratilor si a obligatiilor de plata referitoare la
impozitul pe venit §i contributiile de asigurari sociale, pentru salariat si societate ;

-fundamentarea indicatorilor cuprinsi in capitolul II C. din cadrul Bugetului de venituri
si cheltuieli, respectiv cheltuieli cu salariile, de naturd salariali, alte cheltuieli de personal,
precum si numérul de personal conform structurii organizatorice, pe baza drepturilor
salariale negociate si a altor ipoteze de calcul conform legislatiei in domeniu;

-intocmirea, la cererea salariatilor si/sau la incetarea raporturilor de munci ale acestora
cu societatea, de adeverinte privind calitatea de salariati/asigurati ai societitii, drepturile
salariale negociate/ realizate si vechimea in munci;

-intocmirea de note citre Consiliul de Administratie privind demararea negocierii,
componenta $i mandatul comisiei de negociere a CCM din partea administratiei;

-participarea la sedintele de negociere a CCM si asigurarea secretariatului din partea
administratiei, in baza mandatului acordat;

-analizarea §i propunerea de eventuale modificiri de articole in CCM in cadrul
negocierii cu partenerii de dialog social sau conform legislatiei in vigoare;

-propuneri privind actualizarea nomenclatorului de functii si meserii — anexa la CCM si
a celorlalte anexe ale CCM;

-elaborarea de note comune administratie-sindicate in interpretarea/punerea in aplicare

a articolelor din CCM, conform celor negociate cu partenerii sociali;

-asigurarea intocmirii CCM/Actelor Aditionale la acesta, conform celor negociate cu
partenerii sociali si inregistrarea acestuia la organele competente;

-claborarea/actualizarea procedurii pentru stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor individuale, pe care o propune spre aprobare Directorului General;

-urmdrirea aplicérii prevederilor privind metodologia pentru stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului din Electrocentrale Grup
S.A, conform fisei postului;

-asigurarea respectirii procedurilor legale si intocmirea documentelor in cazul aplicérii
de’ sanctiuni;

-intocmirea planului de pregitire si perfectionare al personalului si al necesarului anual
de fonduri pentru activitatea de instruire profesionali din Electrocentrale Grup S.A.;

-gestionarea cheltuielilor efectuate in cursul anului pentru instruirea personalului,
urmdrind incadrarea in prevederile bugetare;

-{inerea evidentei cursurilor sau a altor forme de pregitire/perfectionare ale personalului
din societate, precum si a peridiocitatii acestora;

-asigurarea accesului la informatii de interes public, conform reglementirilor legale;

-asigurarea gestiunii site-ul web al societatii, www.electrocentralegrup.ro;

-elaborarea/actualizarea codului etic si de integritate al societitii si asigurarea, la cerere,
de consiliere cu privire la aspecte privind etica si integritatea In societate;
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-urmarirea depunerii si foregistririi in registrele speciale a declaratiilor de avere si
interese, asigurdnd, la cerere, consiliere cu privire la completarea lor;

-asigurarea relationdrii cu autorititile desemnate de securitate;

-acordarea de sprijin reprezentantilor autorizati ai autoritatilor desemnate de securitate;

-asigurarea pistririi si evidentei autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu, a
certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

-consilierea conducerii unititii in legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

-actualizarea 1n permanentd a evidentei certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

-informarea structurilor de securitate ierarhic superioare si a autoritifilor desemnate de
securitate asupra eventualelor incidente de securitate;

-primirea documentelor sosite pe adresa unitdtii si verificarea integritatii sigiliilor/
stampilelor si a ambalajelor in care acestea au fost impachetate;

-inregistrarea, impachetarea, sigilarea i predarea organelor desemnate a documentelor
supuse expedierii,

-monitorizarea modului de gestionare al stampilelor;

-participarea periodici la programul de pregitire specifica si la convocirile de
specialitate organizate;

-aplicarea legislatiei in domeniul SSM, SU, PSI, protectiei mediului de citre salariati

-elaborarea//actualizarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sindtate in munci, tindnd seama de particuldritatile
activitiilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru si le
difuzeazi in unitate dupa ce au fost aprobate de citre angajator;

-verificarea insusirii §i aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum s§i a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securititii i sdnatatii in munci stabilite prin
fisa postului;

-intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor in domeniul securititii si sanatatii in munci;

-elaborarea de tematici pentru toate fazele de instruire; stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii,
asigurarea informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securititii i sdnatidtii in munci
si verificarea Insugirea si aplicarii de ciitre lucritori a informatiilor primite;

-elaborarea, monitorizarea si actualizarea programului de instruire-testare la nivelul
unitdtii in domeniul SSM, SU, PSI;

-asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent; urmirirea
ca toti lucritorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

-tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific;

-tinerea evidentei meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru
care este necesard autorizarea exercitirii lor;

-tinerea evidentei realizirii serviciilor obligatorii de medicina muncii pentru fiecare
post de lucru;

-tinerea evidentei posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesiti examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

-monitorizeazarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
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controlul noxelor in mediul de munci, colaborind in acest sens cu compartimentul
specializat;

-verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

-stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si s#initate in munca;

-elaborarea, aplicarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie,
planului de avertizare i a planului de evacuare;

-stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor
Hotédrérii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanitate la locul de munci;

-tinerea evidentei echipamentelor de munci si urmdrirea ca verificirile periodice si,
dacd este cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotirdrea Guvernului nr. 146/2006
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in munci de catre
lucritori a echipamentelor de munci;

-identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament
individual de protectie;

-urmdrirea Iintretinerii, manipularii i depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, daci este cazul;

-participarea la cercetarea evenimentelor in domeniul SSM, SU, PSI;

-elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate,
in conformitate cu prevederile legale;

-urmdrirea realizarii mésurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

-colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de
prevenire §i protectie;

-colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc
de munci;

-semnalarea angajatorului in privinta neindeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securititii §i sindtitii in muncd de catre lucritori; propune misuri pentru
remedierea situatiei;

-propunerea de clauze privind securitatea si sdnitatea in muncd la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

-intocmirea un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

-alte activititi necesare/specifice asiguririi securititii si sinatatii lucritorilor la locul
de munci;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul biroului;

-intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

D. Limite de competent:i

Isi desfasoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.
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E. Responsabilititi

- rispunde de desfasurarea eficienti a activitatii, de indeplinirea corects, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucririlor ce ii revin;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor elaborate.

1.3 Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competentd si
responsabilititile Compartimentului Guvernantid Corporativi

Activitatea Compartimentului Guvernanti Corporativi  se organizeazi si
functioneaza in subordinea directi a Directorului General, conform structurii organizatorice
aprobatd de Consiliul de Administratie al Electrocentrale Grup S.A.

Este coordonat de citre un coordonator compartiment.

Obiectivele generale ale Compartimentului Guvernanti Corporativi vizeazi:

- imbunitatirea permanenti a sistemului de administrare i control al societitii, precum si
a raporturilor existente intre structurile de guvernanti corporativd ale societatii,
respectiv actionar, administratori, directori si diversele categorii de persoane implicate
in activitatea societatii (salariati, investitori, creditori, etc.);

- urmdrirea implementirii si dezvoltdrii principiilor si standardelor de guvernanti
corporativd, astfel incdt pe baza acestora si fie stabilite urmitoarele categorii de
obiective generale:

- obiectivele cu privire la eficacitatea si eficienta functionirii societatii
(obiectivele generale si obiectivele si activitatile specifice ale
societatii);

- obiectivele cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne
(obiectivele legate de tinerea unei contabilititi adecvate, calitatea
informatiilor utilizate i difuzarea acestora citre terti);

- obiectivele cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si
politicile interne (obligatiilor impuse de legile si regulamentele in
vigoare).

A. Obiectivele specifice
Obiectivele specifice ale Compartimentului Guvernanti Corporativi vizeazi:

- urmdrirea mésurilor concrete propuse in vederea atingerii obiectivelor societatii;

- participarea la elaborarea de citre Directorul General si Directorul Economic ai
societdtii a Raportului trimestrial, care este prezentat Consiliului de Administratie,
conform art. 54 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si contractelor de
mandat,

- patticiparea la elaborarea de citre Consiliul de Administratie a Raportului semestrial,
care este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, conform art. 55 alin. (1) din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- participarea la elaborarea de citre Consiliul de Administratie a Raportului trimestrial,
care este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, conform contractelor de mandat;

- implementarea, dezvoltarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
sistemului de control intern managerial prin implementarea Standardelor de control
intern managerial prevazute Codul controlului intern managerial al entititilor publice
aprobat prin Ordinul SGG nr. 600/2018, inclusiv a Standardului ”Managementul
riscurilor”, care cuprinde si identificarea/evaluarea riscurilor de coruptie;
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- implementarea ,,Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a
documentelor aferente acesteia”, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr.
1269/17.12.2021;

- implementarea si urmirirea aplicdrii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, in cadrul Electrocentrale Grup S.A.

Legislatia aplicabild: cele mai importante reglementiri legale pe baza cirora se
desfasoara activitatea compartimentului sunt: Legea 31/1990 a societitilor, republicatd i
actualizata, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Hotirirea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice, Hotirdrea Guvernului nr.
1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 —
2025 si a documentelor aferente acesteia, Hotirdrea Guvernului nr. 599/2018 ’pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptic in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a probabilititii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate”, precum si alte reglementiri legale aplicabile in
domeniu.

B. Activitati

I. Urmérirea masurilor concrete propuse in vederea atingerii obiectivelor societitii;

IL. Participarea la elaborarea de catre Directorul General si Directorul Economic ai societitii
a Raportului trimestrial, care este prezentat Consiliului de Administratie, conform art. 54
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completérile ulterioare si contractelor de mandat,

III. Participarea la elaborarea de citre Consiliul de Administratie a Raportului semestrial,
care este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, conform art. 55 alin. (1) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

IV. Participarea la elaborarea de citre Consiliul de Administratie a Raportului trimestrial,
care este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, conform contractelor de mandat;

V. Activitati realizate in colaborare cu Comisia de monitorizare numiti de citre Directorul
general al societitii, conform Ordinului SGG nr. 600/2018:

(1) Analizeaza Obiectivele generale si specifice, precum si activitdtile si actiunile
aferente acestora, stabilite de cdtre fiecare compartiment al societitii conform
Structurii Organizatorice a societatii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
a societatii si a Fiselor de post.

(2) Coordoneaza, prioritizeaza, analizeazi periodic actualizarea obiectivelor generale si
specifice, activititilor si actiunilor stabilite catre fiecare compartiment al societatii
conform Structurii Organizatorice a societitii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare a societiitii si a Figelor de post.
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(3) Analizeaza indicatorii de performanti (de rezultat) aferenti
obiectivelor/activité;ilor/ac;iunilor stabiliti de citre fiecare compartiment al
societdtii.

(4) Analizeazi Registrul riscurilor al Electrocentrale Grup S.A., care cuprinde inclusiv
riscurile de coruptie, intocmit in baza Registrului riscurilor intocmit de citre fiecire
compartiment in parte. Riscurile sunt identificate si evaluate la nivelul fiecirui
compartiment in baza urmitoarelor formulare: “Lista obiectivelor generale/specifice
si activitatilor pentru Compartimentul..................... , Intocmitd conform Obiectivelor
generale/specifice aprobate de directorul general al societatii, Regulamentului de
Organizare si Functionare al Electrocentrale Grup S.A. si a Figelor de post”; "Lista
obiectivelor generale/specifice, activitatilor, actiunilor, riscurilor si cauzelor
acestora”; stabilirea tolerantei la risc prin completarea formularului: *Evaluarea
probabilititii riscului, a impactului acestuia §i a expunerii la risc”; *Procesul de
gestionare a riscurilor” si *Formularul de alerti Ia risc”.

(5) Analizeazi procedurile formalizate (PO, PS, Norme).

(6) Analizeazd Raportul privind monitorizarea performantelor (indicatorilor de
performanti la nivelul societdtii,) elaborat de secretarul tehnic al Comisiei de
monitorizare, pe baza raportirilor anuale privind monitorizarea performantelor
anuale de la nivelul compartimentelor.

(7) Analizeazd Raportul privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul societiitii, elaborate de secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza
raportérilor anuale de la nivelul compartimentelor.

(8) Elaboreazs, in baza art. 4, alin. (1) din OSGG uor. 600/2018, un Program de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare,
care se actualizeazi anual.

(9) Elaboreaza documentatia necesars implementarii sistemului de control intern
managerial in conformitate cu hotararile votate in cadrul sedintelor.

(10) Stabileste maisurile de organizare s§i intocmire a “Stadiului implementirii
standardeler de control intern managetial conform rezultatelor autoevalusrii Ia data de
31 decembrie 20...”(Anexa 3, Cap.II 1a OSGG nr. 600/2018) in vederea transmiterii la
ministerul de resort pand la data de 20 februarie a anului urmitor pentru anul
precedent.

(11) Stabileste masurile de organizare si efectuare ale operafiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial, prin completarea de citre compartimentele
societdtii a Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial (Anexa 4.1. la OSGG nr. 600/201 8) in vederea intocmirii,
aprobarii si prezentirii “Raportului asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31 decembrie 20....”(Anexa 4.3. la OSGG nr. 600/2018) la ministerul de
resort, paAnd la 20 februarie a anului urmator, pentru anul precedent. De asemenea
Raportul se transmite la ministerul de resort, odati cu situatia financiara anuala, in
cadrul termenului prezentat de lege.

VL. intocmirea documentelor necesare in vederea implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 §i transmiterea acestora la ministerul de resort.

VIL Intocmirea documentelor necesare in vederea aplicdrii prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, in cadrul Electrocentrale Grup S.A.

VIII. Intocmirea $i Tnaintarea la Consiliul de Administratie a Notelor privind mandatarea
reprezentantului Electrocentrale Grup S.A. pentru a participa si a vota in cadrul sedintelor
Adundrilor Generale ale Actionarilor la societitile la care Electrocentrale Grup S.A. detine
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actiuni, respectiv: Societatea Titan Power S.A., Complexul Energetic Oltenia S.A.,
Societatea Electrocentrale Craiova S.A. si Bursa de Marfuri Bucuresti; Intocmirea si
inaintarea la Consiliul de Administratie a Notelor privind avizarea materialelor transmise de
citre Electrocentrale Galati S.A., filiala a Electrocentrale Grup S.A.

C. Atributii

1. Urmdrirea misurilor concrete propuse in vederea atingerii obiectivelor societatii;

TL. Participarea la elaborarea de catre Directorul General si Directorul Economic ai societitii
a Raportului trimestrial, care este prezentat Consiliului de Administratie, conform art. 54
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare si contractelor de mandat,

I11. Participarea la elaborarea de citre Consiliul de Administratie a Raportului semestrial,
care este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, conform art. 55 alin. (1) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

IV. Participarea la elaborarea de citre Consiliul de Administratie a Raportului trimestrial,
care este prezentat Adunirii Generale a Actionarilor, conform contractelor de mandat;

V. Activitati realizate in calitate de secretar tehnic al Comisiei de monitorizare numit prin
Decizie interni de citre Directorul general al societdtii, conform Ordinului SGG nr.
600/2018:

(1) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, coordonarea, monitorizarea,
organizarea §i indrumarea implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

(2) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei i serveste drept punct de legiturd in
vederea bunei comunicdri dintre compartimentele Electrocentrale Grup S.A. si
Comisia de monitorizare. Secretarul tehnic tine legitura permanent cu persoanele de
contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul compartimentelor societatii.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Emite si pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintei i le transmite in
format electronic membrilor cu cel putin 5 zile inainte de sedintele Comisiei.

(5) intocmeste minutele gedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor si le transmite, sub semnatura presedintelui Comisiei de monitorizare, in
termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeazi desfdsurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozitia
presedintelui Comisiei.

(7) Semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a hotérérilor acesteia.

(8) Asiguri redactarea documentelor.

(9) Realizeazi evidenta si pastrarea documentelor Comisiei de monitorizare.

(10) Coordoneaza activitatea de identificare a obiectivele generale/specifice, activitatilor
si actiunilor la nivelul compartimentelor societatii si implicit de la nivelul
Electrocentrale Grup S.A.

(11) Supune avizirii Comisiei si aprobdrii directorului general al societdtii, obiectivele
generale/specifice identificate in cadrul Electrocentrale Grup S.A., in concordanta cu
Structura Organizatorici, Regulamentul de Organizare si Funtionare al societétii si
cu Fisele de post si le supune avizarii comisiei.

(12) Coordoneaza activitatea de identificare a indicatorilor de performanti (de rezultat)
de la nivelul fiecirui compartiment al societdtii si implicit de la nivelul
Electrocentrale Grup S.A.
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(13) Coordoneaza activitatea de elaborare, anual, a raportului de monitorizare a
performantelor, de cétre fiecare compartiment al societdtii si intocmeste Raportul
centralizat la nivelul societitii privind monitorizarea performantelor.

(14) Intocmeste, actualizeaza si modifica Registrul riscurilor, inclusiv a riscurilor de
coruptie identificate Tn cadrul Electrocentrale Grup S.A. pe baza propunerilor
compartimentelor cuprinse in Registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor
societdtii si ale membrilor Comisiei de monitorizare.

(15) Elaboreazi, pe baza raportérilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor, un
Raport privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul societitii,
care este aprobat de directorul general al societatii.

(16) Raportul cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor s§i activititilor prin
intermediul indicatorilor de performanti la nivelul societétii.

(17) Analizeazi Procedurile Operationale (PO) si Procedurilor de Sistem (PS) elaborate
de compartimentele societitii din punctul de vedere al respectérii conformitétii cu
structura minimald prevazuti in Procedura documentata aprobata.

(18) Pastreazad (claseazd) originalele Procedurilor Operationale (PO) si Procedurilor de
Sistem (PS) realizate.

(19) Supune PO si PS spre avizare membrilor Comisiei i redacteaza hotararea Comisiei
de monitorizare, emisé de presedintele Comisiei de monitorizare.

(20) Analizeazi observatiile formulate de membrii comisiei si participd la consultirile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor Operationale si
Procedurilor de Sistem.

(21) Inainteaza spre avizare presedintelui Comisiei, Procedurile Operationale si
Procedurile de Sistem realizate.

(22) Analizeaza si intocmeste Ordinea de zi a sedintei Comisiei si solicitdrile de revizie
a Procedurilor Operationale si Procedurilor de Sistem.

(23) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor Operationale si Procedurilor
de Sistem si distribuie Procedurile Operationale si Procedurile de Sistem cu paginile
modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor.

(24) Inainteaza spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare, dupa verificare,
documentele primite de la orice compartiment al societdtii, intocmite in vederea
implementérii sistemului de control intern managerial.

(25) Distribuie materialele aprobate (PO, PS, etc.) in sedintele comisiei de monitorizare
la toate compartimentele implicate ale societatii, prin e-mail.

(26) Desfasoard orice altd activitate/actiune din sfera de activitate care contribuie la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
societitii si implicit la implementarea standardelor de control intern managerial.

VI. intocmirea documentelor necesare in vederea implementirii Strategici Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia si transmiterea
acestora la ministerul de resort.

VII. Intocmirea documentelor necesare in vederea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, in cadrul Electrocentrale Grup S.A.

VIII. Elaboreaza/actualizeaza proceduri specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul compartimentului;

IX. Orice alte atributii si sarcini dispuse de conducerea societdfii, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.
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D. Limite de competenti

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise gi/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru

modul de indeplinire a acestora;

- raspunde de realitatea si corectitudinea documentelor §i rapoartelor specifice
activititilor de guvernantd corporativa, intocmite in conformitate cu legislatia specifica si cu
interesele Electrocentrale Grup S.A.;

- raspunde de respectarea legii, a reglementdrilor si deciziilor conducerii
Electrocentrale Grup S.A. privind activitatea de guvernanti corporativi;

- raspunde de desfigurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corectd, completa si
la timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrérilor ce revin compartimentului sau care
trebuie indeplinite conform dispozitiei Directorului General, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- rdspunde de realizarea calitativa si la termen a atributiilor ce ii revin si de exercitarea
competentelor acordate;

- are obligatia de a rispunde pentru modul de indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu de revin compartimentului;

- particip la auditurile interne §i externe desfasurate si care au ca obiect activitatea de
guvernantd corporativi, asigurd buna desfigurare a acestora, pune la dispozitia auditorilor
toate documentele, informatiile si inregistrarile solicitate in vederea desfagurarii auditurilor;

- raspunde de organizarea evidentei, pastririi si circulatiei documentelor oficiale ce
privesc activitatea de guvernantd corporativd, precum si arhivarea acestora conform legii
sau normelor interne.

1.4. Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competenti si
responsabilitiitile Compartimentului Juridic

Activitatea Compartimentului Juridic se organizeazi si functioneazi in subordinea
directd a Directorului General, conform structurii organizatorice aprobatid de Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Grup S.A.

Este coordonat de cétre un coordonator compartiment.

A. Obiective specifice

Obiectivele specifice constau in: asigurarea respectirii legislatiei roméne in vigoare
printr-un ansamblu de forme de actiune, ap#rarea intereselor societitii Electrocentrale Grup
SA.

Legislatia aplicabild: cele mai importante reglementiri legale pe baza cirora se
desfasoard activitatea compartimentului sunt Legea 31/1990 a societatilor, republicata si
actualizatd, Codul civil, Codul penal, Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de
consilier juridic cu modific#rile si completirile ulterioare, Actul constitutiv al societatii
Electrocentrale Grup SA, precum si alte reglementdri legale aplicabile.
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B. Activititi
- consultantd de specialitate in domeniul juridic.

C. Atributii

- reprezentarea si sustinerea intereselor Electrocentrale Grup S.A in justitie si in fata
diverselor organisme ale statului, precum notariate, Registrul Comertului etc., precum si in
raporturile cu persoanele fizice si juridice, in limita mandatului acordat de Directorul
General al Electrocentrale Grup S.A ;

- urmarirea actiunilor demarate 1in justitie sau la organele arbitrale pentru recuperarea
creantelor, urmérirea obtinerii sentintelor definitive sau irevocabile, urmirirea obtinerii
titlurilor executorii pentru recuperarea creantelor;

- urmarirea evolutiei actiunilor in justitie in care Electrocentrale Grup SA este parte si
colaborarea la sustinerea intereselor Electrocentrale Grup S.A;

- avizarea pentru legalitate a mdisurilor ce urmeazi si fie luate de conducere in
desfasurarea activitdfii acesteia, precum §i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimonial;

- rezolvarea sesizérilor si reclamatiilor cu caracter juridic ce ii sunt repartizate;

- colaborarea la intocmirea proiectelor de legi, decrete, hotdrari, ordonante, regulamente,
ordine, instructiuni, precum si a oriciror alte acte cu caracter normativ elaborate de
societate;

- analizarea $i intocmirea de puncte de vedere juridice;

- avizarea materialelor ce sunt supuse spre aprobare in Consiliul de Administratie;

- urmdrirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de
conducere asupra sarcinilor ce revin societatii potrivit acestor dispozitii;

- indeplinirea, cand este cazul, a operatiunilor necesare la Registrul Comertului;

- participarea la negocierea contractelor si la concilierea eventualelor divergente;

- verificarea indeplinirii conditiilor previzute de legislatia in vigoare pentru semnarea
contractelor;

- verificarea clauzelor asiguratorii in contractele propuse spre semnare;

- colaborarea cu toate compartimentele societitii, asigurdnd consultanti de specialitate
In materie juridici,

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul compartimentului;

- intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate,
certificand prin aceasta legalitatea lor.

D. Limite de competenti
Isi desfasoari activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

F. Responsabilititi

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu §i de a rispunde pentru

modul de indeplinire a acestora.

- raspunde de corectitudinea avizelor juridice in raport cu legislatia si interesele
Electrocentrale Grup S.A.;

- raspunde de desfasurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corectd, completi si la

timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor ce ii revin;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor elaborate.
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1.5. Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competen{d si
responsabilititile Compartimentului Audit Intern

Compartimentul Audit Intern este organizat si functioneazi sub directa coordonare a
Directorului General, conform structurii organizatorice aprobatd de Consiliul de
Administratie al Societatii Electrocentrale Grup S.A.

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice activitdtii de audit intern vizeazd evaluarea si imbunititirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernanti, precum si nivelul de
calitate atinse in indeplinirea responsabilititilor, cu scopul de:

- a oferi o asigurare rezonabild cd acestea functioneazd cum s-a previzut si cd permit

realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

- a formula recomandiri pentru imbunatitirea functiondrii activititilor entitétii in ceea

ce priveste eficienta si eficacitatea.

Compartimentul Audit Intern functioneazi in subordinea directdi a conducitorului
entititii, exercitind o functie distincta si independenta de activitatile entitafii.

Compartimentul Audit Intern isi desfdgoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotirarii de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, al OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern si in baza reglementarilor interne
aferente activitatii de audit intern.

Compartimentul de Audit Intern desfiisoard o activitate functional independentd i
obiectivi, care di asigurdri si consiliere conducerii Electrocentrale Grup S.A., pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor, ajutind entitatea sd-si indeplinescd obiectivele
printr-o abordare sistematicd si metodica, care evalueazi si imbunatdteste eficieta si
eficacitatea sistemului de conducere.

Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusi ingerintelor de nicio naturd, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivd a lucririlor specifice, misiunii si
péani la comunicara rezultatelor acesteia.

B. Activititi
Activitate functional independentd si obiectiva, care da asiguréri si consiliere conducerii

pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor, deruldand misiuni de audit intern care
contribuie la imbunititirea activititilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A.

Coopereazi cu conducerea societitii astfel incat aceasta si-si indeplineascad obiectivele
printr-o abordare sistematicd §i metodicd, care evalueazd si imbunitifeste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
de administrare.

C. Atributii

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Intern nu trebuie si fie implicat in
exercitarea activititilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele
de audit intern.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale
Compartimentului Audit Intern sunt:
- elaborarea de norme metodologice specifice societdtii in care isi desfagoard activitatea, cu
avizul ministerului de resort si a structurilor de audit intern din cadrul acestuia;
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- elaborarea proiectului planului multianual de audit intern si pe baza acestuia a proiectului
planului anual de audit intern;
- efectuarea de activitdti de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
compartimentului;
Compartimentul Audit Intern auditeaz structurile care sunt cuprinse in plan, cel putin odata
la trei ani, fara a se limita la acestea, urmitoarele:
o activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publici din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;
o platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;
o administrarea patrimoniului, precum si véanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdtilor administrativ-
teritoriale;
o constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
o sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
o sistemul de luare a deciziilor;
o sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
o sistemele informatice.
Auditul intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate in societate, inclusiv cu
subunitdtile sale, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor, precum si la administrarea
patrimoniului.
- prezentarea periodic Directorului General, la cererea acestuia, a constatirilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile sale de audit;
- transmiterea la ministerul de resort, la cererea acestuia, de rapoarte periodice
privind constatdrile, concluziile si recomandérile rezultate din activititile lor de
audit, avizate/ aprobate de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A;.
- informarea periodicd a Directorului General despre recomandirile neinsusite de citre
coordonatorii structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora;
- transmiterea la ministerul de resort, de sinteze ale recomandirilor neinsusite de citre
unitifile auditate $i conseciniele neimplementirii acestora, insotite de documentatia
relevanti;
- elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern privind activitatea de audit intern si
transmiterea acestuia la ministerul de resort pand la 30 ianuarie a anului urmétor, pentru
anul incheiat si la Curtea de Conturi abilitatd sd controleze activitatea institutiei pani la
finele primului trimestru al anului urmétor;
Rapoartele anuale privind activitatea de audit intern cuprind principalele constatiri,
concluzii si recomanddri rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele iregularititi/prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit intern, precum i informatii referitoare la pregitirea profesionali;
- In cazul identificérii unor iregularititi semnificative sau posibile prejudicii/fraude,
raportarea acestora imediat Directorului General si propunerea unei actiuni de control
intern, in termen de 3 zile lucratoare de la constatare;
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- desfdsurarea de misiuni de consiliere, conform reglementarilor legale privind organizarea
si exercitarea activititii de consiliere desfisurate de citre auditorii interni din cadrul
entititilor publice.

Consilierea reprezintd activitatea desfisuratyi de auditorii interni, menitdi si aduci
plusvaloare si sd imbunititeasci administrarea societitii, gestiunea riscului si controlul
intern, fard ca auditorul intern sd isi asume responsabilititi manageriale. Activititile de
consiliere se efectueazi aldturi de activitatile de asigurare, precum si la cererea expresd a
conducerii societatii;

- verificarea respectirii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici
in cadrul compartimentelor de audit intern din entititile subordonate, aflate in coordonare
sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul
entitétii in cauzi;

- efectuarea de examindri independente, necesare structurilor auditate cu privire la
economicitatea si eficienta activitatilor desfisurate;

- identificarea si analizarea oriciror probleme ce privesc economicitatea, eficienta si
eficacitatea activitétilor §i a domeniului in care performanta este reduss, sprijinind astfel
structura auditatd in vederea luirii unor decizii manageriale corecte;

- analizarea impactului programului si a misurilor in care obiectivele vizate au fost
realizate; _

- evaluarea activititii de audit intern desfagurati la nivelul structurilor subordonate;

- formularea de recomandiri pentru structura auditati, pe baza constatirilor si concluziilor
rezultate din activitatea de audit;

- asigurarea implementirii activititii de audit intern la nivelul structurilor subordonate, in
conditiile legii;

- coordonarea activititii structurilor de audit intern din cadrul societatilor subordonate;

- urmirirea implementérii recomandarilor rezultate in urma efectuirii misiunilor de audit;

- elaboreazd un program de asigurare si imbunititire a calitatii sub aspectele auditului
intern,care sd permiti un control continuu al eficacitatii acestuia;

- auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit intern in cazul
identificdrii unor neregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul Directorului General al
societitii, care a aprobat misiunea, daci din analiza preliminari a verificarilor efectuate se
estimeazd ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern ( limitarea
accesului, informatii insuficiente s.a.);

- alte competente acordate de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A. pe bazi de
mandat, decizie, dispozitie scrisi etc.

D. Limite de competenti

Isi desfasoari activitatea si i indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

Auditorul intern este liber in exprimarea opiniilor, in urma actiunilor sale intreprinse
cu buna credintd si a judecitii sale profesioanale.

Acesta nu poate fi implicat in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le poate audita si nici in elaborarea si implementarea sistemului de control intern
ale Societitii Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi
- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru modul
de indeplinire a acestora;
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- raspunde de realitatea si corectitudinea analizelor si rapoartelor intocmite;

- raspunde de realizarea calitativa si la termen a atributiilor ce 1i revin si de exercitarea
competentelor acordate;

- raspunde de informdrile ficute conducerii Electrocentrale Grup S.A. si ministerului de
resort;

- raspunde de respectarea actelor normative in vigoare ce privesc activitatea de audit intern
si a Codului privind conduita etici a auditorului;

- raspunde de organizarea evidentei, pastrarii si circulatiei documentelor oficiale ce privesc
activitatea de audit intern, precum si arhivarea acestora conform legii sau normelor interne.

1.6. Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competenti si
responsabilititile Compartimentului Control Financiar de Gestiune

Compartimentul Control Financiar de Gestiune este organizat si functioneazi sub
directa coordonare a Directorului General, conform structurii organizatorice aprobati de
Consiliul de Administratie al Societatii Electrocentrale Grup S.A.

Controlul financiar de gestiune verifici respectarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea si gospodirirea mijloacelor materiale si binesti, pe baza documentelor
inregistrate in contabilitate si a documentelor din evidenta tehnico-operativi cu privire la:

- utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri;

- efectuarea in numerar sau prin cont a incasdrilor si platilor in lei si in valuti de orice
naturd, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fatd de salariati;

- intocmirea si circulatia documentelor primare, a documentelor tehnico-operative si
contabile.

A. Obiectivele specifice

Controlul financiar de gestiune in cadrul S. Electrocentrale Grup SA se exercitd in
conformitate cu prevederile OUG nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei
economico-financiare la operatorii economici; HG nr. 1151/2012- Norme metodologice
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

Obiectivele specifice activitatii de control financiar de gestiune sunt:

- asigurarea integritatii patrimoniului S. Electrocentrale Grup SA
- respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a S. Electrocentrale Grup S.A.

In completarea obiectivelor, controlul financiar de gestiune vizeaza si urmitoarele
aspecte:
-urmdrirea respectérii dispozitiilor manageriale;
-asigurarea integrititii patrimoniului;
-asigurarea calitatii informatiei;
-asigurarea aplicérii deciziilor conducerii;
-asigurarea utilizarii economice si eficace a resurselor;
-respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii economico-
financiare a societitii.

B. Activititi
- respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la existenta,

integritatea, péstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, i modul
de reflectare a acestora in evidenta contabili;
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- respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunititilor din structura acestuia;

- respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri §i cheltuieli al
operatorului economic si al subunitatilor din structura acestuia;

- respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la modul de efectuare
a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

- respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la incasarile si platile
in lei si valuté, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabili a
operatiunilor economico-financiare;

- respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pdstrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

- elaborarea de analize economico-financiare pentru conducerea S. Electrocentrale Grup SA
in  scopul fundamentdrii  deciziilor §i a Imbundtitirii = performantelor.

C. Atributii

- elaborarea/actualizarea normelor metodologice proprii privind organizarea si
exercitarea controlului financiar de gestiune ce vor fi inaintate spre aprobare Directorului
General al S. Electrocentrale Grup SA;

- intocmirea de programe de activitate anuale, trimestriale si lunare in baza ciirora va
desfasura activitatea de control financiar de gestiune ce vor fi supuse aprobarii Directorului
General al S. Electrocentrale Grup SA;

- verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pdstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu,
si modul de reflectare a acestora in evidenta contabili;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in fundamentarea proiectului Bugetului
de Venituri si Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si a proiectelor de Buget de Venituri
si Cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmarind
realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmarind
gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmirind
realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului
economic si al subunitétilor acestuia;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmérind
realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmirind
respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in execufia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitatilor din structura acestuia urmérind
respectarea prevederilor legale si/sau a reglementérilor interne in efectuarea achizitiilor;
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- verificarea respectirii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitdtilor din structura acestuia urmirind
utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

- verificarea respectiri prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- verificarea respectirii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;

- verificarea respectérii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, p#strarea §i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

- elaborarea de analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic
in scopul fundamentarii deciziilor §i a imbunétatirii performantelor.

- participarea la sedintele consiliului de administratie atunci cind se dezbat probleme
financiare, contabile si de control financiar de gestiune;

-documentarea asupra actiunilor de control care urmeazi s se desfigoare;

-executarea oricdror alte sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si a reglementdrilor interne S. Electrocentrale Grup SA;

-colaborarea permanentid cu compartimentele societdtii, pentru rezolvarea corecti,
completd si eficientd a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

-intocmirea de raportiri si informéri in domeniul s&u de activitate, ori de cate ori este
nevoie, ce vor fi inaintate cétre coordonatorul compartimentului si Directorului General al
S. Electrocentrale Grup SA;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul compartimentului;

-identificarea, evaluarea, actualizarea si raportarea riscurilor in domeniul propriu de
activitate;

-executarea oricdror altor sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si a reglementdrilor interne ale Electrocentrale Grup SA;

-intocmirea/vizarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate, raspunde pentru corectitudinea si legalitatea acestora.

D. Limite de competenti

Isi desfisoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi

-raspunde pentru corectitudinea si legalitatea documentele proprii intocmite/vizate si
specifice domeniului de activitate;

- respectd toate prevederile actelor normative ce vizeazi activitatea de control financiar
de gestiune;

-raspunde de respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii Electrocentrale
Grup S.A;
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-rdspunde de desfisurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrdrilor ce ii revin sau care trebuie indeplinite
conform dispozitiei sefului ierarhic, cu respectarea legislatiei in vigoare;

-participd la auditurile desfisurate in cadrul activititii pe care o desfisoara, asigurd
buna desfisurare a acestora, pune la dispozitia auditorilor toate documentele, informatiile si
inregistrérile solicitate pentru desfisurarea acestor audituri;

-raspunde potrivit legii, in raport cu culpa stabilitd, pentru intocmirea actelor de control
pentru care a efectuat actiuni de control financiar de gestiune;

-rdspunde de pistrarea si arhivarea documentelor referitoare la activitatea proprie.

IL. 2. Domeniul de activitate, atributiile, limitele de competenti si responsabilititile
structurilor din subordinea Directorului General Adjunct

Directorul General Adjunct conduce si coordoneazi activitatea aferentd activititii
comerciale si de achizitii, de tranzactionare a energiei si a certificatelor verzi si urmdrire a
unei strategii de piati, de incheiere a contractelor, precum si activitatea de exploatare,
investitii, finantare a proiectelor.

Directorul General Adjunct are urmatoarele structuri in subordine:
2.1. Directia comerciald
2.2 Directia exploatare si implementare proiecte

IL.2.1. Obiectivele specifice, activitiitile, atributiile, limitele de competenti si
responsabilititile Directiei Comerciale

Directia Comerciali se organizeazi si functioneazi in subordinea Directorului
General Adjunct, conform structurii organizatorice aprobatd prin Hotararea Consiliului de
Administratie al societatii Electrocentrale Grup SA. Este coordonati de catre un director.

Structurile din cadrul Directiei Comerciale sunt urmaétoarele:

2.1.1. Biroul Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie de Piatd;
2.1.2. Biroul Achizitii;
2.1.3. Compartimentul Contracte si Valorificare Active.

2.1.1. Biroul tranzactii energie, certificate verzi si strategie de piati

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice constau in tranzactionarea energiei electrice (vinzare energie electric
produsi si achizitie furnizare energie electrici) si a certificatelor verzi in conformitate cu
reglementirile legale in domeniu.

Legislatia specifica:

- Legea nr. 122/2015 pentru aprobarea unor mésuri in domeniul promovirii producerii
energiei electrice din surse regenerabile de energie si privind modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din
surse regencrabile de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;
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OUG nr. 24/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 220/2008 pentru
stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile de
energie i pentru modificarea unor acte normative, MO 224/31.03.2017;

Legea Energiei Electrice nr. 123/2012, cu modificarile si completirile anterioare;
Ordinele, Avizele, Codurile, Regulamentele sau Procedurile emise de Autoritatea
Nationald de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE), Operatorul Pietei de Energie
Electrici si de Gaze Naturale ,,OPCOM” SA, CN Transelectrica SA ;

Alte reglementiri legale aplicabile in domeniu, in vigoare.

B. Activitiiti

implementarea prevederilor legale in domeniul energiei electrice, a Certificatelor Verzi
si oricare domeniu ce are strict legaturd cu activitatea desfasurata;

initierea procedurilor de vanzare a energiei electrice produse de capacitatile energetice
proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi aferente productiei respective,
conform reglementirilor legale si incheierea, alituri de Compartimentul Contracte $i
Valorificari Active, a contractelor de vAnzare-cumpdrare energie electrica;

initierea procedurilor de cumpdrare/furnizare a energiei electrice necesare iluminatului
si consumului intern pentru obiectivele societatii, conform reglementdrilor legale si
incheierea, alituri de Compartimentul Contracte si Valorificdri Active, a contractelor de
furnizare energie electrica;

initierea si derularea procedurilor pentru asigurarea prestirii, de cdtre o PRE ce a fost
inregistrati la OTS de catre un titular de licentd, a serviciului de reprezentare a PRE
Electrocentrale Grup SA ca PRE pe Piata Angro de Energie Electrici din Romaénia,
conform prevederilor Ordinelor ANRE;

urmirirea, in calitate de derulator, a contractelor de vAnzare-cumpérare energie electrici,
Certificate Verzi si de furnizare energie electrica;

urmirirea, verificarea si certificarea pentru plata facturilor emise de furnizorii de energie
electrica;

intocmirea notificirilor citre Directia Economicd pentru facturarea energiei electrice
vanduti, precum si a Certificatelor Verzi, in baza contractelor de vanzare-cumpérare
energie electrici si Certificate Verzi, incheiate cu Cumpdéritorii selectati;

intocmirea, transmiterea si incdrcarea pe portalul ANRE a raportarilor realizate conform
reglementarilor legale aplicabile in domeniu;

intocmirea si transmiterea citre CN Transelectrica SA a notificarilor cu privire la
productia energiei electrice din surse rtegenerabile, in vederea emiterii Certificatelor
Verzi,

alte activitati necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii

implementarea prevederilor reglementirilor legale aplicabile in domeniul energiei
electrice si a Certificatelor Verzi, inclusiv a reglementérilor emise de ANRE si OPCOM
SA;

urmirirea atentd si in permanentd a modificarilor, completarilor si actualizarilor
reglementirilor legislative aplicabile in domeniu §i imediata informare si implementare
a acestora,

initierea procedurilor de vinzare a energiei electrice produse de capacitdtile energetice
proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi aferente productiei respective,
conform reglementdrilor legale si incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte i
Valorificari Active, a contractelor de vanzare-cumpdrare;
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o elaborarea §i supunerea spre aprobarea conducerii executive a strategiei de
valorificare a energiei electrice si a Certificatelor Verzi; in functie de oferta de pe
piatd, se pot incheia contracte bilaterale distincte, avand ca obiect vénzarea de
energie electrica si vAnzarea de Certificate Verzi sau, se pot incheia contracte
bilaterale avdnd ca obiect vanzarea ,la pachet” a energiei electrice si a
Certificatelor Verzi;

o elaborarea referatelor si/sau a notelor de fundamentare privind inifierea
procedurilor de vanzare a energiei electrice produsi prin capacitatile energetice
proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi aferente productiei
respective, conform reglementirilor legale $i supunerea acestora aprobirii
Directorului General al societitii;

o elaborarea si supunerea spre aprobarea Directorului General al societdtii a
Caietelor de Sarcini sau, dupi caz, a Cerintelor pentru Potentialii Cumpaaatori, ce
vor sta la baza derularii procedurilor de vanzare a energiei electrice produsi de
capacitatile energetice proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi
aferente productiei respective conform reglementirilor legale;

o elaborarea Invitatiilor de Participare si comunicarea acestora catre potentiali
Cumparatori autorizati si detinatori de licents ANRE valabila;

o analizarea §i evaluarea ofertelor primite, stabilirea castigdtorilor procedurilor si
transmiterea cétre acestia a comunicarilor respective; Daci este cazul, analizarea
si evaluarea oferetelor se poate realiza §i in cadrul unei comisii de analizi si
evaluare oferte, numite prin decizia Directorului General al societitii.

elaborarea proiectelor contractelor de vanzare-cumpirare energie electrici si Certificate
Verzi sau, dupid caz, analizarea proiectelor contractelor propuse de Cumpdritori, in
vederea fincheierii, alaturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a
respectivelor contracte;

elaborarea notelor de fundamentare ce vor fi prezentate Consiliului de Administratie al
societdtii in vederea mandatirii conducerii executive a societdfii pentru semnarea
contractelor de vinzare-cumpdrare energie electricd si Certificate Verzi, cu valori mai
mari decat limita pragului prevazut de art. 12 alin. (4) din Legea nr. 99/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, fird TVA;

initierea si derularea procedurilor pentru asigurarea prestirii, de citre o PRE ce a fost
inregistrata la OTS de citre un titular de licentd, a serviciului de reprezentare a PRE
Electrocentrale Grup SA ca PRE pe Piata Angro de Energie Electricd din Romania,
conform prevederilor Ordinelor ANRE, in functie de conditiile si prevederile
contractelor de vanzare-cumparare a energiei electrice incheiate de societate;

incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte si Valorificiri Active, a contractelor cu
PRE selectats, privind prestarea serviciului de reprezentare a PRE Electrocentrale Grup
SA ca PRE pe Piata Angro de Energie Electrici din Roménia;

urmdrirea, In calitate de derulator, a contractelor de prestari, de citre o PRE ce a fost
inregistrata la OTS de citre un titular de licents, a serviciului de reprezentare a PRE
Electrocentrale Grup SA ca PRE pe Piata Angro de Energie FElectrici din Roménia,
conform prevederilor Ordinelor ANRE;

urmdrirea, in calitate de derulator, a contractelor de vanzare-cumpdrare energie electrica
si Certificate Verzi:

O asigurarea constituirii de citre contractanti, in favoarea Electrocentrale Grup SA,
a garantiilor de dexecutie, atunci cind se solicita;

o fintocmirea, pe baza proceselor verbale ale operatorilor de distributie, semnate si
de citre reprezentantii Punctelor de Lucru unde se afla amplasatd capacitatea

34



energerticd, a notificarilor citre Directia Economici pentru facturarea energiei
electrice vinduti in baza contractelor de vanzare-cumpirare energie electrici
incheiate cu Cumparitorii selectati;

baza contractelor de vanzare-cumpirare incheiate cu Cumpdritorii selectati;

© intocmirea si transmiterea citre OPCOM SA a tuturor notificarilor aferente
procesului de vanzare Certificate Verz; (blocare Certificate Verzi, confirmare de
incasare a plitii Certificatelor Verzj etc.);

o fincheierea, alituri de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a Actelor
Aditionale la contractele de vanzare-cumpirare energie electrica si Certificate

proceduri pentru vanzarea de energie electrici si Certificate Verzi, ca urmare a
incetarii valabilititii contractelor in derulare;
- Initierea procedurilor de cumpdrare/furnizare a energiei electrice necesare iluminatului

si consumului intern pentru obiectivele societitii, conform reglementirilor legale si

O elaborarea si supunerea spre aprobarea Directorului General al societitii a
Caietelor de Sarcini sau, dupi caz, a Cerintelor pentru Potentialii Cumpiritori, ce
vor sta la baza derulirii procedurilor de achizitie a energiei electrice, conform
reglementirilor legale;

O Dparticiparea, alituri de Birou] Achizitii, la organizarea si derularéa (daci este
cazul pe SEAP), a procedurilor de achizitie, conform reglementirilor legale in
domeniul achizitiilor sectoriale;

- elaborarea proiectelor contractelor de furnizare energie electrici in vederea incheierii,

ulterioare, firi TVA;
- urmdrirea, in calitate de derulator, a contractelor de furnizare a energiei electrice:
O urmdrirea, verificarea si certificarea pentru plati a facturilor emise de furnizorii
de energie electricy;
O 1incheierea, alituri de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a Actelor
Aditionale la contractele de vanzare-cumpirare energie electrica si Certificate
Verzi, ce se impun ca urmare a eventualelor modificiri ale circumstantelor;
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o efectuarea tuturor demersurilor, in timp util, pentru inifierea si derularea unor noi
proceduri pentru vanzarea de energie electrica si Certificate Verzi, ca urmare a
Incetdrii valabilitatii contractelor in derulare;

asigurarea  corespondentei si intocmirea documentelor aferente participarii
Electrocentrale Grup SA pe PCE-ESRE-CV si PCCB-LE-flex, in conformitate cu cadrul
de reglementare aplicabil;

verificarea, certificarea facturilor aferente transmise de OPCOM, in conformitate cu
prevederile Procedurii PCE-ESRE-CV/ Procedurii PCCB-LE-flex si reglementarile
interne ale ELG;

asigurarea accesarii si raportarii de date in sistemul de raportare de date OPCOM
(REMIT), in conformitate cu cadrul de reglementare aplicabil,;

intocmirea, transmiterea si incircarea pe portalul ANRE a raportarilor realizate conform
reglementirilor legale aplicabile in domeniu;

intocmirea si transmiterea citre CN Transelectrica SA a tuturor raportérilor conform
reglementirilor legale, precum si a notificarilor cu privire la productia energiei electrice
din surse regenerabile, in vederea emiterii Certificatelor Verzi,

asigurarea inscrierii societatii pe pietele de energie electrica si Certificate Verzi;
asigurarea participarii societitii Electrocentrale Grup SA pe pietele de energie electrica
si Certificate Verzi, atunci cand este cazul:

asigurarea intocmirii de situatii centralizatoare privind productia de energie electrica si
numarul de Certificate Verzi alocate;

asigurarea intocmirii de rapoarte/informari periodice/memorii de prezentare pentru
autoritdti, in domeniul siu de activitate, conform legislatiei in vigoare si actelor de
reglementare;

asigurarea urmdririi in Registrul Certificatelor Verzi (RCV) a situatiei Certificatelor
Verzi pe care le detine societatea (totalul certificatelor verzi detinute de societate,
valabile, expirate, vindute, anulate, etc.);

asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate:

asigurarea arhivarii in mod corespunzitor a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societitii;
cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societétii;
participarea la intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activititii compartimentului/directiei/societitii;

participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legituri cu
experienta si pregitirea sa profesionali;

accesarea portalului ANRE privind completarea si transmiterea machetelor ESRE CVsi
ESRE _tranzEE, precum si comunicarea machetelor REMIT;

accesarea Registrului Certificatelor Verzi (RCV): certificate verzi detinute de societate,
valabile, expirate, vindute, anulate;

verificarea §i certificarea, in vederea efectuiirii platii, a documentelor de plati aferente
obiectului de activitate al compartimentului;

intocmirea/semnarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate;

alte atributii, conform reglementarilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegarilor
acordate de cétre conducerea Electrocentrale Grup SA.
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D. Limite de competenti

Isi desfisoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
si a deciziilor / dispozitiilor / delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup SA.

E. Responsabilitati

- raspunde de desfigurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corecta, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerti Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de corecta aplicarea a reglementarilor legale in vigoare, in domeniu;

- rdspunde de obtinerea si transmiterea operativa a informatiilor catre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru
modul de indeplinire a acestora.

2.1.2. Biroul Achizitii

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice constd in realizarea de citre Electrocentrale Grup SA, in calitate de
entitate contractanti, a achizitiilor sectoriale de produse, servicii si lucrdri necesare pentru
buna desfisurare a activitatii societatii sau impuse de anumite reglementiri legale aplicabile
in cadrul societitii.

Legislatia aplicabila in domeniu:

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Instructiunea ANAP nr. 2/2018 privind ajustarea pretului contractului de achizitie
publicd/sectoriala, in vigoare de la data de 11.01.2019;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
modificatd si completat;

- Alte reglementidri interne adoptate in cadrul societitii, cum ar fi: Proceduri,
Regulamente, Norme etc.;

- Reglementiri, Ordine, Instructiuni etc. emise de ANAP;

- Alte reglementiri legale aplicabile in domeniu, in vigoare.

B. Activitiiti
Principalele activititi desfasurate in baza obiectivelor specifice sunt urmitoarele:

- implementarea prevederilor reglementirilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor
sectoriale, a Procedurii de Sistem Achizitii Sectoriale a Electrocentrale Grup SA,
inclusiv a Reglementarilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de ANAP;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii ELG SA in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac3 este cazul;
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elaboreazd i, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale ELG SA, (compartimentele de specialitate / initiatoare), Programul
Anual al Achizitiilor Sectoriale si, daci este cazul, Strategia Anuald de Achizitii;
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a Documentatiei de
Atribuire si a Strategiei de Contractare, pe baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

initiazd, organizeazd si finalizeazd procedurile conform reglementirilor legale in
vigoare, in domeniu;

realizeaza achizitiile directe;

constituie dosarul achizitiei sectoriale si il transmite spre arhivare, conform
procedurilor interne referitoare la arhivarea dosarelor de achizitie;

alte activititi necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii

cunoagterea si implementarea prevederilor reglementirilor legale aplicabile in domeniul
achizitiilor sectoriale, a Procedurii de Sistem Achizitii Sectoriale a Electrocentrale
Grup SA, inclusiv a Reglementirilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de ANAP;
urmdrirea atentd si in permanentd a modificarilor, completarilor si actualizirilor
reglementdrilor legislative aplicabile in domeniu §i imediata informare si implementare
a acestora,

elaborarea Strategiei Anuale de Achizitie Sectoriald, in ultimul trimestru al anului
anterior anului in curs, in cazul in care totalitatea proceselor de achizitie sectoriald
planificate a fi lansate pe parcursul unui an bugetar, cuprind cheltuieli de capital mai
mari decét 125 milioane de lei;

elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale, in cazul in care totalitatea
proceselor de achizitie sectoriald planificate a fi lansate pe parcursul unui an bugetar,
cuprind cheltuieli de capital mai mici decat 125 milioane de lei:

o solicitarea, in cursul lunii noiembrie a anului in curs, compartimentelor din
cadrul ELG SA, de a comunica necesarul de produse, servicii si lucriri,
estimat pentru anul urmétor;

o elaborarea, pe baza RNO initiale, transmise de citre compartimentele din
cadrul ELG SA, in cursul lunii decembrie a anului in curs, forma initiald a
PAAS, ce cuprinde totalitatea contractelor sectoriale/acordurilor-cadru pe care
ELG SA intentioneazi si le atribuie in decursul anului urmitor;

o Stabilirea formei initiale a PAAS, in functie de:

a) necesititile obiective de produse, servicii si lucriri;
b) gradul de prioritate a necesititilor previzute la lit. a);
c) anticipérile cu privire la sursele de finantare ce urmeazi a fi identificate.

o operarea de modificéri sau completiri ulterioare in cadrul PAAS, in cazul in
care modificdrile/completarile au ca scop acoperirea unor necesititi ce nu au
fost cuprinse inifial in PAAS, iar introducerea acestora in program este
conditionatd de identificarea surselor de finantare;

o actualizarea PAAS in functie de fondurile aprobate, dupa aprobarea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli al societatii;

O supunerea spre aprobarea Directorului General al societitii, a PAAS initial,
precum si a formelor completate/modificate/actualizate ale PAAS;
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tinerea unei evidente a Achizitiilor Directe de produse, servicii §i lucrdri, ca parte a
PAAS, in cadrul unui Registru al Achizitiilor Directe;
publicarea, semestrial in SEAP, de extrase din PAAS, precum si orice modificare
asupra acestora, in termen de 5 zile lucritoare, extrase care se referd la:
a) contractele de achizitii sectoriale/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a céror
valoare estimatid este mai mare sau egald cu pragurile previzute la art. 12 alin. (1) din
Lege;
b) contractele de achizitii sectoriale/acordurile-cadru de lucriri a céror valoare estimati
este mai mare sau egald cu pragurile prevédzute la art. 12 alin. (4) din Lege.
urmdrirea surselor financiare disponibile din PAAS si informarea permanentd a sefului
ierarhic;
in colaborare cu Directia Economicd si Compartimentul Contracte si Valorificare
Active, tinerea evidentei sumelor cheltuite in decursul anului, pentru fiecare valoare
estimati si aprobata, la fiecare pozitie din PAA;
stabilirea sumei disponibile din valoarea estimati si aprobati prin PAAS, pentru fiecare
achizitie demaratd de produse, servicii si lucréri, prin colaborarea permanentd cu
Directia Economicé;
intocmirea Notelor Justificative privind stabilirea si aplicarea tipurilor de proceduri de
achizitii pentru produse, servicii, lucrari, conform Legii;
propunerea si intocmirea procedurii de achizitie, in functie de valoarea estimati a
comenzilor/contractelor de achizitii de produse, servicii, lucriri;
propunerea spre aprobare a componentei comisiilor de evaluare a ofertelor, cind este
cazul;
intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de achizitii organizate, pe baza
documentatiei primite de la compartimentele care soliciti demararea achizitiilor,
respectiv Caiet de sarcini sau instructiuni tehnice, dupi caz;
intocmirea formalitétilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, pentru
publicarea pe SEAP, site-ul societétii, transmiterea de invitatii de participare la
proceduri, solicitari de ofertd de pret transmise cétre posibilii ofertanti sau diverse
publicatii;
organizarea procedurilor de achizitie prin intermediul SEAP, inclusiv incércarea
integrald a documentatiei de atribuire, in SEAP;
asigurarea imbundtatirii principiului transparentei si nediscrimindrii, prin participarea
unui numdr cit mai mare de ofertanti la procedurile de achizitie;
asigurarea continuitétii activitdtii de achizitii prin intretinerea unor relatii eficace cu
sursele de aprovizionare existente cét si dezvoltarea de noi contacte cu alte surse, pentru
a face fatd eficient unor nevoi emergente sau planificate ale societétii;
primirea si analizarea ofertelor la procedurile organizate;
identificarea celei mai bune oferte din punct de vedere al eligibilititii, ofertei tehnice si
financiare;
intocmirea proceselor verbale de deschidere/privind analiza ofertelor, a Rapoartelor de
Atribuire, atit individual, cit si in cadrul comisiei de analizd si evaluare a ofertelor,
dupa caz;
emiterea comenzii sau transmiterea documentatiei de atribuire cétre compartimentul
responsabil cu incheierea contractelor, in vederea incheierii $i semndrii acestora;
asigurarea comunicdrii cédtre ofertanfii participanti a rezultatelor procedurilor de
achizitie;
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asigurarea Inregistrérii contestatiilor si comunicarea acestora tuturor factorilor in drept:
ofertanti implicai in procedura, comisia de analizi §i solutionarea contestatiilor,
autoritédti competente;

asigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
transmiterea solicitérii de restituire a garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publicd, cind este cazul, citre Directia Economici;

creearea si gestionarea Bazei de Date cu privire la procedurile de achizitie organizate,
care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;
actualizarea, in permanenta, a Bazei de Date privind posibili ofertanti, care au prezentat
in timp seriozitate si corectitudine;

asigurarea rezolvérii corespondentei repartizate;

asigurarea arhivérii in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii;
cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societitii;
participarea la intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului/directiei/societitii;

participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legituri cu
experienta si pregétirea sa profesionali;

intocmirea/semnarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate;

solicitarea directd de oferte de pret in cazul cumpardrilor directe simplificate;

alte activitati, conform reglementrilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegirilor
acordate de citre conducerea Electrocentrale Grup SA;

D. Limite de competenti

Isi desfasoari activitatea si Isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
$i a deciziilor / dispozitiilor / delegirilor emise si/sau acordate de ciitre conducerea
Electrocentrale Grup SA.

E. Responsabilitiiti

raspunde de corecta aplicare a reglementirilor legale in vigoare, in domeniul achizitiilor
sectoriale;

raspunde de desfasurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrdrilor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerii Electrocentrale Grup SA;

raspunde de obtinerea si transmiterea operativdi a informatiilor citre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru
modul de indeplinire a acestora.

2.1.3. Compartimentul Contracte si Valorificare Active

A. Obiectivele specifice.
Obiectivele specifice constau in:

- realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea incheierii, impreuna cu compartimentele initiatoare/de specialitate din cadrul
Electrocentrale Grup SA a contractelor ce se impun ca urmare a desfisuririi
activitétii societatii;
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- realizarea, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea inifierii, organizarii si deruldrii procedurilor de valorificare a bunurilor din
cadrul societatii;

Legislatia specifica:

Actul Constitutiv al societatii;

Codul comercial; Codul civil; Codul fiscal, legislatia nationali specifici aplicabila;
Reglementirile legale in vigoare privind toate formele de valorificare active;
Metodologia de lucru pentru organizarea si desfasurarea vanzarii prin ,,licitatie deschisa
cu strigare” a activelor apartinand operatorilor economici, precum si filialelor acestora,
la care statul roman este actionar unic sau majoritar, elaborata de ministerul de resort;
Alte reglementdri interne adoptate in cadrul societitii, cum ar fi: Proceduri,
Regulamente, Norme etc.;

Reglementari, Ordine, Instructiuni etc. emise de autorititi/institutii ale statului implicate
in procesul de valorificare active;

Alte reglementiri legale aplicabile in domeniu, in vigoare.

B. Activititi

implementarea prevederilor reglementarilor legale aplicabile pentru Obiectivele
specifice al compartimentului, astfel cum a fost descris la pct. A, inclusiv a
Reglementérilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de autorititi/institutii ale statului
implicate in procesul de valorificare active;

realizarea, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea incheierii, impreuna cu compartimentele initiatoare/de specialitate din cadrul
Electrocentrale Grup SA a contractelor necesar incheiate ca urmare a deruldrii activitatii
in cadrul societitii;

realizarea tuturor formalitdtilor ce se impun ulterior semndrii contractelor, precum
Inregistrarea acestora in RUEC al societatii, elaborarea notelor de serviciu pentru
desemnarea derulatorilor contractelor si a responsabilititilor acestora, inaintarea
contractelor, in copie, compartimentelor implicate din cadrul societitii, arhivarea
dosarului ce a stat la baza incheierii contractelor etc.

realizarea, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea inifierii, organizarii §i deruldrii procedurilor de valorificare a activelor din
cadrul societitii;

activitatea de “valorificare active” implici orice form# de valorificare a activelor
societdtii, care sd conduci la cresterea eficientei activititii Electrocentrale Grup SA si
la obtinerea de venituri si beneficii, precum vénzarea, inchirierea, transferul, orice forma
de instrainare cu titlu oneros, superficia, aportul in naturd la capitalul social al unor
societdti de proiect, ce pot dezvolta obiective investitionale, la care Electrocentrale Grup
SA, in calitate de actionar sd primeascd dividende corespunzitor cotei de participare
etc.;

alte activita{i necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii

- cunoasterea si implementarea prevederilor reglementirilor legale aplicabile pentru

Obiectivele specifice al compartimentului, astfel cum a fost descris la pct. A, inclusiv a
Reglementarilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de autorititi/institutii ale statului
implicate in procesul de valorificare active;
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urmérirea atentd si in permanentd a modificdrilor, completirilor si actualizarilor
reglementirilor legislative aplicabile in domeniu i imediata informare si implementare
a acestora,

realizarea, cu respectarea reglementrilor legale in vigoare si a deciziilor, hotararilor
adoptate de conducerea executivi, conducerea administrativi si AGA societitii, a
tuturor demersurilor in vederea incheierii, impreuni cu compartimentele initiatoare/de
specialitate din cadrul Electrocentrale Grup SA a contractelor avand ca obiect: achizitia
de produse, servicii si lucriri, valorificarea activelor disponibile sau a oriciror bunuri
disponibile din cadrul societatii, inchirierea unor spatii disponibile din cadrul societitii,
orice forma de instrdinare cu titlu oneros, superficia, aducerea ca aport in naturi la
capitalul social al unor societiti de proiect, ce pot dezvolta obiective investitionale, la
care Electrocentrale Grup SA, in calitate de actionar si primeascid dividende
corespunzator cotei de participare, precum si orice alte contracte necesar a fi incheiate
ca urmare a derularii activitatii societatii;

participarea, in situatia desemndrii in cadrul comisiilor de negociere, numite prin
Decizia Directorului General al societatii, la diverse sedinte de negociere cu partile
contractante implicate (furnizori, prestatori, executanti, locatari, cumparatori, asociati
etc.), a clauzelor contractuale si redactarea/elaborarea, alituri de ceilalti membri ai
comisiei a notelor/proceselor verbale de negociere;

elaborarea, in situatia in care Compartimentul Contracte si Valorificari Active detine
calitate de compartiment initiator/de specialitate, a referatelor sau a notelor de
fundamentare ce vor fi supuse aprobirii Directorului General al societatii, in vederea
incheierii eventualelor Acte Aditionale la contractele de valorificare bunuri;

elaborarea, 1n situatia in care Compartimentul Contracte si Valorificari Active detine
calitate de compartiment initiator/de specialitate, a notelor de fundamentare ce vor fi
prezentate Consiliului de Administratie al societdfii in vederea mandatirii conducerii
executive a societitii pentru semnarea contractelor de valorificare bunuri, cu valori mai
mari decit limita pragului prevazut de art. 12 alin. (4) din Legea nr. 99/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

urmdrirea, in situatia in care Compartimentul Contracte si Valorificari Active detine
calitate de compartiment initiator/de specialitate, a constituirii de citre contractanti, in
favoarea Electrocentrale Grup SA, a garantiilor de buna executie, atunci cind se
solicita;

anterior semndrii contractelor de catre Directorul General al societitii, se vor realiza
toate formalitatile ce se impun pentru inaintarea contractelor, in original, impreund cu
documentele justificative ce au stat la baza fincheierii contractelor, citre
Compartimentul juridic in vederea obtinerii Vizei de Legalitate si catre compartimentul
desemnat pentru acordarea Vizei CFP;

realizarea tuturor formalittilor ce se impun ulterior semnirii contractelor, pentru
inregistrarea consecutiv, cronologic si sistematic, a tuturor contractelor acestora in
RUEC al societitii, in baza tuturor documentelor justificative prezentate de citre
compartimentele inifiatoare/de specialitate care au generat incheierea contractelor;
elaborarea notelor de serviciu pentru desemnarea derulatorilor contractelor si a
responsabilitdtilor acestora, inaintarea contractelor, in copie, compartimentelor
implicate din cadrul societitii, arhivarea dosarului ce a stat la baza incheierii
contractelor etc.;

intocmirea si transmiterea notificarilor privind intentiile de modificare/reziliere a
contractelor, in baza solicitarilor venite din partea derulatorilor de contract, respectiv
din partea compartimentelor de specialitate din cadrul societitii;
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realizarea, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare si a deciziilor, hotirarilor
adoptate de citre conducerea executiva si conducerea administrativi si, cind este cazul
de catre AGA societdtii, a tuturor demersurilor in vederea initierii, organizarii si
deruldrii procedurilor de valorificare a activelor din cadrul societatii:

o eclaborarea referatelor si/sau a notelor de fundamentare privind initierea activitatii
de valorificare, astfel cum aceasta a fost definiti la pct. B si inaintarea acestora,
conform Actului Constitutiv al societatii si prevederilor legale, spre aprobarea
Directorului General, sau avizarea Directorului General/Directorului General
Adjunct si aprobarea Consiliului de Administratie, sau avizarea Directorului
General/Directorului General Adjunct si a Consiliului de Administratie si
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor societitii;

o realizarea, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare si a deciziilor,
hotérérilor adoptate de citre conducerea executivd si conducerea administrativi
s1, cind este cazul de citre AGA societitii, a tuturor demersurilor in vederea
initierii, organizirii, elaborarii documentatiilor si deruldrii procedurilor de
transfer, cu plati, a activelor din cadrul societitii;

o realizarea tuturor formalititilor pentru obtinerea avizului favorabil al directiilor
generale de specialitate din cadrul ministerului de resort, privind oportunitatea
vanzarii activelor;

o declansarea formalititilor legate de evaluarea bunurilor, respectiv elaborarea
Referatelor de Necesitate si Oportunitate si a Caietelor de Sarcini, pentru
achizitionarea de catre Biroul Achizitii a serviciilor de elaborare sau actualizare,
de cétre persoane autorizate ANEVAR, a ,Rapoartelor de Evaluare” in vederea
stabilirii valorilor de piatd a activelor supuse véanzirii, a preturilor de oferts, a
valorilor investitionale pentru activele cu un astfel de potential, a valorilor
aporturilor in naturi la capitalul social al unor societiti unde Electrocentrale Grup
SA este actionar, a valorilor de piati a chiriilor pentru spatiile ce se inchiriazi
etc.;

o realizarea tuturor formalitatilor, in colaborare cu compartimentele specializate
din cadrul societitii, privind elaborarea si depunerea memoriilor sau a
documentatiilor de prezentare la autoritatea de mediu competentd, in vederea
obtinerii Avizelor/Acordurilor de Mediu pentru valorificarea activelor, ce se
constituie ,,piesd” la Dosarul de Prezentare pentru valorificarea, prin vinzare, a
activelor disponibile din cadrul societdii, conform reglementirilor legale in
vigoare in domeniu;

o cunoagterea conditiilor si obligatiilor de mediu, stabilite de autoritatea de mediu
competentd, prin Avizele/Acordurile de Mediu pentru valorificarea activelor si,
dupé caz, includerea acestora in Dosarele de Prezentare pentru a fi preluate si
puse in aplicare de citre Cumparitorii activelor;

o elaborarea si supunerea spre aprobarea Directorului General al societitii a
Dosarelor de Prezentare pentru valorificarea, prin vanzare, a activelor disponibile
din cadrul societitii, ce vor sta la baza deruldrii ,,licitatiilor deschise cu strigare”
organizate, conform reglementarilor legale;

o elaborarea Anunturilor de Vanzare active si publicarea acestora in presd, conform
schemei de publicitate aprobate, astfel incat informatia si poatd ajunge la
cunostinta tuturor potentialilor cumparitori;

o transmiterea, dacd este necesar, a unor invitatii catre potentiali participanti la
licitatiile deschise cu strigare;
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vénzarea, aldturi de compartimentele economice din cadrul societitii, a Dosarelor
de Prezentare, potentialilor ofertanti imputerniciti, cu semnarea de citre acestia,
in prealabil, a Angajamentelor de Confidentialitate si numai dupa prezentarea
dovezii plitii contravalorii acestor Dosare de Prezentare, precum si intocmirea
listelor cu potentialii cumpdritori interesati;

organizarea i desfigurarea ,,licitatiei deschise cu strigare” conform Anuntului de
Vénzare, a reglememntarilor legale in vigoare si a prevederilor deciziilor si
hotérérilor de aprobare a vanzarii activelor;

urmdrirea constituirii garantiei de participare la licitatie, de citre ofertantii care
intentioneazd participarea la licitatie, in cuantumul si pentru perioada de
valabilitate prevazute in Dosarul de Prezentare.

participarea, in situatia desemndrii, in cadrul comisiilor de licitatic numite prin
Hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor societitii si elaborarea proceselor
verbale aferente intregului proces de valorificare, prin vanzare a activelor;

- realizarea, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare si a deciziilor, hotararilor
adoptate de citre conducerea executivd si administrativi si, cand este cazul de citre
AGA societdtii, a tuturor demersurilor in vederea initierii, organizarii si deruldrii
procedurilor privind dezvoltarea de obiective investitionale, conform strategiei de
dezvoltare a societatii:

O

initierea tuturor formalitatilor, respectiv elaborarea Referatelor de Necesitate si
Oportunitate si a Caietelor de Sarcini, pentru achizitionarea de citre Biroul
Achizifii a serviciilor de elaborare, de ciitre persoane autorizate (proiectanti,
arhitecti etc.) a unor Studii de Prefezabilitate, Studii de Fezabilitate, diverse
Documentatii Tehnice, in vederea stabilirii necesitatii si oportunitatii
implementdrii unor obiective investitionale, precum si in vederea stabilirii
solutiilor tehnice;

eloborarea notelor de fundamentare. privind demararea unor obiective
investitionale, realizate din surse proprii ale societitii §i inaintarea acestora spre
avizarea Consiliului de Administratie al societitii si aprobarea Adunirii Generale
a Actionarilor societatii;

participarea, in conditiile desemnarii si in limita mandatului acordat, la diverse
sedinte si intdlniri, cu potentiali asociati, in vederea identificarii celor mai bune
forme de asociere si de finantare a investitiilor, precum si a celor mai avantajoase
solutii tehnice;

claborarea, in cazul desemnarii, a diverselor procese verbale ca urmare a
discutiilor si intélnirilor la care participa cu potentiali asociati;

incheierea §i semnarea diverselor Angajamente de Confidentialitate, cu
potentialii asociati, in vederea realizarii schimbului de documente;

asigurarea punerii la dispozitia potentialilor asociati, in baza Angajamentelor de
Confidentialitate, a documentelor/documentatiilor solicitate, in m3sura in care
acestea sunt detinute de Electrocentrale Grup SA;

elaborarea notelor de fundamentare privind asocierea Electrocentrale Grup SA cu
investitorii identificati si conditiile concrete de asociere §i inaintarea acestora spre
avizarea Consiliului de Administratie al societitii si aprobarea Adunarii Generale
a Actionarilor societatii;

asigurarea punerii in aplicare, in limita atributiilor si responsabilitatilor detinute,
a prevederilor deciziilor si hotarérilor Consiliului de Administratie al societitii si
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor societitii;
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- colaborarea cu compartimentele societitii/partenerii de contract, pentru derularea in
conditii optime a contractului/actului aditional/conventiei;

- colaborarea la intocmirea de decizii, adrese, rapoarte, note de negociere, procese
verbale, informiri, etc. referitor la activitatea desfisurat, ori de céte ori este nevoie;

- asigurarea integritétii si securititii Registrului Unic de Evidenti a Contractelor;

- asigurarea integritétii §i securitatii dosarelor de achizitie si contractelor incheiate de
societatea Electrocentrale Grup SA;

- asigurarea rezolvirii corespondentei repartizate in cadrul compartimentului;

- asigurarea arhivirii in mod corespunzitor a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii;

- cunoagsterea si aplicarea regulamentelor, normelor procedurilor interne ale societatii;

- participarea la intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfisurare a activititii compartimentului/directiei/societatii;

- participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legaturi cu
experienta si pregatirea sa profesionali;

- alte competente, conform reglementdrilor in vigoare si in limita deciziilor si a
delegdrilor acordate de citre conducerea Electrocentrale Grup SA.

D. Limite de competenti

Isi desfagoars activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
si a deciziilor / dlSpOthlllOI‘ / delegidrilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup SA.

E. Responsabilitiiti

- rispunde de cunoagsterea §i corecta aplicare a reglementirilor legale in vigoare, in
domeniul activitatilor desfisurate in cadrul compartimentului;

- raspunde de desfasurarea eficienti a activittii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerii Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de obtinerea si transmiterea operativd a informatiilor citre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru
modul de indeplinire a acestora.

IL2.2. Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competentd si
responsabilititile Directiei Exploatare si Implementare Proiecte

Directia Exploatare si Implementare Proiecte se organizeaza si functioneazi in
subordinea Directorului General Adjunct, conform structurii organizatorice aprobate de
Consiliul de Admmlstratle al Electrocentrale Grup S.A si are ca principale atributii
coordonarea si realizarea eficientd a activititilor aferente domeniilor de activitate.

Este coordonati de un director.

A. Obiectivele specifice:
Obiectivele specifice sunt reprezentate, in principal, de:
- urmdrirea stadiului de realizare a investitiilor aprobate de conducerea societitii,
realizarea de raportiri si 51tua;11 centralizatoare cu privire la acestea si propunerea citre
conducerea societitii de noi proiecte de investitii;
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- coordonarea si realizarea ansamblului de activititi specifice corespunzitoare
administrarii eficiente a proiectelor implementate la nivelul societitii, cu respectarea
normelor in vigoare aferente domeniului de activitate, si informarea periodicd a conducerii
societdtii cu privire la stadiul de implementare a proiectelor.

Legislatie specificd domeniului de activitate:

e  Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati;

e  Legeanr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e  HG nr. 343/2017 — privind modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

e HG nor. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice.

B. Activititi:

- urmdrirea stadiului de implementare a investitiilor;

- realizarea de raportiri §i situatii centralizatoare cu privire la investitii;

- propunerea de noi proiecte investitionale citre conducerea societitii;

- coordonarea si realizarea activitdfilor specifice previzute de proiectele
implementate la nivelul societitii;

- informarea permanentd a conducerii societitii cu privire la stadiul de
implementare a proiectelor;

- asigurarea sustenabilitatii proiectelor.

C. Atributii:

- urmdrirea, insusirea §i respectarea prevederilor legale privind activitatea de
investitii;

- intocmirea de raportdri i sitvatii centralizatoare privind investitiile aprobate
spre executie de conducerea societidtii cuprinzind: etapele de realizare a
investitiilor, stadiul obiectivelor de investitii aflate in curs de realizare, fazele de
executie/lucrari, problemele, intirzierile si deficientele constate, identificarea
solutiilor i implementarea acestora la dispozitia conducerii societitii;

- obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de lucriri si monitorizarea stadiului
acestora;

- participarea, la solicitarea conducerii societatii, in comisiile de lucru/analizi
avand drept scop realizarea de investitii;

- Intocmirea unei baze de date contindnd datele de identificare si de contact ale
societdtilor cu care s-ar putea dezvolta parteneriate in realizarea de proiecte
investitionale;

- Intocmirea de rapoarte de activitate/sinteze solicitate de conducerea societitii i,
acolo unde este cazul, colaborarea cu celelalte structuri ale societdtii in
indeplinirea acestei atributii;

- participarea la elaborarea strategiei de investitii a societatii;

- elaborarea, la solicitarea conducerii societitii, de teme/note tehnice, studii de
oportunitate/prefezabilitate, note de informare, instructiuni tehnice, analize
economice etc. necesare in promovarea proiectelor de investitii ale societitii;

- propunerca de solutii pentru neconformititile constate in procesul de
implementare a investitiilor;
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D.

realizarea ansamblului de activitdti corespunzitoare administririi eficiente a
proiectelor implementate la nivelul societitii;

stabilirea de relatii de colaborare cu toate partile angrenate in sau co-interesate
de proiect;

planificarea activititilor corespunzatoare proiectelor si monitorizarea constanti
a nivelului de implementare a acestora;

colaborarea cu celelalte structuri ale societitii in vederea respectarii
calendarului de activitati din cadrul proiectelor;

elaborarea de propuneri s§i estimiri privind resursele necesare pentru
implementarea proiectelor si recomandarea mijloacelor pentru asigurarea
acestora;

identificarea potentialele surse de risc ce pot apirea in urma desfisurdrii
activitétilor proiectelor si propunerea de optiuni pentru masurile de risc —
control,;

evaluarea rezultatelor proiectelor;

intocmirea si transmiterea raportarilor intermediare si finale in procesul de
implementare a proiectelor;

asigurarea sustenabilititii proiectelor, intocmirea si transmiterea raportarilor
periodice de durabilitate;

realizarea si prezentarea de raportiri tehnice privind stadiul de implementare a
proiectelor;

asigurarea fluxului de informatii intre structurile societitii si intre societate si
partenerii din cadrul proiectelor;

propunerea de solutii de remediere a eventualelor probleme apirute in procesul
de implementare a proiectului;

realizarea de propuneri in scopul maximizirii beneficiilor rezultate prin
implementarea proiectelor.

Limite de competente
Isi desfagoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale

In vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E.

Responsabilititi
raspunde de buna functionare a procesului de implementare a proiectelor de
investitii;
raspunde  pentru  continutul temelor/notelor tehnice, studiilor de
oportunitate/prefezabilitate, notelor de informare, instructiunilor tehnice,
analizelor economice etc. solicitate de conducerea societitii.
réspunde de buna functionare a procesului de implementare a proiectelor;
raspunde pentru respectarea calendarului de activititi din cadrul proiectelor;
rdspunde pentru sustenabilitatea proiectelor.
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I.3. Obiectivele specifice, activititile, atributile, limitele de competente si
responsabilitiitile Directiei Economice

Directia Economicii se organizeaza si functioneazi in subordinea Directorului General,
conform structurii organizatorice.

Directia Economici este coordonata de un director si are in subordine urmdtoarele
structuri organizatorice:

3.1. Biroul Contabilitate;

3.2. Biroul Financiar;

3.3 . Serviciul Patrimoniu cu urmitoarea structurd in subordine:
3.3.1. Compartiment Administrativ

3.1. Biroul Contabilitate

A. Obiectivele specifice

Prezentarea in mod permanent a unei imagini fidele asupra activelor, datoriilor, a pozitiei
financiare si a rezultatelor activitdtii societatii, prin inregistrarea in evidenta contabila a
tuturor operatiunilor economice, in mod cronologic si verificarea sistematica a operatiunilor
prin controlul financiar prezentiv propriu cu respectarea conditiilor de legalitate,
regularitate, dar si de incadrare in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si in limitele si destinatia Programului Anual al Achizitiilor
Sectoriale.

Activitatea Biroului Contabilitate se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991 privind legea contabilititii, cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea
227/2015 privind Codul Fiscal cu modificiri si completiri ulterioare, OMFP 1802/2014
privind pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate proceduri interne, politici contabile
interne si alte reglementiiri contabile aplicabile. Controlul financiar preventiv propriu se
exerciti in conformitate cu prevederile OUG nr. 119/1999 privind controlul intern/
managerial §i controlul financiar preventiv; Ordin MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;
Ordinul MFP nr. 1139/2015 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv; Ordinul nr. 2332/2017
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de
control financiar preventiv propriu.

B. Activitati

- inregistrarea cronologica si sistematica a documentelor justificative;

- intocmirea facturilor cétre clientii societatii;

- intocmirea si verificarea balantei contabile lunare;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societétii in conformitate
cu prevederile legale;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli rectificativ al societatii n
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conformitate cu prevederile legale;
- elaborarea §i urmérirea executiei lunare, trimestriale si anuale a bugetului de venituri si
cheltuieli;
- intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale;
- intocmirea lunard, trimestriald si anuali a registrelor contabile si fiscale;
- verificarea periodica a fisei de plititor ANAF;
- elaborarea situatiilor financiare semestriale i anuale in conformitate cu prevederile
legale;
- intocmirea/actualizarea politicilor contabile ale societatii;
- intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale;
- inregistrarea in evidenta contabila a activelor imobilizate si calculul amortizarii;
- Inregistrarea in evidenta contabila a valorificirii rezultatelor inventarierii i
patrimoniale conform prevederilor legale in vigoare;
- inregistrarea in evidenta contabild a reevaluarilor activelor imobilizate ale societitii
conform prevederilor legale in vigoare;
- inregistrarea in evidenta contabila a obiectelor de inventar;
- elaborarea de propuneri privind majorarea si/sau diminuarea capitalului social al
societdtii;
- asigurarea platii la termenul scadent a sumelor care constituie obligatia societatii fati de
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;
- urmdrirea incasdrii la termenul scadent a clientilor societitii;
- intocmirea tuturor situatiilor specifice domeniului de activitate in vederea realizirii
auditarii situatiilor financiare anuale ale societitii;
- verificarea gi urmdrirea respectérii prevederilor contractuale privind auditul financiar;
- implementarea §i gestionarea riscurilor la nivelul activititii desfisurate;
- asigurarea arhivirii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;
- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de
reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.
- verificarea actualizérii/modificarii legislatiei specifice in domeniul controlului financiar
preventiv;
-documentarea asupra modificdrilor ce intervin in cadrul societitii cu impact asupra
normelor de control financiar preventiv (ex: modificare organigrama, salariati, etc.);
- verificarea tuturor documentelor justificative prezentate la vizi;
- solicitarea de orice alte documente justificative care se consideri a fi relevante;
- restituirea documentelor ce nu sunt insotite de avizele compartimentelor de specialitate, de
note de fundamentare, de acte si/sau documente justificative certificate in privinta realitatii
si legalitatii;
- solicitarea revizuirii documentelor de cétre compartimentul emitent si prezentarea tuturor
documentelor justificative necesare acorddrii vizei cfpp;
- inscrierea in ordine cronologicd in Registrul unic de cfpp a operatiunilor primite la viza
cfpp si completarea acestuia In concordanti cu documentele prezentate;
- acordarea vizei cfpp doar pe documentele care respectd conditiile de legalitate, regularitate
si de incadrare in BVC aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in
limitele §i destinatia Programului Anual al Achizitiilor.

C. Atributii

- inregistrarea cronologici si sistematicé a facturilor primite de la furnizori, extrase
de cont, note contabile privind statele de salarii, etc;

- intocmirea facturilor cétre clientii societatii;
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- intocmirea si verificarea balantei contabile lunare;
- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societitii in conformitate
cu prevederile legale;
- Intocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli rectificativ al societtii in
conformitate cu prevederile legale;
- elaborarea §i urmirirea executiei lunare, trimestriale si anuale a bugetului de
venituri si cheltuieli;
- intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale 112, 100, 300, 394, $1001 la MFP i
- completarea lunard, trimestriald $i anual3 a registrului jurnal, inventar si registrul de
evidenta fiscali;,
- verificarea periodici a fisei de plititor ANAF;
- elaborarea situatiilor financiare semestriale si anuale in conformitate cu prevederile
legale in vederea aprobirii acestora si depunerea lor;
- intocmirea/actualizarea politicilor contabile ale societatii ori de cate ori intervin
modificari legislative;
- intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale ori de cate ori intervin
modificéri legislative;
- inregistrarea in evidenta contabili a valorificarii rezultatelor inventarierii si
patrimoniale conform prevederilor legale in vigoare atunci cind existi diferente in
plus sau minus;
- inregistrarea in evidenta contabili a reevaluarilor activelor imobilizate ale societatii
conform prevederilor legale in vigoare si calculul amortizarii;
- inregistrarea in evidenta contabila a obiectelor de inventar;
- elaborarea de propuneri privind majorarea si/sau diminuarea capitalului social al
societitii;
- asigurarea plitii la termenul scadent a sumelor care constituie obligatia societitii fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
- urmdrirea incasdrii la termenul scadent a clientilor societitii;
- intocmirea tuturor situatiilor specifice domeniului de activitate solicitate de auditorul
extern in vederea realizarii auditirii situatiilor financiare anuale ale societatii;
- verificarea §i urmirirea respectarii prevederilor contractuale privind auditul financiar;
- asigurarea arhivarii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;
- implementarea riscurilor la nivelul activitatii si gestionarea acestora prin urmdrirea
lor;
- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.
- elaborarea/actualizarea procedurii operationale privind “Organizarea §i exercitarea
controlului financiar preventiv propriu”, in baza ciireia si functioneze activitatea de control
financiar preventiv propriu;
- documentarea privind operatiunile pentru care urmeazi si se acorde viza de control
financiar preventiv;
- verificarea daci documentele prezentate pentru a se acorda viza de control financiar
preventiv propriu sunt insotite de avizele compartimentelor de specialitate, de note de
fundamentare, de acte §i/ sau documente justificative certificate in privinta realitatii si
legalitafii prin semndtura conducdtorilor compartimentelor de specialitate  din
Electrocentrale Grup S.A, care initiaza operatiunea respectivi;
- inscrierea in Registrul unic de cfpp a tuturor operatiunilor pentru care se acordi vizi de
control financiar preventiv propriu;
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- oprirea inainte de efectuare a tuturor operatiunilor care nu sunt legale, incad din faza de
angajare sau de plati;

- urmdrirea ca fondurile banesti si fie folosite in conformitate cu actele normative in
vigoare;

- acordarea vizei de cfpp pe documentele supuse controlului, prin aplicarea stampilei
“control financiar preventiv”’ cu numarul de sigiliu, semnarea de catre persoana care acorda
viza si consemnarea datei in care a fost acordata viza; .

- refuzul motivat, in scris, pentru neacordarea vizei de cfpp pentru operatiunile pentru care
se constata ca nu sunt indeplinite, la verificarea documentelor prezentate a vreunui element
cuprins in lista de verificare;

- respectarea termenelor pentru verificarea si acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu;

- exercitarea controlului financiar preventiv propriu din punct de vedere al legalitatii,
regularititii, si, dupd caz, al incadririi in limitele si destinatia Programului Anual al
Achizitiilor Sectoriale aprobat, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat/
supus aprobarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- aducerea la cunostinta directorului general al societdtii, a refuzului de vizi, motivele
refuzului si restituirea sub semnitura compartimentelor de specialitate, a documentelor
justificative;

- colaborarea permanent cu celelalte compartimente ale societdtii §i cu punctele de lucru,
pentru rezolvarea corectd, completi si eficienti a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

- identificarea, evaluarea, actualizarea si raportarea riscurilor din domeniul propriu de
activitate;

-elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
biroului;

- executarea oricdror alte sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare si a reglementirilor interne ale Electrocentrale Grup SA;

- Intocmirea/vizarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate;

- respectarea tuturor prevederilor actelor normative ce vizeazi activitatea de control intern
in cadrul societitii .

D. Limite de competenti

Isi desfdsoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.
Intocmirea, verificarea, avizarea, inregistrarea documentelor specifice domeniului specific
de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

E. Responsabilititi

- prezintd spre semnare Directorului Economic, dupi ce si le-au nsusit, toate documentele
ce se claboreazd in cadrul biroului contabilitate potrivit prevederilor din prezentul
regulament;

-raporteazd Directorului Economic periodic despre problemele deosebite si rezultatele
activitatii si propune misurile necesare pentru imbunititirea activititii acestuia;

- participd la procesul de implementare si monitorizare a unui sistem de management al
riscurilor pentru biroul contabilitate;

-rdspunde in fata conducerii Directiei Economice de indeplinirea atributiilor ce-i revin
biroului contabilitate;
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- raspunde de desfisurarea eficienti a activititii, de indeplinirea corects, completa si la timp
a tuturor atributiilor biroului contabilitate dispuse de seful ierathic;

- raspunde de realizarea in termen a lucririlor aferente specifice domeniului siu de
activitate si de incadrarea lor in reglementirile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

3.1. Biroul Financiar

A. Obiectivele specifice

Finantarea permanentd a activititii societdtii prin: gestionarea resurselor financiare,
monitorizarea performantelor prin aplicarea tuturor reglementirilor legale si procedurilor in
vigoare.

Activitatea Biroului Financiar se desfisoari in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991 privind legea contabilititii, cu modificarile si completirile ulterioare, legea
227/2015 privind codul fiscal cu modificari si completdri ulterioare, proceduri interne,
politici contabile interne si alte reglementiri contabile aplicabile.

B. Activititi
- intocmirea deconturilor de cheltuieli si a ordinelor de deplasare;
- decontarea sau incasarea sumelor pe baza documentelor justificative prin casieria
societatii;
- Inregistrarea cronologicd si sistematicd a documentelor justificative privind
deconturile de cheltuieli si ordinele de deplasare;
- intocmirea registrului de casi;
- evidentierea si pastrarea valorilor materiale apartinind tertilor pand la termenul scadent
(polite de asigurare, scrisori de garantie bancar3, bilete la ordin, etc.);
- gestionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar din patrimoniul societdtii care nu au
fost predate in gestiunea salariatilor sau nu au fost date in consum;
- ridicarea de numerar pentru efectuarea plitilor prin casieria societatii;
- efectuarea platilor citre: furnizori, bugetul statului, plati reprezentand drepturi
salariale si contributiile aferente acestora prin: trezorerie, binci comerciale si
casierie;
- participarea la intocmirea/actualizarea procedurilor operationale;
- participarea in comisiile de inventariere anuali;
- intocmirea diverselor documente citre banci;
- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activitatii desfisurate;
- asigurarea arhivirii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;
- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de reglementirile
in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.

C. Atributii

- intocmirea deconturilor de cheltuieli pe baza documentelor aprobate de conducerea
societitii;
- intocmirea ordinelor de deplasare dispuse de conducerea societétii;
- decontarea sumelor privind deconturile de cheltuieli si a ordinelor de deplasare
verificate si aprobate de conducerea societitii;
- Intocmirea si eliberarea chitantelor privind incasarea sumelor pe baza documentelor
Justificative;
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- inregistrarea cronologica si sistematici a documentelor justificative privind deconturile de
cheltuieli si ordinele de deplasare;
- Intocmirea registrului de casi cronologic zilnic;

- inregistarea platilor in registru si initierea acestora in vederea verificirii si efectudrii

platilor citre: furnizori, bugetul statului, drepturi salariale si contributiile aferente acestora;

- intocmirea documentelor privind specimenele de semnituri citre binci ;

- asigurarea arhivarii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea societati;

- implementarea riscurilor la nivelul activitatii $i gestionarea acestora prin urmirirea
lor;

- intocmirea diverselor raportiri financiare cerute de conducere sau de organele de
control.

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul

- biroului;

- intocmirea, verificarea, avizarea, inregistrarea documentelor specifice domeniului de

activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

D. Limite de competenti

Isi desfdgoard activitatea si 1si indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitiiti

- prezintd spre semnare Directorului Economic, dupd ce si le-au Insusit, toate
documentele ce se elaboreazi in cadrul biroului, potrivit prevederilor din prezentul
regulament;

- raporteazi Directorului Economic periodic despre problemele deosebite si rezultatele
activitatii si propune masurile necesare pentru imbundtitirea activititii acestuia;

- participd la procesul de implementare si monitorizare a unui sistem de management
al riscurilor pentru biroul financiar;

- raspunde in fata conducerii directiei economice de indeplinirea atributiilor ce revin
biroului financiar;

- raspunde de desfisurarea eficienta a activitatii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor biroului financiar dispuse de seful ierarhic;

- raspunde de confidentialitatea informatiilor si documentelor elaborate de biroul
financiar, precum si a celor cu care vine in contact;

- rispunde de realizarea in termen a lucririlor aferente specifice domeniului siu de
activitate si de incadrarea lor in reglementirile legale;

- rdspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul sdu de activitate.

3.3 Serviciul Patrimoniu

A. Obiectivele specifice
Administarea patrimoniului societitii prin gestionarea bunurilor si dezvoltarea unor
activitati conexe, demararea procesului de achizitionare de produse, materiale, servicii,
urmarirea indeplinirii cerintelor de mediu in conformitate cu procedurile interne si
prevederile legale in vigoare.
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Activitatea Serviciului Patrimoniu se desfisoard in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, Legea nr.
7/1996 privind cadastrul actualizatd cu modificari si completiri ulterioare, Ordonanta de
Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
265/2006, proceduri interne si alte reglementiri legislative aplicabile.

B. Activititi

- reevaluarea patrimoniald conform prevederilor legale in vigoare;

- verificarea operatiunilor de inventariere i casare a patrimoniului societétii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- obtinerea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate a terenurilor si a
actelor de inscriere in cartea funciari;

- obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de lucriri in cazul investitiilor din cadrul
societatii;

- participarea la elaborarea strategiei de investitii a societatii;

- administrarea si gestionarea bunurilor detinute de societate;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de materiale consumabile
pentru birotica;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de bonuri de valoare pentru
carburanti auto;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor, bunurilor si lucrérilor
de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de paza, supraveghere
si monitorizare video a obiectivelor detinute de societate;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de evaluare de risc Ia
securitate fizica;

- urmdrirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de telefonie fixa,
mobila si internet;

- verificarea si transmiterea in vederea efectudrii platii, facturile privind materiale

consumabile pentru birotic;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuirii plitii, facturile privind bonurile de valoare

pentru carburanti auto;

- verificarea i transmiterea in vederea efectuiirii platii, facturile privind abonamentele de
telefonie si internet, mentenanti IT, serviciile de actualizare a bazei de date
legislative, utilititile;

- urmdrirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de mentenanti IT;

- urmadrirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de actualizare
bazi de date legislatie;

- realizarea de analize, informari si raportéri in obiectivele specifice;

- Intocmirea, verificarea si inaintarea sefului ierarhic superior a documentelor si
notelor de fundamentare aferente bunurilor din patrimoniul societatii;

- Intocmirea diverselor situatii cu privire la terenurile detinute de societate;

- participarea fn comisiile de inventariere anuali;

- Intocmirea documentelor in vederea plitii a impozitele locale pentru bunurile
detinute de societate;

- verificarea si transmiterea in vederea efecturii plitii a facturilor pentru bunurile si
lucrérile de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- urmdrirea respectirii prevederilor contractuale privind utilitatile;
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- intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale;

- implementarea $i gestionarea riscurilor la nivelul activititii desfasurate;

- realizarea de analize, informari si raportiri din domeniu;

- aplicarea reglementarilor legale privind protectia mediului.

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de reglementirile
in vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

C. Atributii

- reevaluarea patrimoniului, necesari in vederea stabilirii valorii juste de inregistrare in
evidenta contabild conform prevederilor legale in vigoare, estimarii preturilor chiriei;

- verificarea operatiunilor de inventariere si de casare si valorificare a bunurilor rezultate ca
urmare a acesteia in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- obtinerea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate a terenurilor si a actelor de
inscriere in cartea funciari;

- administrarea si gestionarea bunurilor detinute de societate prin verificarea acestora, si
functioneze in conditii de siguranta;

- Intocmirea, verificarea si inaintarea catre seful ierarhic superior a documentelor si notelor
de fundamentare aferente bunurilor din patrimoniul societatii si a celorlalte activitati;

- intocmirea diverselor situatii cu privire la terenurile detinute de societate;

- participa in comisiile de inventariere anuali;

- intocmirea documentelor in vederea platii a impozitele locale pentru bunurile detinute de
societate;

- implementarea riscurilor la nivelul activitatii si gestionarea acestora prin urmirirea lor;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevézute de
reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.

- intocmirea, verificarea, avizarea, documentelor specifice domeniului specific de activitate,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- intocmirea, in colaborare cu compartimentele din cadrul societatii, de rapoarte,
informari/notificiri pe probleme de mediu, citre autorititile abilitate ale statului,
periodic, conform reglementirilor legale, sau la solicitarea acestora;

- pregitirea, fin colaborare cu compartimentele specializate din cadrul societitii sau cu
eventuale societiti cu care se contracteazi acest serviciu, a documentatiei necesare pentru
obtinerea autorizatiilor/acordurilor de mediu;

- cunoasterea §i respectarea cerintelor legale de mediu (inclusiv cele din actele de
reglementare precum autorizatia de mediu, acorduri, decizii, conventii, contracte,
aplicabile activititii desfisurate);

- asigurarea accesului persoanelor imputernicite pentru verificare, inspectie si control la
instalatiile tehnologice generatoare de impact asupra mediului, la echipamentele de
prevenire a poluérii mediului, precum si in spatiile sau in zonele aferente acestora;

- realizarea in totalitate si la termen a misurilor impuse prin actele de constatare incheiate
de persoanele imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control, in domeniul
mediului;

- informarea imediatd a conducerii §i a autoritdtilor in caz de eliminari accidentale de
poluanti in mediu sau de accident major;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de materiale consumabile
pentru birotici;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de bonuri de valoare pentru
carburanti auto;
- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor, bunurilor si lucririlor
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de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de paza, supraveghere
si monitorizare video a obiectivelor detinute de societate;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de evaluare de risc la
securitate fizica;

- urmdrirea efectuirii corespunzitoare a intretinerii sediului Electrocentrale Grup SA
Bucuresti in privinta iluminatului, incalzirii, dotirilor sanitare etc., precum si verificarea
facturilor emise de citre furnizori;

- urmadrirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de telefonie fixa, mobili
si internet;

- verificarea §i transmiterea in vederea efectuirii platii, facturile privind materiale
consumabile pentru birotici;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuirii platii, facturile privind bonurile de valoare
pentru carburanti auto;

- verificarea §i transmiterea in vederea efectuiirii platii, a facturilor privind abonamentele
de telefonie si internet;

- verificarea §i transmiterea in vederea efectuiirii platii a facturilor pentru bunurile si
lucrarile de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- urmadrirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de mentenant3 IT;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuirii platii a facturilor privind serviciile de
mentenanta IT;

- urmarirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de actualizare a bazei de
date legislatie;

- verificarea i transmiterea in vederea efectuirii platii, a facturilor privind serviciile de
actualizare a bazei de date legislativ;

- verificarea §i transmiterea in vederea efectuirii plitii, a facturilor privind serviciile si
lucrérilor de intretinere a echipamentelor/ mijloacelor fixe;

- verificarea §i transmiterea in vederea efectuirii platii, a facturilor privind serviile de paza,
supraveghere si monitorizare video;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuirii plitii, a facturilor privind serviile de
evaluare de risc la securitate fizica;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuirii platii, facturile privind utilitatile
Electrocentrale Grup SA;

- realizarea de analize, informiri si raportiri din domeniu;

- obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de lucriri in cazul investitiilor din cadrul
societatii;

- participarea la elaborarea strategiei de investitii a societitii;

- elaborarea de note tehnice si note de informare, necesare in promovarea proiectelor de
investitii ale societitii.

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
serviciului;

D. Limite de competente

fsi desfégoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.
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E. Responsabilitiiti

- prezintd spre semnare Directorului Economic, dupi ce si le-au insusit, toate documentele
ce se elaboreazi in cadrul serviciului, potrivit prevederilor din prezentul regulament;

- raporteazd Directorului Economic periodic despre problemele deosebite si rezultatele
activittii si propune misurile necesare pentru imbunititirea activititii acestuia;

- raspunde in fata conducerii Directiei Economice de indeplinirea atributiilor ce-i revin;

- raspunde de desfisurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor serviciului patrimoniu dispuse de seful ierarhic;

- raspunde de realizarea in termen a lucririlor aferente specifice domeniului siu de
activitate si de incadrarea lor in reglementirile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

3.3.1. Compartiment Administrativ

A. Obiectivele specifice
Urmarirea intretinerii spatiilor detinute de societate si gestionarea parcului auto, in scopul
asigurdrii permanente a bunei functioniri a activititii curente a societitii.

B. Activititi

- coordonarea activitatilor de curitenie si igienizare si intretinerea parcului auto;

- participarea in comisiile de inventariere a patrimoniului societatii;

- asigurarea urmdririi efectudrii corespunzitoare a intretinerii sediului Electrocentrale
Grup SA;

- urmdrirea consumurilor specifice ale acestora, precum si intocmirea documentelor
justificative pentru activitatea de transport (intretinere, revizie, reparatii etc.);

- urmarirea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc.;

- centralizarea foilor de parcurs si foilor de activitate zilnici;

- receptionarea lucrarilor privind serviciile de reparatii auto;

- urmdrirea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

- calcularea periodicd a consumurile de carburant;

- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activititii desfasurate;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de
reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

C. Atributii

- realizarea activitatii administrativ-logistice a societitii (curitenie si igienizare, intretinere
parc auto, alte activititi administrativ-logistice necesare societitii);

- participarea in comisiile de inventariere a patrimoniului societédtii Electrocentrale Grup
SA, anual, la lichidare, fuziune, transfer, alte situatii, conform prevederilor legale in
vigoare;

- urmdrirea respectdrii prevederilor contractuale privind serviciile de curatenie, igienizare;

- asigurarea activitatii de transport persoane §i bunuri pentru Electrocentrale Grup SA;

-asigurarea, coordonarea si utilizarea autovehiculelor din parcul auto, urmirirea
consumurilor specifice ale acestora, precum si intocmirea documentelor justificative
pentru activitatea de transport (intretinere, revizie, reparatii etc.);

- intocmirea evidentei operative asupra modului de intretinere a autovehiculelor din parcul
auto;

- gestionarea §i centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc.;

- centralizarea foilor de parcurs si foile de activitate zilnici;

- Intocmirea lunari a evidentelor si centralizarea consumurile de carburant auto, pentru
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fiecare autovehicul in parte;

- receptionarea lucririlor pe linie de reparatii §i service auto;

- urmdrirea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

- calcularea periodici a consumurilor de carburanti;

- asigurarea aplicarii legislatiei specifice activititii de transporturi;

- implementarea riscurilor la nivelul activitatii i gestionarea acestora prin urmdrirea
lor;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea societdtii.

D. Limite de competente

Isi desfagoari activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

intocmirea, verificarea, avizarea, inregistrarea documentelor specifice domeniului specific

de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

E. Responsabilititi

- prezinti spre semnare sefului serviciului $i directorului economic, dupi ce si le-au insusit,
toate documentele ce se elaboreazi in cadrul compartimentului, potrivit prevederilor din
prezentul regulament;

- raporteazd sefului serviciului patrimoniu periodic despre problemele deosebite si
rezultatele activitatii si propune masurile necesare pentru imbunétitirea activititii acestuia;

- raspunde in fafa conducerii de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului;

- rdspunde de desfasurarea eficienti a activitétii, de indeplinirea corects, completi si la timp
a tuturor atributiilor compartimentului, dispuse de seful ierarhic;

- raspunde de confidentialitatea informatiilor si documentelor elaborate in cadrul
compartimentului, precum si a celor cu care vine in contact;

- raspunde de realizarea in termen a lucrdrilor aferente specifice domeniului siu de
activitate si de incadrarea lor in reglementirile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

IL4. Obiectivele specifice, activititile, atributiile, limitele de competenti si
responsabilititile Punctului de lucru Briila

Punctul de lucru Briila se organizeazi si functioneazi in subordinea directi a
Directorului General, conform structurii organizatorice aprobate de citre Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Grup S.A.

A. Obiectivele specifice

Coordonarea activititii Punctului de lucru Briila in scopul exploatirii si intretinerii
in conditii optime a instalatiilor pentru producerea energiei electrice, respectiva “Centralei
Electrice Fotovoltaice Chiscani cu puterea instalatd 1,7 MW?>, amplasati la ,,Punctul de
lucru Briila”, in comuna Chiscani, pusi in functiune in data de 03.07.2015 si supravegherea

instalatiilor aferente zonei hidrotehnice, trecute in regim de conservare.
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B. Activitiiti

- exploatarea §i supravegherea functiondrii in conditii de siguranti a Centralei
Electrice Fotovoltaice (CEF);

- supravegherea si verificarea instalatiilor aferente zonei hidrotehnice, trecute

in regim de conservare,

C. Atributii

- respectarea legislatiei nationale in domeniul producerii energiei din surse
regenerabile de energie;

- respectarea directivelor europene in domeniu;

- respectarea ansamblului de reglementiri ale Autorititii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei (ANRE), obligatorii la nivel national, necesare functionarii sectorului
si pietei de energie electrici;

- aplicarea standardelor UE asociate componentelor sistemului si proceselor;

- exploatarea in siguranti a Centralei Electrice Fotovoltaice (CEF): utilizarea corecti
si sigurd a uneltelor si echipamentului, identificarea pericolelor electrice sau non-electrice
asociate cu instalatiile;

- supravegherea tehnicd a instalatiilor, echipamentelor si a procesului de producere a
energiei electrice;

- inspectarea intregii instalatii, identificarea $i rezolvarea oricarei deficiente in limita
competentelor;

- evidenta numirului de ore de functionare a instalatiilor;

- asigurarea managementului calitatii si grijii fati de mediu;

- identificarea oportunitailor pentru utilizarea de echipamente/aplicatii eficiente
energetic, practici de conservare si management energetic;

- realizarea obiectivelor legate de intrefinerea si depanarea sistemului:

- analizarea documentatiei tehnice/manualelor /instalatiilor, actiunile determinante si
resursele necesare pentru intretinerea procesului;

- identificarea necesarului de intretinere, pentru a proiecta un plan de mentenanti
periodic si pentru a alege uneltele necesare;

- analizarea rapoartelor anterioare referitoare Ia productie si eventualele rapoarte de
defecte;

- identificarea greselilor/defectelor tipice in instalatii;

- utilizarea tehnicilor corespunzitoare de masurare, misurarea performantei
sistemului i parametrilor de operare;

- Compararea cu specificatiile si evaluarea conditiilor de operare;

- inspectarea vizuali a intregii instalatii, verificarea sistemului de montare, ventilare;

- verificarea instaldrii sistemului la integritatea structurald si etangeitatea la
intemperii;

- verificarea instalatiei electrice, si fie corect cablatd, polaritate, imp3mantare si
integritatea conectorilor conform cu reglementirile corespunzitoare;

- identificarea problemelor de performants, siguranta si implementerea maisurilor
corective;

- aplicarea principiilor managementului calitatii: parametrii de calitate, controlul
eficientei si functionalititii, asigurarea calitatii in timpul procesului de exploatare;

- supravegherea instalatiilor aferente Zonei Hidrotehnice:

- canal de aductiune si canal de evacuare apd bruti;
- digurile aferente canalului de aductiune si canalului de evacuare apa,
- prizele de api de la statia de pompare cu toate echipamentele: gritare,
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batardouri si site rotative;
- Statia de pompare propriu-zisi cu pompele aferente atat la etapa I-a cat si
etapa a II-a;

- asigurarea si verificarea functiondrii instalatiilor pentru a nu permite inundarea
obiectivului Zona Hidrotehnica;

- monitorizarea infiltratiilor de apa in incinta zonei hidrotehnice;

- asigurarea integritatii fizice a bunurilor din patrimoniul Punctului de lucru Briila;

- Cooperarea cu organele de stat locale abilitate pentru buna desfasurare a activititii;

- evidenta salariatilor din punct de vedere al prezentei, pontajului lunar, efectuarea
concediului de odihni, concediu medical, etc. si transmiterea la serviciul resurse umane;

- elaborarea fiselor de post ale angajatilor din cadrul Punctuluj de lucru Briila, pe
care le supune aprobirii directorului general al societitii;

- participarea la evaluarea profesionali a personalului propriu;

- gestionarea evidentelor privind autorizirile profesionale ale personalului Punctului
de lucru Briila;

- propunerea participarii la instruirea profesionali a angajatilor in vederea cresterii
calitdtii resurselor umane :

- efectuarea inscriptionarii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar din gestiunea
proprie, efectuarea inventarierii acestora la sfarsitul anului, conform legii;

- participarea in cadrul comisiilor de licitatie, negociere, evaluare si analizi pentru
valorificarea prin casare a unor bunuri din inventarul Punctului de lucru Briila, la
solicitarea conducerii societatii;

- participarea in cadrul comisiilor de preluare/predare a unor bunuri ce fac obiectul
unor contracte, la solicitarea conducerii societatii;

- intocmirea de statistici si analize in domeniul propriu de activitate, la solicitarea
conducerii societitii;

- realizarea de raportiri periodice cu privire la activitatea Punctului de lucry Briila;

- Cunoagterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare privind
sandtatea si securitatea muncii, situatiile de urgent3 i protectia mediului specifice activitétii
proprii,

- efectuarea instruirii profesionale §i a instructajele periodice privind sinitatea si
securitatea muncii §i pentru situatii de urgenti pentru personalul propriu;

- coordonarea i urmirirea realiziri intregii activititi de apdrare impotriva incendiilor
si altor situatii de urgentd, in cadrul Punctului de lucru Briila;

- realizarea activititii de intretinere si reparatii in conformitate cu nivelul de
autorizare detinut;

- propunerea privind recuperarea, selectarea si predarea pentru reconditionare sau
valorificare a materialelor si pieselor de schimb rezultate in Obiectivele specifice;

- informarea sefilor ierarhici ori de céte ori apar probleme de care a luat Ia cunostinta
in activitatea proprie;

- propunerea de solutii pentru eficientizarea activitdtii compartimentuluj si pentru
cresterea gradului de siguranti al activitatii pe ansamblul siu;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul punctului de lucru;

- asigurarea arhivirii documentelor proprii in conformitate cu prevederile legale in
domeniu;

- verificarea/vizarea tuturor documentelor elaborate
Bréila, rispunde de corectitudinea si legalitatea acestora;

Y

in cadrul Punctului de lucry
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- reprezentarea, la solicitarea conducerii societitii, a intereselor Punctului de lucru
Briila in relatiile cu Institutiile Statului.

D. Limite de competenti

Isi desfasoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de ciitre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi

- raspunde de buna functionare a CEF Chiscani in limita competentelor acordate prin
contractul de mentenantdi si a deciziilor si delegirilor acordate de conducerca
Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de desfisurarea eficienti a activititii, de indeplinirea corecti, completd si
la timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrdrilor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerii Flectrocentrale Grup SA;

- raspunde de obtinerea si transmiterea operativi a informatiilor citre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- rdspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a riaspunde pentru
modul de indeplinire a acestora.

IL5. Responsabilititi generale ale tuturor structurilor previizute in organigrama
societitii

Pentru buna desfisurare a activitatii societdtii, in conditii de eficientd, structurile
organizatorice aprobate prin organigrama societatii, au urmitoarele responsabilitati generale
in indeplinirea atributiilor, responsabilititilor si competentelor:

- ducerea la indeplinire la termenele stabilite si in conditii de calitate profesionali, a
sarcinilor dispuse de Adunarea Generali a Actionarilor, Consiliul de Administratie,
directorul general si directorii de directii;

- cunoasterea §i respectarea in domeniile proprii de activitate a legislatiei in vigoare (legi,
ordonante, hotirari de guvern, ordine ale ministerului de resort , norme metodologice date
in aplicarea unor acte normative, etc.);

- cunoasterea si respectarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor, procedurilor si
a oricaror alte reglementari interne aprobate de conducerea societitii;

- Indeplinirea functiei incredintate cu obiectivitate si impartialitate, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a normelor, normativelor, instructiunilor si deciziilor interne, precum si a
hotérarilor Consiliului de Administratie al societitii;

- realizarea atributiilor de serviciu la termen si in conditii de calitate profesionala;

- prezentarea corectd a realititii in documentele proprii si corectitudinea calculelor
efectuate;

- organizarea evidentei pastririi gi circulafiei actelor normative, documentelor oficiale
proprii;

- pastrarea caracterului confidential al documentelor elaborate, precum si a celor cu care
vine in contact;

- pastrarea caracterului ,secret de serviciu” sau »Secret” al documentelor clasificate
realizate sau cu care intri in contact, dupa caz;

- identificarea in domeniile de activitate proprii a aspectelor negative si rezolvarea lor in
limita competentelor acordate;

61



- intocmirea §i actualizarea, ori de cite ori este cazul, a figelor de post pentru personalul din
subordine;
- urmdrirea instruirii personalului din subordine in vederea pregitirii  si perfectiondrii
profesionale;
- aplicarea metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului;
- asigurarea bunei gospodiriri in administrarea patrimoniului;
- asigurarea administririi, protectiei si securitdtii informatiilor si documentelor (prelucrate
manual sau prin sisteme de prelucrare automati a datelor), respectiv a telecomunicatiilor in
domeniile proprii de activitate, in conformitate cu legislatia si reglementirile proprii ale
societitii;
- verificarea exactitatii datelor preluate sau prelucrate, in documentele proprii;
- asigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor §i documentelor furnizate in
procesul de analizi, conceptie si implementare a sistemului informatic si de telecomunicatii
corespunzatoare activitatilor specifice;
- asigurarea administrarii §i functiondrii eficiente a infrastructurii hardware, software si de
telecomunicatii, inclusiv a bazelor de date proprii din Obiectivele specifice;
- aplicarea si respectarea prevederilor »Regulamentului UE nr. 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei CE/95/46” (Regulamentul General privind Protectia Datelor
Personale — “GDPR”), de directa aplicabilitate 1a nivelul Uniunii Europene incepand cu
data de 25 mai 2018;
- asigurarea unui cadru de lucru adecvat pentru buna colaborare in realizarea sarcinilor cu
celelalte compartimente, precum si cu colaboratorii externi aj societitii;
- participarea la auditurile desfisurate in cadrul activitdtii proprii, propunerea de actiuni
corective si preventive, asigurarea unei bune desfasurari a acestora, punerea la dispozitia
auditorilor a tuturor documentelelor, informatiilor si inregistrdrilor solicitate pentru
desfasurarea acestor audituri;
- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
compartimentului;
- implementarea prevederilor »Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a
seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionali si
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a stadardelor de publicare a
informatiilor de interes public”, aprobati prin HG nr. 583/2016, diseminarea acestora la
nivelul Electrocentrale Grup S.A.;
- implementarea prevederilor HG nr. 599/2018 “pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate”;
- responsabilitdfi in domeniul Sistemului de control intern managerial, conform Ordinului
Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr. 600/2018, precum:

- organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al acesteia, aprobat prin Decizia Directorului General al
societitii;
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- elaborarea documentatiei necesare implementarii sistemului de control intern
managerial in conformitate cu hotirdrile votate in cadrul sedintelor Comisiei de
monitorizare numita prin Decizia Directorului General al societétii;

- stabilirea si aprobarea masurilor de organizare §i intocmire a “Stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial conform rezultatelor autoevalusrii
la data de 31 decembrie 20...”(Anexa 3, Cap.Il la OSGG nr. 400/2015, modificat si
completat cu OSGG nr. 200/26.02.2016) in vederea transmiterii la ministerul de resort pani
la data de 20 februarie a anului urmiitor pentru anul precedent;

- stabilirea si aprobarea misurilor de organizare §i efectuare ale operatiunii de
autoevaluare a sistemului de control intern managerial, solicitind compartimentelor
societdtii completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial (Anexa 4.1. la OSGG nr. 600/2018) in vederea
intocmirii, aprobirii si prezentarii “Raportului asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie 20.. .."(Anexa 4.3. la OSGG nr. 600/2018) la ministerul
de resort, pand la 20 februarie a anului urmator, pentru anul precedent. De asemenea
Raportul se transmite la ministerul de resort, odati cu situatia financiara anuala, in cadrul
termenului prezentat de lege;

- identificarea indicatorilor de performanti (de rezultat) in baza obiectivelor
specifice, activitailor si actiunilor pentru fiecare compartiment al societitii;

- avizarea/aprobarea de citre Comisia de monitorizare, respectiv Directorul General
al societatii, a Procedurilor de sistem si/sau a Procedurilor operationale elaborate in cadrul
societdtii, precum §i reviziile acestora;

- completarea/actualizarea registrul de riscuri pe compartimente in vederea analizirii
in cadrul comisiei a riscurilor si centralizarii riscurilor de catre secretarul Comisiei de
monitorizare in Registrul de riscuri pe societate, care este aprobat de Directorul General al
societdtii;

- identificarea, coordonarea si prioritizarea periodicd a procesului de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, precum si a activitdtilor societitii in concordantd cu
Regulamentul de Organizare si Funtionare al societdtii i cu Actul Constitutiv;

- analizarea si prioritizarea riscurilor semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale/specifice ale Electrocentrale Grup S.A., prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, aprobate de citre conducerea societatii, care sunt obligatorii si sunt puse
in aplicare de catre toate compartimentele societitii;

- intocmirea, avizarea, aprobarea si implementarea programului anual de dezvoltare a
Sistemului de control intern managerial;

- indeplinirea si a altor obligatii previzute de legislatia in vigoare in domeniul
implementdrii i dezvoltarii Sistemului de control intern managerial.

III. DISPOZITII FINALE
- Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile altor acte normative incidente sau
reglementiri legale in vigoare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Electrocentrale Grup S.A. se aprobd prin
‘hotérdre a Consiliului de Administratie;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Electrocentrale Grup S.A. va fi pastrat prin
grija Biroului Resurse Umane si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, in vederea
respectarii lui;

- Personalul Electrocentrale Grup S.A. exerciti activitatea curenti in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu cele inscrise in prezentul Regulament de Organizare si
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Functionare, in Figa de post - anexa la Contractul Individual de Munci si cu respectarea
Regulamentului intern si a Contractului colectiv de munci;

- Conducitorii pe linie ierarhicd au obligatia intocmirii si respectiv, a actualizirii ori de céte
ori este cazul, a figelor de post in strictd conformitate cu regulamentul cadru, regulamentul
de organizare si functionare al societatii si alte reglementiiri interne.

Sef Birou Resurse Umane
Luciana Mihaili
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