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I. CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SOCIETATII

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF), intocmit in conformitate
cu Structura organizatorici aprobatd prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.
20/18.12.2017, contine prezentarea modului de organizare si functionare al Electrocentrale
Grup S.A., stabilind principalele: obicctive specifice, activititi, atributii, limite de
competentd §i responsabilititi ale structurilor societitii, in vederea indeplinirii obiectului de
activitate al acesteia.

Regulamentul de Organizare §i Functionare se comunica salariatilor i se publici pe
pagina de internet a Electrocentrale Grup S.A..

L1. Cadrul legal de organizare si functionare al societiitii Electrocentrale Grup S.A.
Prevederi generale.

1.1. Baza legalid a constituirii societitii

Electrocentrale Grup S.A. este societate pe actiuni, infiinfatd prin desprinderea pirtii
viabile din patrimoniul S.C. Termoelectrica S.A., conform Hotirarii Adundrii Generale a
Actionarilor Termoelectrica nr. 8/20.03.2012 si a Proiectului de divizare prin desprindere
din data de 08.06.2012, intocmit in baza art. 250 ind.1, lit a) din Legea nr. 31/1990 privind
societifile comerciale, republicati, cu modificérile ulterioare.

Electrocentrale Grup S.A este inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe
1angd Tribunalul Bucuregti sub nr. J40/14937/19.12.2012.

Electrocentrale Grup S.A are sediul principal in Roménia, Bucuresti, Bd. Lacul Tei
nr. 1-3, Sector 2, etajul 1.

Electrocentrale Grup S.A are in structura sa organizatorici 2 puncte de lucru,
respectiv:

- _un punct de lucru, situat in localitatea Chiscani, judetul Braila (Punctul de lucru

Braila)
- un punct de Iucru situat in localiatea Bucuresti (Punctul de lucru Titan).

1.2. Capitalul social

Capitalul social al Electrocentrale Grup S.A este in intregime detinut de Statul
Romén, in calitate de acfionar unic, pani la transmiterea actiunilor din proprietatea statului
catre persoane fizice sau juridice, roméne sau striine, in conditiile legii.

Drepturile §i obligatiile aferente capitalului social al Electrocentrale Grup S.A, aflat
integral in proprietatea statului, sunt exercitate de cdtre ministerul de resort.

1.3. Scopul si ebiectul de activitate

Electrocentrale Grup S.A are ca scop producerea gi furnizarea energiei electrice,
realizarea lucrdrilor de reparatii, alte activititi de prestdri servicii, prin efectuarea, cu
respectarea legislatiei in vigoare, de acte de comert corespunzitoare obicctului de activitate
aprobat prin Actul constitutiv.

Electrocentrale Grup S.A are ca domeniu principal de activitate: cod CAEN 3511-
Productia de energie electrica.




Electrocentrale Grup S.A are ca domeniu principal de activitate: cod CAEN 3511-
Productia de energie electrica. '

Societatea desfigoard complementar gi alte activitdfi secundare, conform Actului
Constitutiv.

Societatea poate desfasura orice alte activitati pentru realizarea obiectului sau de
activitate, in conditiile legii.

1.4. Durata societatii
Durata Electrocentrale Grup S.A este nelimitati, ca incepere de la data inmatricularii
ei la Registrul Oficinlui Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti.

1.2. Structura organizatorici si functionarea societitii

2.1. Structura organizatorici a societatii Electrocentrale Grup S.A este aprobati de catre
Consiliul de Administratie al acesteia prin HCA nr. 20/18.12.2017.

2.2, Organele de conducere ale societitii

Electrocentrale Grup S.A este condusé de citre Adunarea Generalid a Actionarilor,
care decide asupra activitdtii §i asupra politicii ei economice §i este administratd in sistem
unitar de catre Consiliul de Administratie.

In pericada in care statul este actionar unic la Electrocentrale Grup S.A, interesele
acestuia in AGA vor fi reprezentate de catre ministerul de resort.

Adunarea Generald a Actionarilor g1 Consiliul de Administratie sunt organizate si isi
desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al societitil,
precum si cu Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile si
completarile ulterioare.

2.2.1. Adunarea Generald a Actionarilor Electrocentrale Grup S.A este organul
de conducere al acesteia, care decide asupra activititii si asupra politicii €i economice i de
afaceri.

Adunarea Generald a Actionarilor a Electrocentrale Grup S.A este formatd din
reprezentanti ai actionariatului Statul Romén, numiti si revocati prin ordin al ministrului de
resort.

Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare §i extraordinare.

Principalele atributii ale Adundrilor generale ale actionarilor ordinare st
extraordinare sunt cele prevazute de lege si de Actul constitutiv al societatii.

2.2.2. Consiliul de Administratie

Electrocentrale Grup S.A. este administratd in sistem unitar de administrare, de un
Consiliu de Administratie compus din 5 membri, care se intruneste lunar Ia sediul
Electrocentrale Grup S.A sau ori de cite ori este necesar, la convocarea presedintelui ori a
unel treimi din numérul membrilor s&i sau a Directorului General.




Membrii Consiliului de Administratie, sunt revocati sau numiti de AGA pe o
perioadd de cel mult 4 ani, prin ordin de mandatare al reprezentantilor actionarului unic,
Ministerul Energiei.

Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor.

Atributiile si competentele Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A.
sunt cele previzute de lege si actul constitutiv al societatii.

2.2.3. Directorul genmeral al societiitii comerciale asiguri conducerca
executivd a Electrocentrale Grup S.A.

Directorul general al societdtii nu poate si fie si presedinte al Consiliului de
Administratie al societétii.

Directorul general este numit de catre Consiliul de Administratie si poate fi oricand
revocat de citre Consiliul de Administratie, in conditiile stabilite prin contractul siu de
mandat.

Directorul general isi desfdgoard activitatea in baza unui Contract de Mandat incheiat
cu un reprezentant al Consilinlui de Administratie §i reprezint societatea in raporturile cu
terti1.

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societdtii, pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, in limitele competentelor
delegate de citre Consiliul de Administratie si de Adunarea Generald a Actionarilor, a
contractului de mandat incheiat cu societatea gi a legislatiei in vigoare.

Orice administrator poate solicita directorului general informatii cu privire la
conducerea operativd a societatii. Directorul general va informa Consiliul de Administratie
in mod regulat $i cuprinzitor asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere, precum si de toate neregulile constatate cu ocazia Indeplinirii atributiilor lui.

Directorul general are, in principal, urmitoarele atributii, responsabilititi,

~ competente, conform Legii nr. 31/1990, cu modificiirile si completirile ulterioare,
Actului constitutiv al societiitii si delegirilor de competenti date de Consiliul de
Administratie, restul atributiilor fiind stabilite prin contractul de mandat:

a) aplica directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Electrocentrale Grup
S.A, stabilite de Consiliul de Administratie;

b) aprobd statul de functii al societétii §i numérul de posturi pe fiecare compartiment
functional sau de productie (directie/ serviciu/ birow/ compartiment/punct de lucru);

¢) angajeazd, promoveazi §i concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) numeste, suspendd sau revocd directorii din cadrul Electrocentrale Grup S.A, care
nu intrd sub incidenta art. 20 A (2) c¢), coroborat cu art. 20 C (1) din Actul
Constitutiv (directorii care i§i desfagoard activitatea in baza contractului individual
de muncd, nu in baza unui contract de mandat), respectiv directoru! general adjunct
si directorii de directie din executiv;

e) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilititile personalului Electrocentrale
Grup S.A, conform structurii organizatorice aprobate;

) imputerniceste salariatii societitii sd exercite orice atributie din sfera sa de
competenta,




g) participd in calitate de presedinte al comisiei, la negocierea Contractului Colectiv de
Muncd, a cirui negociere §i incheiere se desfagoard in conditiile legii, in limita
mandatulu dat de Consiliul de Administratie;

h) negociaza in conditiile legii contractele individuale de munci, precum si actele
adifionale la acestea, cind este cazul;

1) incheie acte juridice, in numele §i pentru Electrocentrale Grup S.A, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

1) aprobd operatiunile de incasiri §i plati potrivit competenielor legale si a Actului
constitufiv;

k) asigurd activitatea financiar contabila a societitii :

- bugetul de venituri §i cheltuieli;

- contabilitatea financiari si de gestiune;
- costuri, preturi si tarife;

- trezorerie, ordonantar, incasari gi pliti;
- bilanful contabil, analize economice;

- patrimoniu administrativ;

- credite si tranzactii financiare;

) aproba contractele de vanzare ¢i cumpdrare in limitele stabilite de reglementirile
legale 1n vigoare;

m) negociaza acte juridice, urménd ca organismele de conducere ierarhic superioare
(Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor) si 1si exprime
acordul cu privire la rezuitatul negocierilor;

n) indeplineste atributii in domeniul sistemului de control intern managerial:

- emite decizia privind constituirea “comisiei de monitorizare”, in care sunt
nominalizati membrii, presedintele si secretarul;

- emite decizia privind constituirea “echipei de gestionare a riscurilor”, in care sunt
nominalizafi membrii, pregedintele §i secretarul;

- aprobd procedurile de sistem (PS) si procedurile operationale (PO);

- aprobd Raportul asupra sistemului de control intern managerial la finele anului,
conform reglementarilor legale in vigoare;

sa. ) T o

Structura organizatoricd a societéafii prevede, pe langa directorul general, wrmaétoarele
functit de conducere: Director general adjunct; Director — Directia Exploatare si
Implementare Proiecte; Director — Directia Comerciald §i Achizitii; Director ~ Directia
Economicd §i Financiard, functii care se afld in competenta de numire a Directorului
general, nefiind sub incidenta prevederilor cap. C al. (1) din Actul constitutiv al
Flectrocentrale Grup SA.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, impreund cu Actul constitutiv al
societdtii si cu standardele de control intern managerial, a céror formulare generald se
regaseste in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 ,pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice”, cu modificérile §i completirile
ulterioare, vor sta la baza implementdrii $i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la Electrocentrale Grup S.A.




I. MISIUNEA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN
CADRUL SOCIETATH

Structurile organizatorice din cadrul societatii, conform organigramei aprobate prin
HCA nr. 20/18.12.2017, sunt urmitoarele:

1. Structuri In subordinea directi a DIRECTORULUI GENERAL:
1.1 Punctul de lucru Briila
1.2 Compartimentul Juridic
1.3 Compartimentul Audit Intern '
1.4 Compartimentul Control Intern si Control Financiar de Gestiune
1.5 Serviciul Resurse Umane, cu wrmitoarele structuri in subordine:
1.5.1 Compartimentul Organizare si Planificare Resurse Umane
1.5.2 Compartimentul Activitati Conexe
1.5.3 Compartimentul Protectia Mediului si Securitatea Muncii

2. De asemenea, DIRECTORUL GENERAL, are in subordine:
2.1. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT, cu urmitoarele structuri in
subordine:
2.1.1 Punctul de lucru Titan
2.1.2 DIRECTIA EXPLOATARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE
cu urmdtoarele structuri in subordine:
2.1.2.1 Biroul investitii 1 finantare proiecte
2.1.2.2 Compartimentul management de proiecte
2.1.3 DIRECTIA COMERCIALA SI ACHIZITII cu urmitoarele structuri
in subordine:
2.1.3.1 Biroul Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie de Piati
2.1.3.2 Biroul Achizitii
2.1.3.3 Compartimentul Contracte

2.2. DIRECTIA ECONOMICA SI FINANCIARA, cu urmitoarele structuri tn
subordine:
2.2.1 Biroul Financiar
2.2.2 Biroul Contabilitate
2.2.3 Serviciul Patrimoniu cu urmatoarele structuri in subordine:
2.2.3.1 Compartimentul Logistica
2.2.3.2 Compartimentul Administrare Patrimoniu si Participatii

IL.1. Domeniul de activitate, activititile, atributiile, limitele de competentd si
responsabilitatile structurilor din subordinea directi a Directorului General

I.1.  Domeniul de activitate, activititile, atributiile, limitele de competent3 si
responsabilitatile Punctului de lucru Brdila

Punctul de lucru Briila se organizeazd gi funcfioneazd in subordinea directd a
Directorului General, conform structurii organizatorice aprobate de citre Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Grup S.A.




A. Domeniul de activitate

Coordonarea activititii Punctului de lucru Braila in scopul exploatirii i intretinerii
in conditii optime a instalatiilor pentru producerea energiei electrice, respectiva “Centralei
Electrice Fotovoltaice Chiscani cu puterca instalatd 1,7 MW, amplasata la ,,Punctul de
lucru Braila”, in comuna Chiscani, pusd in functiune in data de 03.07.2015 si supravegherea
instalatiilor (OIL Terminal i Nod Hidrotehnic) trecute in regim de conservare.

B. Activititi
- exploatarea §i supravegherea functiondrii in conditii de siguranti a Centralei
Electrice Fotovoltaice (CEF);

- supravegherea si verificarea instalatiilor (OIL Terminal si Nod Hidrotehnic) trecute
in regim de conservare.

C. Atributii

- respectarea legislatiel nationale in domeniul producerii energiei din surse
regenerabile de energie;

- respectarea directivelor europene in domeniu;

- respectarea ansamblului de reglementari ale Autorititii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei (ANRE), obligatorii la nivel national, necesare functiondrii sectorului
s pietei de energie electrici;

- aplicarea standardelor UE asociate componentelor sistemului si proceselor;

- exploatarea in sigurantd a Centralei Electrice Fotovoltaice (CEF): utilizarea corecti
$1 sigurd a uneltelor si echipamentului, identificarea pericolelor electrice sau non-electrice
asociate cu instalatiile;

- supravegherea tehnici a instalatiilor, echipamentelor i a procesului de producere a
energiel electrice;

- inspectarea intregii instalatii, identificarea §i rezolvarea oricarei deficiente in limita
competentelor;

- evidenta numdrului de ore de functionare a instalatiilor;

- asigurarea managementului calitatii §i grijii fatd de mediu;

- identificarea oportunitdtilor pentru utilizarea de echipamente/aplicatii eficiente
energetic, practici de conservare §i management energetic; B L

- realizarea obiectivelor legate de intretinerea si depanarea sistemului:

- analizarea documentatiei tehnice/manualelor /instalatiilor, actiunile determinante gi
resursele necesare pentru intretinerea procesului;

- identificarea necesarului de intretinere, pentru a proiecta un plan de mentenanti
periodic §1 pentrn a alege uneltele necesare;

- analizarea rapoartelor anterioare referitoare la productie si eventualele rapoarte de
defecte;

- identificarea gregelilor/defectelor tipice in instalatii;

- utilizarea tehnicilor corespunzitoare de mdasurare, misurarea performantei
sistemului §i parametrilor de operare;

- compararea cu specificatiile si evaluarea conditiilor de operare;

- inspectarea vizuald a Intregii instalafii, verificarea sistemului de montare, ventilare;

- verificarea instalarii sistemului la integritatea structurald si etanseitatea la
intemperii;

- verificarea instalatiel electrice, si fie corect cablatdi, polaritate, impamantare si
integritatea conectorilor conform cu reglementirile corespunzitoare;

- identificarea problemelor de performanti, siguranti si implementerea masurilor
corective,




- aplicarea principiilor managementului calititii: parametrii de calitate, controlul
eficientei si functionalitatii, asigurarea calitatii in timpul procesului de exploatare;

- supravegherea instalatiilor aferente Nodului Hidrotehnic:

- canal de aductiune si canal de evacuare apa bruti;

- digurile aferente canalului de aductiune si canalului de evacuare api;

- prizele de api de la statia de pompare cu toate echipamentele: gritare,
batardouri si site rotative;

- stafia de pompare propriu-zisa cu pompele aferente atat la etapa I-a cét si
ctapa a H-a;

- asigurarea §i verificarea functiondrii instalatiilor pentru a nu permite inundarea
obiectivului Nod Hidrotehnic;

- monitorizarea infiltratiilor de apa in incinta chesonului (Nod Hidrotehnic);

- supravegherea obiectivului OIL Terminal;

- asigurarea integritatii fizice a bunurilor din patrimoniul Punctului de lucru Braila;

- cooperarea cu organcle de stat locale abilitate pentru buna desfasurare a activititii;

- evidenta salariatilor din punct de vedere al prezentei, pontajului lunar, efectuarca
concediului de odihnd, concedin medical, etc. gi transmiterea la serviciul resurse umane;

- elaborarea figelor de post ale angajatilor din cadrul Punctului de lucru Briila, pe
care le supune aprobanii directorului general al societitii;

- participarea la evaluarea profesionali a personalului propriu;

- gestionarea evidentelor privind autorizarile profesionale ale personalului Punctului
de lucru Briila;

- propunerea participdrii la instruirea profesionali a angajatilor in vederea cresterii
calitatii resurselor umane ;

- efectuarea inscriptionarii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar din gestiunea
proprie, efectuarea inventarierii acestora la sfarsitul anului, conform legii;

- participarea in cadral comisiilor de licitatie, negociere, evaluare §i analizi pentru
valorificarea prin casare a unor bunuri din inventarul Punctului de lucru Briila, la
solicitarea conducerii societatii;

- participarea in cadrul comisiilor de preluare/predare a unor bunuri ce fac obiectul
unor contracte, la solicitarea conducerii societatii;

- intocmirea de statistici §i analize in domeniul propriu de activitate, la solicitarea
conducerii societatii;

- realizarea de raportiri periodice cu privire la activitatea Punctului de lucru Briila;

- cunoagterea, respectarea §i aplicarea prevederilor legale in vigoare privind
séndtatea §i securitatea muncili, situatiile de urgentd si protectia mediului specifice activititii
proprii;

- efectnarea instruirii profesionale i a instructajele periodice privind sinitatea si
securitatea muncii §i pentru situatii de urgent3 pentru personalul propriu;

- coordonarea $i urmirirea realizdr Intregii activitdti de aparare impotriva incendiilor
si altor situatit de urgentd, in cadrul Punctului de lucru Briila;

- realizarea activitdtii de intretinere si reparatii in conformitate cu nivelul de
autorizare definut;

- propunerea privind recuperarea, selectarea si predarea pentru reconditionare sau
valorificare a materialelor §i pieselor de schimb rezultate in domeniul de activitate;

- informarea gefilor ierarhici ori de céte ori apar probleme de care a luat la cunostint?
in activitatea proprie;

- propunerca de solutii pentru eficientizarea activitdtii compartimentului si pentru
cresterea gradului de siguranti al activitatii pe ansamblul sau;




- asigurarea arhivirii documentelor proprii in conformitate cu prevederile legale in
domeniu;

- verificarea/vizarea tuturor documentelor elaborate in cadrul Punctului de lucru
Briila, rdspunde de corectitudinea si legalitatea acestora;

- reprezentarea, la solicitarea conduceril societatii, a intereselor Punctului de lucru
Britila in relatiile cu Institutiile Statului.

D. Limite de competenta

Isi desfisoara activitatea si isi indeplineste atributiile n limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegdrilor emise si/san acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

- rispunde de buna functionare a CEF Chiscani n limita competentelor acordate prin
contractul de mentenantd si a deciziillor si delegirilor acordate de conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- rdspunde de desfdgurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corecti, completd si
la timp a tuturor atributiilor, sarcinilor §i lucririlor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerii Electrocentrale Grup SA;

- rispunde de obtinerea §i fransmiterea operativd a informatiilor citre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- rdspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru
modul de indeplinire a acestora.

12. Domeniul de activitate, activititile, atributiile, limitele de competentd si
responsabilititile Compartimentului Juridic

Activitatea Compartimentului Juridic se organizeazd gi functioneazid in subordinea
- directd a Directorului-General, conform structurii organizatorice aprobatd de Consiliul de-
Administratie al Electrocentrale Grup S.A. prin HCA nr. 20/18.12.2017.
Este coordonat de cétre un coordonator compartiment.

A. Domeniul de activitate

Obiective specifice: asigurarea respectirii legislatiel roméne In vigoare printr-un
ansamblu de forme de actiune, apérarea intereselor societitii Electrocentrale Grup SA.

Legislatia aplicabild: cele mai importante reglementiri legale pe baza carora se
desfdsoard activitatea compartimentului sunt Legea 31/1990 a socictitilor, republicatd si
actnalizatd, Codul civil, Codul penal, Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de
consilier juridic cu modificérile §1 completirile ulterioare, Actul constitutiv al societatii
Electrocentrale Grup SA, precum si alte reglementiri legale aplicabile.

B. Activitati
- reprezentarea societdtii in fata instantelor judecatoresti si a altor organisme juridice;
- consultantd de specialitate in domeniul juridic.

C. Atributii
- reprezentarea si sustinerea intereselor Electrocentrale Grup S.A in fata instantelor
judecétoresti, organelor arbitrale, organelor de urmirire penald, notariatelor, la Registrul
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Electrocentrale Grup S.A.

Comertului, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice, in limita mandatului
acordat de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A ;

- demararea actiunilor in justitie sau la organele arbitrale pentru recuperarea creantelor gi
urmérirea obtinerii sentintelor definitive sau irevocabile, in baza delegatiei datd de cétre
conducerea societatii;

- urmdrirea obtinerii titlurilor executorii pentru recuperarea creanielor;

- avizarea pentru legalitate a misurilor ce urmeazi si fie luate de conducere in
desfasurarea activititii acesteia, precum §i asupra oricaror acte care pot angaja rispunderea
patrimonial;

- rezolvarea sesizirilor i reclamatiilor cu caracter juridic ce i sunt repartizate;

- colaborarea la intocmirea proiectelor de legi, decrete, hotarari, ordonante, regulamente,
ordine, instructiuni, precum i a oriciror alte acte cu caracter normativ elaborate de
societate;

- analizarea i Intocmirea de puncte de vedere juridice;

- avizarea materialelor ce sunt supuse spre aprobare in Consiliul de Administratie;

- urmdrirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de
conducere asupra sarcinilor ce revin societitii potrivit acestor dispozitii;

- indeplinirea, cdnd este cazul, a operatiunilor necesare la Registrul Comertului;

- participarea la negocierea contractelor si la concilierea eventualelor divergente;

- verificarea indeplinirii conditiilor previzute de legislatia in vigoare pentru semnarea
contractelor;

- verificarea clauzelor asiguratorii in contractele propuse spre semnare;
- colaborarea cu toate compartimentele socictétii, asigurdnd consultanti de specialitate
in materie juridici;
- iIntocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate,
certificind prin aceasta legalitatea lor.

D. Limite de competenta
Is1 destagoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea

E. Responsabilititi

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru

modul de Indeplinire a acestora.

- rispunde de corectitudinea avizelor juridice in raport cu legislatia si interesele
Electrocentrale Grup S.A.;

- réspunde de desfdsurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corectd, complets i la

timp a tuturor atributiilor, sarcinilor i lucririlor ce i revin;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor elaborate.

1.3 Domeniul de activitate, activititile, atributiile, limitele de competenti si
responsabilitatile Compartimentului Audit Intern

Compartimentul Audit Intern este organizat si finctioneazi sub directa
coordonare a Directorului General, conform structurii organizatorice aprobati de Consiliul
de Administratie al Societitii Electrocentrale Grup S.A.prin HCA nr.20/18.12.2017

—
—




A. Domeniul de activitate

Obiectivele specifice activititii de audit intern vizeazi evaluarea $1 Tmbunitatirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelul de
calitate atinse in indeplinirea responsabilititilor, cu scopul de:

- a ofen o asigurare rezonabila c3 acestea functioneazi cum s-a previzut si cd permit

realizarea obiectivelor §i scopurilor propuse;

- aformula recomandari pentru Imbunatitirea functionarii activitdtilor entititii in ceea

ce priveste eficienta i eficacitatea.

Compartimentul Aundit Intern functioneazd in subordinea directd a conducatorului
entitétii, exercitind o functie distincti si independenti de activitatile entitatii.

Compartimentul Audit Intern Tsi desfigoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr.672/2002, privind auditul public intern, republicati si ale Hotararii de Guvern nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de aundit
public intern, al OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern.

Compartimentul de Audit Intern desfisoari o activitate functional independents si
obiectivd, care di asiguriri si consiliere conducerii Electrocentrale Grup S.A., pentru buna
administrare a veniturilor §i cheltuielilor, ajutdnd entitatea si-si indeplinescd obiectivele
printr-o abordare sistematici si metodicd, care evalueazi si imbunatiteste eficieta si
eficacitatea sistemului de conducere.

Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusi ingerintelor de nicio natur, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucririlor specifice, misiunii si
pénd la comunicara rezultatelor acesteia.

B. Activititi
Activitate functional independentd §i obiectivi, care di asiguriri si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor, derulind misiuni de audit
intern care contribuie la imbunititirea activititilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A.
Coopereazd cu conducerea societdfii astfel incat aceasta si-gi indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematici i metodici, care evalueazi si Imbunititeste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului sl

-~ ———a proceselorde administrare. )

C. Atributii

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Intern nu trebuie si fie implicat in
exercitarea activititilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele
de aundit intern.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale
Compartimentului Audit Intern sunt:

-claborarea de norme metodologice specifice societitii in care isi desfigoard
activitatea, cu avizul ministernlui de resort §i a structurilor de audit intern din cadrul
acestuia;

~elaborarea proiectului planului multianual de audit intern si pe baza acestuia a
proiectului planului anual de audit intern;

-efectnarea de activitifi de audit intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

-Compartimentul Audit Intern auditeazd structurile care sunt cuprinse in plan, cel
putin odata la trei ani, fird a se limita la acestea, urmitoarele: ‘
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o activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

o platile asumate prin angajamentc bugetare g§i legale, inclusiv din fonduri
comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitétilor administrativ-
teritoriale;

o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al

unititilor administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a

titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere §i de control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

o sistemele informatice.

Audrtul intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate in societate, inclusiv
cu subunititile sale, cu privire la formarea si utilizarea fondunlor, precum g1 Ia
administrarea patrimoniului.

-prezentarea periodic Directorului General al Electrocentrale Grup S.A. la cererea
acestuia, a constatirilor, concluziilor gi recomandirilor rezultate din activitifile sale de
audit;

C

O 0O 00

~transmiterea la ministerul de resort, la cererea acestuia, de rapoarte periodice
privind constatdrile, concluziile si recomandirile rezultate din activititile lor de audit,
avizate/ aprobate de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A;.

-informarea periodicd a Directorului General despre recomandirile neinsugite de
citre coordonatorii structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

-transmiterea la ministerul de resort, de sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
unifdfile auditate §i consecinicle neimplementirii acestora, insotite de documentatia
~relevanta;

-elaborarea raportului anual al activititii de audit intern privind activitatea de audit
intern i transmiterea acestuia la ministerul de resort pand la 30 1anuarie a anului urmétor,
pentru anul incheiat si la Curtea de Conturi abilitatd sd controleze activitatea institufiei pana
la finele primului trimestru al anului urmétor;

Rapoartele anuale privind activitatea de audit intern cuprind principalele constatari,
concluzii gi recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele Inregistrate prin
implementarea recomanddnior, eventualele iregularitdfi/prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit intern, precum gi informatii referitoare la pregétirea profesionali;

-in cazul identificarii unor iregularititi semnificative sau posibile prejudicii/fraude,
raportarea acestora imediat Directorului General si propunerea unei actiuni de control
intern, in termen de 3 zile de la constatare;

-desfigurarca de misiuni de consiliere, conform reglementirilor legale privind
organizarea §i exercitarea activitifii de consiliere desfisurate de citre auditorii interni din
cadrul entititilor publice.

Consilicrea reprezinti activitatea desfasuratd de auditorii interni, menitd si aduci
plusvaloare si si imbunatiteascid administrarea societdtii, gestiunea riscului i controlul
intern, fird ca auditorul intern si isi asume responsabilitdti manageriale. Activitafile de
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consiliere se efectueazi alituri de activittile de asigurare, precum si la cererea expresi a
conducerii societatii;

-verificarea respectirii mormelor, instructiunilor, precum gi a Codului privind
conduita eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din entititile subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si poate inifia misurile corective necesare, in cooperare cu
conducétorul entitiitii in cauzi;

-efectuarea de examindri independente, necesare structurilor auditate cu privire la
economicitatea §i eficienta activitatilor desfigurate;

-identificarea $i analizarea oriciror probleme ce privesc economicitatea, eficienta si
eficacitatea activititilor §i a domeniului in care performanta este redusi, sprijinind astfel
structura anditatd in vederea luérii unor decizii manageriale corecte;

-analizarea impactului programului §i a mésurilor in care obiectivele vizate au fost
realizate;

-evaluarea activitdtii de audit intern desfagurati la nivelul structurilor subordonate;

-formularea de recomandiri pentru structura auditat, pe baza constatirilor si
concluziilor rezultate din activitatea de audit;

-asigurarea implementarii activitatii de audit intern la nivelul structurilor
subordonate, in conditiile legii;,

-coordonarea activitafii structurilor de andit intern din cadrul societitilor
subordonate;

-urmirirea implementdrii recomandaérilor rezultate in urma efectudrii misiunilor de
audit;

-alte competente acordate de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A. pe baza
de mandat, decizie, dispozitie scrisi etc.

D. Limite de competente

Isi desfisoara activitatea si isi indeplineste afribufiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru
modul de indeplinire a acestora;

- rdspunde de realitatea si corectitudinea analizelor si rapoartelor intocmite;

- raspunde de realizarea calitativd s1 la termen a atributiilor ce i revin si de
exercitarea competentelor acordate;

- raspunde de informarile facute conducerii Electrocentrale Grup S.A. si ministerului
de resort;

- rispunde de respectarea actelor normative in vigoare ce privesc activitatea de audit
mtern gi a Codului privind conduita eticd a auditorulut;

- raspunde de organizarea evidentei, pastrarii si circulatiei documentelor oficiale ce
privesc acfivitatea de audit intern, precum si arhivarea acestora conform legii sau normelor
mterne.
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1.4 Domeniul de activitate, activititile, atributiile, limitele de competent3 si
responsabilititile Compartimentului Control Intern si Control Financiar
de Gestiune

Compartimentul Control Intern si Control Financiar de Gestiune este organizat
si functioneazd sub directa coordonare a Directorului General, conform structurii
organizatorice aprobatd de Consiliul de Administratie al Societitii Electrocentrale Grup
S.A. prin HCA nr. 20/18.12.2017

In cadrul Compartimentului Contro! Intern s1 Control Financiar de Gestiune se
exercita:

1) Control financiar preventiv propriu

2) Control financiar de gestiune

1) Control financiar preventiv propriu

A. Domeniul de activitate

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni
care nu respectd conditiile de legalitate, regularitate, dar si de incadrare in Bugetul de
Venituri gi Cheltueli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare i in limitele si
destinatia Programului Anual al Achizitiilor aprobat i prin a caror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul S. Electrocentrale Grup S.A.

Controlul financiar preventiv propriv in cadrul S. Electrocentrale Grup SA se
exercitdi in conformitate cu prevederile OUG nr. 119/1999 privind controlul intern/
managerial §1 controlul financiar preventiv; Ordin MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;
Ordinul MEFP nr. 1139/2015 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv; Ordinul nr. 2332/2017
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de

control financiar preventiv propriu;

Obiectivele specifice activitatii de control financiar preventiv propriu sunt:

-claborarea/actualizarea procedurii operationale privind ,,Organizarea si exercitarea
controlulur financiar preventiv propriu”, in baza cireia functioneazi activitatea de control
financiar preventiv propriu;

-documentarea asupra operatiunilor pentru care urmeaza si acorde viza de control
financiar preventiv propriu;

-verificarea dacd documentele prezentate pentru a se acorda viza de control financiar
preventiv propriu sunt insotite de avizele compartimentelor de specialitate, de note de
fundamentare, de acte si/san documente justificative certificate in privinta realitatii si
legalitdtii prin semndtura conducitorilor compartimentelor de specialitate din
Electrocentrale Grup SA care initiazé operatiunea respectivi;

-inscrierea in Registrul Proiectelor de Operatiuni a tuturor documentelor pentru care
se acordd viza de control financiar preventiv propriu;

-oprirea inainte de efectuare a tuturor operatiunilor care nu sunt legale, incé din faza
de angajare sau de plati;
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-urmérirea ca fondurile banesti si fie folosite in conformitate cu actele normative in
vigoare;

-pe fiecare document supus controlului, si dea viza de control financiar preventiv
prin aplicarea stampilei ,,control financiar preventiv’;

-Tespectarea operatiunilor supuse in mod obligatoriu controlului financiar preventiv
propriu si termenele maxime in cadrul cirora urmeazi a se efectua verificarea si acordarea
vizei de control financiar preventiv propriu;

-mentinerea unei permanente legituri cu firma de avocaturdi a societdfli pentru
rezolvarea oricdror probleme de natura juridicd apirute in activitatea sa §i care au legituri
cu sarcinile de serviciu.

B. Activititi

-verificarea actualizirii/modificirii legislatiei specifice in domeniul controlului
financiar preventiv;

-documentarea asupra modificarilor ce intervin in cadrul societitii cu impact asupra
normelor de control financiar preventiv (ex: modificare organigrama, salariati, etc.)

-verificarea tuturor documentelor justificative prezentate la vizi;

-solicitarea de orice alte documente justificative care se consideri a fi relevante;

-restitvirea documentelor ce nu sunt insofite de avizele compartimentelor de
specialitate, de note de fundamentare, de acte si/sau documente justificative certificate in
privinta realitatii si legalititii;

-solicitarea revizuirii documentelor de ciitre comp. emitent §i prezentarea tuturor
documentelor justificative necesare acordarii vizei cfpp;

-numerotarea in ordine cronologici a operatiunilor primite la viza cfpp;

-completarea registrului in concordanta cu documentele primite la viza cfpp;

-acordarea vizei cfpp doar pe documentele care respectd conditiile de legalitate,
regularitate §i de incadrare in BVC aprobat In conformitate cu prevederile legale in vigoare
si In limitele i destinatia Programului Anual al Achizitiilor;

~solicitarea de opinii juridice oricind este necesar asupra proiectelor de operatiuni
supuse controlului financiar preventiv propriu.

C. Atributii

-elaborarea/actualizarea procedurii operationale privind “Organizarea §i exercitarea
controlului financiar preventiv propriu”, in baza cireia si functioneze activitatea de control
financiar preventiv propriu;

-documentarea privind operatiunile pentru care urmeazi si acorde viza de control
financiar preventiv;

-verificarea dacd documentele prezentate pentru a se acorda viza de control financiar
preventiv sunt insotite de avizele compartimentelor de specialitate, de note de
fundamentare, de acte si/ sau documente justificative certificate in privinta realititii si
legalitatii prin semnitura conducitorilor compartimentelor de specialitate din
Electrocentrale Grup S.A, care initiazi operatiunea respectivi;

-inscrierea in Registrul Proiectelor de Operatiuni a tuturor documentelor pentru care
acordd vizd de control financiar preventiv.

-oprirea inainte de efectuare a tuturor operatiunilor care nu sunt legale, inci din faza
de angajare sau de plati;

-urmirirea ca fondurile banesti si fie folosite in conformitate cu actele normative in
vigoare;
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- acordarea de vizd de control preventiv, pe fiecare document supus controlului, prin
aplicarea stampilei “control financiar preventiv”, si semneze §i si consemneze data;

-obligativitatea de a refuza motivat, In scris, vizarea documentelor in care sunt
consemnate operatii nelegale;

- respectarea operatiunile supuse in mod obligatoriu controlului financiar preventiv st
termenele maxime in cadrul cirora urmeazi a sc efectua verificarea si acordarea vizei de
control financiar preventiv;

-exercitarea controlului financiar preventiv propriu din punct de vedere al legalititii,
regularitdtii, §i, dupd caz, al incadrarii in limitele si destinatia Programului Anual al
Achizitiilor publice aprobat, cu Incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat/
supus aprobdrii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-aducerea la cunostiinta directorului general al societitii, a refuzului de viz,
motivele refuzului si restituirea sub semmnétura compartimentelor de specialitate, a
documentelor justificative;

-colaborarea permanent cu celelalte compartimente ale societitii si cu punctele de
lucru, pentru rezolvarea corectd, completd si eficientd a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

-intocmirea de raportdri gi informéri in domeniul de activitate, ori de céte ori este
nevoie;

-identificarea, evaluarea, actualizarea si raportarea riscurilor din domeniul propriu de
activitate;

-executarea oricaror alte sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare i a reglementérilor interne ale Electrocentrale Grup SA;

-intocmirea/vizarea documentelor proprii §i a altor documente specifice domeniului
de activitate;

- respectarea tuturor prevederilor actelor normative ce vizeazi activitatea de control
intern in cadrul societétii .

D. Limite de competente
Isi desfagoard activitatea gi isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in

vigoare i a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de ctre conducerea

Electrocentrale Grup S.A. S

E. Responsabilitati

-raspunde pentru corectitudinea si legalitatea documentele proprii intocmite si altor
documente specifice domeniului de activitate;

-rispunde de rtespectarea legii, a reglementdrilor si deciziillor conducerii
Electrocentrale Grup S.A. privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

-raspunde de desfiagurarea eficientd a activitdtii, de Tndeplinirea corectd, completa si la
timp a tufuror atributiilor, sarcinilor i lucrarilor ce revin compartimentului sau care trebuie
indeplinite conform dispozitiei sefului ierarhic, cu respectarea legislatiei in vigoare;

-participd la auditurile desfagurate in cadrul activitatii pe care o desfidsoara, asigurd
buna desfagurare a acestora, pune la dispozitia auditorilor toate documentele, informatiile §i
inregistrérile solicitate pentru desfasurarea acestor audituri;

-raspunde potrivit legii, In raport cu culpa stabilitd, pentru legalitatea, regularitatea si
realitatea operatiunilor pentru care a acordat viza de control financiar preventiv;

-raspunde de péstrarea §i arthivarea documentelor referitoare la activitatea proprie.

17




2) Control financiar de gestiune
Controlul financiar de gestiune, verifica respectarca dispozitiilor legale privitoare la

gestionarea §i gospodarireca mijloacelor materiale si binesti, pe baza documentelor
inregistrate in contabilitate §i a documentelor din evidenta tehnico-operativi cu privire la;

- utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri;

- efectuarea in numerar sau prin cont a incasarilor si platilor in lei si in valutid de orice
naturé, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fatd de salariati;

- intocmirea §i circulatia documentelor primare, a documentelor tehnico-operative si
contabile.

A. Domeniul de activitate

Controlul financiar de gestiune in cadrul S. Electrocentrale Grup SA se exercitd in
conformitate cu prevederile OUG nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei
economico-financiare la operatorii economici; HG nr. 1151/2012- Norme metodologice
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

Obiectivele specifice activitatii de control financiar de gestiune sunt:

- asigurarea integritatii patrimoniului S. Electrocentrale Grup SA ,
- respectarea prevederilor legale §i a reglementdrilor interne, incidente activitétii
economico-financiare a S. Electrocentrale Grup S.A.

In completarea obiectivelor, controlul financiar de gestiune vizeazi si urmitoarele
aspecte:
-~urmérirea respectirii dispozitiilor manageriale;
-asigurarea integritdtii patrimoniului;
-asigurarea calitdtii informatiei,
-asigurarea aplicérii deciziilor conducerii;
-asigurarea utilizarii economice §i eficace a resurselor;
-respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne, incidente activititii economico-
financiare a societitii.

- B. Activitati =

- respectarea prevederilor legale si a reglementidrilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pistrarea gi utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul
de reflectare a acestora in evidenta contabili;

- respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunititilor din structura acestuia;

- respectarea prevederilor legale n executia bugetului de venituri i cheltuieli al
operatorului economic §i al subunitdtilor din structura acestuia;

- respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la modul de efectuare
a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii;

- respectarea prevederilor legale i a reglementarnilor interne cu privire la incasarile i platile
in lei gi valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- respectarea prevederilor legale cu privire la Inregistrarea in evidenfa contabild a
operatiunilor economico-financiare;

- respectarea prevederilor legale ¢i a reglementdrilor interne cu privire la Intocmirea,
circulatia, pastrarea §i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;
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- elaborarea de analize economico-financiare pentru conducerea S. Electrocentrale Grup SA
in scopul fundamentarii  deciziilor §i a  Imbunititini  performantelor.

C. Atributii

-elaborarea/actualizarea normelor metodologice proprii privind organizarea si
exercitarea controlului financiar de gestiune ce vor fi inaintate citre coordonatorul
compartimentului §i supunerea acestora aprobérii Directorului General al S. Electrocentraie
Grup SA;

-intocmirea de programe de activitate anuale, trimestriale gi lunare in baza cirora va
desfisura activitatea de control financiar de gestiune ce vor fi inaintate citre coordonatorul
compartimentului §1 supuse aprobarii Directoruui General al S. Electrocentrale Grup SA;

-verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea §i utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu,
s1 modul de reflectare a acestora in evidenta contabili;

-verificarea respectérii prevederilor legale in fundamentarea proiectului Bugetului de
Venituri 1 Cheltnieli al S. Electrocentrale Grup SA si a proiectelor de Buget de Venituri si
Cheltuicli ale subunititilor din structura acestuia;

-verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri §i
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmirind
realizarea veniturilor §i Incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

-verificarea respectirii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmirind
gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

-verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri §i
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitatilor din structura acestuia urmérind
realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului
economic §i al subunitatilor acestuia;

-verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltmieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmérind

realizarea programului de investifii §i incadrarea in sursele aprobate;

Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmérind
respectarea programelor de reducere a arieratelor §i a stocurilor;

-verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri i
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunititilor din structura acestuia urmérind
respectarea prevederilor legale si/sau a reglementirilor interne in efectuarea achizitiilor;

-verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitétilor din structura acestuia urmérind
utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

-verificarea respectiri prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

-verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
incasirile $i platile in lei 1 valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

-verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabili a operatiunilor economico-financiare;

-verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea §i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;
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-elaborarea de analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic
in scopul fundamentrii deciziilor §i a imbundtitirii performantelor.

-participarea la sedintele consiliului de administratie atunci cdnd se dezbat probleme
financiare, contabile si de control financiar de gestiune;

~documentarea asupra actiunilor de control care urmeazi si se desfigoare;

-exceutarea oricdror alte sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor
legale i vigoare si a reglementdrilor interne S. Electrocentrale Grup SA;

-colaborarea permanentd cu compartimentele societiifii, pentru rezolvarea corectd,
completd si eficientd a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

-intocmirea de raportiri si informéri in domeniul sdu de activitate, ori de cate ori este
nevoie, ce vor fi Inaintate cétre coordonatorul compartimentului si Directorului General al
S. Electrocentrale Grup SA;

-identificarea, evaluarea, actualizarea §i raportarea riscurilor in domeniul propriu de
activitate;

-executarea oricaror altor sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare i a reglementérilor interne ale Electrocentrale Grup SA;

-intocmirea/vizarea documentelor proprii i 2 altor documente specifice domeniului de
activitate, rispunde pentru corectitudinea si legalitatea acestora.

D. Limite de competente

Isi desfisoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de cditre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

-rdspunde pentru corectitudinea si legalitatea documentele proprii intocmite/vizate si
specifice domeniului de activitate;
- Tespectd toate prevederile actelor normative ce vizeazd activitatea de control financiar
T Tdégéstane; 7T T T T e e e e
-rispunde de respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii Electrocentrale
Grup S.A;

-rispunde de desfasurarea eficientd a activitdtii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucririlor ce ii revin sau care trebuie indeplinite
conform dispozitiei sefului ierarhic, cu respectarea legislatiei in vigoare;

-participd la auditurile desfisurate in cadrul activititii pe care o desfasoara, asigurd
buna desfasurare a acestora, pune la dispozitia auditorilor toate documentele, informatile si
inregistrarile solicitate pentru desfagurarea acestor audituri;

-raspunde potrivit legii, in raport cu culpa stabilita, pentru Intocmirea actelor de control
pentru care a efectuat actiuni de control financiar de gestiune;

-rispunde de pastrarea si arhivarea documentelor referitoare la activitatea proprie.
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1.5 Domeniul de activitate, activititile, atributiile, limitele de
competenti si responsabilititile Serviciului Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane este organizat si functioncazi sub directa coordonare a
Directorului General, conform structurii organizatorice aprobati de Consiliul de
Administratie al Societétii Electrocentrale Grup S.A prin HCA nr. 20/18.12.2017.

Serviciul Resurse umane este coordonat de citre un sef serviciu. In cadrul servicinlui
se urmareste realizarea §i coordonarea activitatilor privind aplicarea legislatiei in domeniul
relatiilor de muncd si in domeniile conexe acestora, asigurarea sanititii §i securitatit muncii,
protectiei mediului, gestionarea corectd a situatiilor de urgenta.

In cadrul Serviciul Resurse umane sunt organizate urmitoarele compartimente:

1.5.1 Compartimentul organizare §i planificare resurse umane
1.5.2 Compartimentul activititi conexe
1.5.3 Compartimentul protectia mediului si securitatea muncii

1.5.1 Compartimentul organizare si planificare resurse umane

A. Domeniul de activitate

Obiective specifice compartimentului: realizarea si coordonarea activititilor privind
aplicarea legislatiei in domeniul relatiilor de muncd, activitatca de gestiune si organizare a
resurselor umane, dezvoltare organizationald, salarizare, relatia cu partenerii de dialog
social.

Legislatia aplicabila: Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat si
actualizat, Contractul Colectiv de Muncid (CCM) in vigoare, precum si alte reglementiri
legale aplicabile in domeniu.

B. Activititi
- - gestiunea si organizarea resurselor umane;
- dezvoltarea organizationald a societitii;
- salarizarea;
- relatia cu partenerii de dialog social.

C. Atributii

-angajarea personalului/incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului
mdividual de munci;

-indeplinirea procedurilor prevazute de legislatia in vigoare la angajarea i migcarea
personalului  Electrocentrale Grup S.A; verificarea documentelor de personal ale
candidatilor/organizarea examinarilor, comunicarea rezultatelor, completarea documentelor
de angajare sau de migcare, efectuarea Inregistrarilor in documente;

-completarea §i gestionarea evidentei electronice a salariatilor (REVISAL) si dosarelor
personale pentru salariati;

-participarea la elaborarea misurilor de reorganizare a societitii in ceea ce priveste
structura organizatorici §i redimensionarea numérului de posturi;

-propunerea statului de functii pentru Electrocentrale Grup S.A., conform structurii
organizatorice aprobati de Consiliul de Administratie;

21




-urmarirea elabordni i actvalizirii Regulamentului de Organizare §i Functionare

(ROF)
al societafii conform propunerilor directorilor de duecuﬂseﬁlor de compartimente 51
structurii organizatorice aprobate, inaintarea acestuia spre avizare Directorului General s
spre aprobare Consiliului de Administratie al societitii;

-intocmirea figelor de post ale salariatilor din cadrul Serviciului Resurse umane si
urmdrirea elaboririi figelor de post de catre directorii de directii §i sefii de compartimente
pentru personalul subordonat, avizarea si asigurarea gestionirii acestora;

-intocmirea i verificarea foii colective de prezenti, inainte de introducerea la plati;

-gestionarea situatiei concediilor de odihna, concediilor medicale, altor tipuri de
concedii din societate;

-coordonarea programérii concediilor de odihni §i urmdrirea realizirii acestora, precum
si introducerea in pontajul lunar in vederea stabilirii drepturﬂor aferente;

-exploatarea programului de salarii in vederea calculirii drepturilor banegti ale
salariatilor, conform pontajului lunar, avizat de directorii de directii si aprobat de citre
Directorul General;

-intocmirea statelor de salarii §i listelor de plati pentru chenzina I (avans) si chenzina II
(lichidare);

-urmdrirea modificarii programului de salarii in functie de modificirile survenite in
legislatie;

-transmiterea figierului de plati salarii on-line céitre banca parteners;

-intocmirea lunar a necesarului de tichete de masa conform CCM si prevederilor legale
si comandarea acestora firmei furnizoare, urmarind incadrarea in suma previzuti in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli (BVC);

-intocmirea necesarului de tichete cadou acordate cu diverse ocazii, conform CCM si
prevederilor legale si comandarea acestora firmei furnizoare, urmarind incadrarea in suma
prevazutd in BVC;

-verificarea documentelor de plati (facturi etc.) in domeniul siu de activitate si vizarea
“certificat in privinta conformititii §i regularititii” in vederea efectuiirii plitii efective de
catre Directia Economica si Financiara;

-intocmirea $i transmiterea la Directia Economicd si Financiara a declaratiei unice

- centralizate D112 Tunara, privind evidenta nominald a- asiguratilor §i a obligatiilor de plati

referitoare la impozitul pe venit §i contributiile de asiguriri sociale, pentru salariat si
societate ;

-fundamentarea indicatorilor cupringi in capitolul IT C. din cadrul Bugetului de venituri
si cheltuieh, respectiv cheltuieli cu salariile, de naturi salariali, alte cheltuieli de personal,
precum gi numérul de personal conform structurii organizatorice, pe baza drepturilor
salariale negociate §i a altor ipoteze de calcul conform legislatiei in domeniu;

-intocmirea, la cererea salariatilor si/sau la incetarea raporturilor de munci ale acestora
cu societatea, de adeverinte privind calitatea de salariati/asigurati ai societiitii, drepturile
salariale negociate/ realizate gi vechimea in munci;

-intocmirea de note citre Consiliul de Administratie privind demararea negocierii,
componenta i mandatul comisiei de negociere a CCM din partea administragiei;

-participarea la sedintele de negociere a CCM si asigurarea secretariatului din partea
administratiei, in baza mandatului acordat;

-analizarea §i propunerea de eventuale modificiri de articole in CCM in cadrul

negocierii cu partenerii de dialog social sau conform legislatiei in vigoare;

-propuneri privind actualizarea nomenclatorului de functii si meserii - anexa la CCM si
a celorlalte anexe ale CCM;

-elaborarea de note comune administratie-sindicate in interpretarea/punerea in aplicare
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a articolelor din CCM, conform celor negociate cu partenerii sociali;
-asigurarea Intocmirii CCM/Actelor Aditionale la acesta, conform celor negociate cu
partenerii sociali §i inregistrarea acestuia la organele competente;
-intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

D. Limite de competenta

Isi desfisoard activitatea si isi indeplineste atributiile In limita prevederilor legale in
vigoare §1 a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi

- rispunde de desfasurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor §i lucririlor ce fi revin;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor elaborate.

1.5.2 Compartiment activitdti conexe

A. Domeniul de activitate

Obiective specifice compartimentului: realizarea si coordonarea activititilor privind
aplicarea legislatiei in domeniile conexe relatiilor de muncd, precum evaluarea si
perfectionarea personalului, accesul la informatii de interes public, securitatea informatiilor
secrete de serviciu sau clasificate, eticd, integritate, evitarea conflictului de interese.

Legislatia aplicabild: Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicat si
actualizat, Legea nr. 544/200]1 privind liberul acces la informatii de interes public,
Contractul Colectiv de Munci in vigoare, Regulamentul Intern, precum si alte reglementiri
legale aplicabile in domenin

B. Activititi
- evaluarea personalului;
- pregitirea §i perfectionarea personalului;

secrete de serviciu sau clasificate;
- efica, integritatea, evitarea conflictului de interese.

C. Atributii

-elaborarea/actualizarea procedurii pentru stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor individuale, pe care o propune spre aprobare Directorului General,

-urmérirea aplicdrii prevederilor privind metodologia pentru stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului din Electrocentrale Grup
S.A, conform figei postului;

-asigurarea respectirii procedurilor legale si intocmirea documentelor in cazul aplicirii
de sanctiuni;

-infocmirea planului de pregitire si perfectionare al personalului si al necesarului anual
de fonduri pentru activitatea de instruire profesionali din Electrocentrale Grup S.A.;

-gestionarea cheltuielilor efectuate in cursul anului pentru instruirea personalului,
wrmdrind Incadrarea In prevederile bugetare;

-tinerea evidentel cursurilor sau a altor forme de pregitire/perfectionare ale personalului
din societate, precum si a peridiocititii acestora,

-asigurarea accesului la informatii de interes public, conform reglementarilor legale;
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-asigurarea gestiunii site-ul web al societitii, www.electrocentralegrup.ro;

-claborarea/actualizarea codului etic §i de integritate al societitii si asigurarea, la cerere,
de consiliere cu privire la aspecte privind etica si integritatea In societate;

-urmérirea depunerii $i inregistrarii in registrele speciale a declaratiilor de avere si
interese, asigurdnd, la cerere, consiliere cu privire la completarea lor;

-asigurarea relationdrii cu autoritifile desemnate de securitate;

-acordarea de sprijin reprezentantilor autorizati ai autoritatilor desemnate de sccuritate;

-asigurarea pastrarii i evidentei autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu, a
certificatelor de securitate §i a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

-consilierea conducerii umitdtii in legAturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

-actualizarea in permanentd a evidentei certificatelor de securitate i a autorizatiilor de
acces;

-informarea structurilor de securitate ierarhic superioare si a autorititilor desemnate de
securitate asupra eventualelor incidente de securitate;

-primirea documentelor sosite pe adresa unitdtii ¢i verificarea integritdtii sigiliilor/
stampilelor s1 a ambalajelor in care acestea au fost impachetate;

-inregistrarea, Tmpachetarea, sigilarea §i predarea organelor desemnate a documentelor
supuse expedierii;

-monitorizarea modului de gestionare al stampilelor;

-participarea periodicd la programul de pregitire specifici si la convocirile de
specialitate organizate;

-inregistrarea in “Registrul de decizii” a deciziilor emise de conducerea societitii,
asigurarea distribuirii acestora spre aplicare, péstrarea unui exemplar original din fiecare
decizie;

-intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

D. Limite de competenta
Isi desfisoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §1 a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

- rispunde de desfasurarea eficienta a activititii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor gi lucrérilor ce ii revin;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor claborate.

1.5.3 Compartimentul protectia mediului §i securitatea muncii

A. Domeniul de activitate

Obiective specifice compartimentului: realizarea si coordonarea activitdtilor privind
aplicarea legislatiei In ceea ce priveste protectia mediului, sccuritatca i sdnitatca
angajatilor, prevenirea $i gestionarea situatiilor de urgent, precum incendti, calamititi
naturale etc.

Legislatia aplicabila: cele mai importante reglementiri legale pe baza cirora se
desfasoara activitatea serviciului sunt Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicat §i
actualizat, Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobati cu
modificdri prin Legea nr. 265/2006, Legea nr. 319/2006, privind securitatea §i sinitatea in
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muncd, H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006; Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, precum si
reglementirile interne, respectiv Contractul Colectiv de Munci in vigoare, Regulamentul
Intern, precum i alte reglementéri legale aplicabile in domeniu.

B. Activititi

- protectia mediului;

- securitatea gi sindtatea muncii;
- situafii de urgenta.

C. Atributii

- intocmirea, in colaborare cu compartimentele din cadrul societdtii, de rapoarte,
informiri/notificiri pe probleme de mediu, cdtre autorititile abilitate ale statului,
periodic, conform reglementarilor legale, sau la solicitarea acestora;

-pregitirea, n colaborare cu compartimentele specializate din cadrul societatii sau cu
eventuale societati cu care se contracteaza acest serviciu, a documentatiei necesare pentru
obtinerea autorizatiilor/acordurilor de mediu;

-cunoagterea §i respectarea cerintelor legale de mediu (inclusiv cele din actele de
reglementare precum autorizatia de mediu, acorduri, decizii, conventii, contracte,
aplicabile activititii desfigurate);

-asigurarea accesului persoanelor imputernicite pentru verificare, inspectie si control
la instalatiile tehnologice generatoare de impact asupra mediului, la echipamentele de
prevenire a poludrii mediului, precum §i in spatiile sau in zonele aferente acestora;

-realizarea in totalitate si la termen a mdsurilor impuse prin actele de constatare
incheiate de persoanele imputernicite cu activitati de verificare, inspectie §i control, in
domeniul mediului;

-informarea imediatd a conducerii §i a autoritdtilor in caz de eliminari accidentale de
poluanti in mediu sau de acident major;

- -aplicarea legislatiei in domeniul SSM, SU, PSI, protectiei mediului de cétre salariai =~

-claborarea//actualizarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate §i sindtate in muncd, tinAnd seama de particuldrititile
activititilor 1 ale unitdtii, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru si le
difuzeaza in unitate dupd ce au fost aprobate de citre angajator;

-verificarea insusirii §i aplicarea de cétre toti lucrétorii a misurilor previzute Tn planul
de prevenire si protectie, a instrucfiunilor proprii, precum si a atributiilor si
fisa postului;

-intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a
lucritorilor in domeniul securitatii si sdnititii in munca;

-elaborarea de tematici pentru toate fazele de instruire; stabilirea, in scris, a
periodicitdfii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii,
asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securititii §i sindtatii in munca
st verificarea Tnsugirea §i aplicarii de cétre lucritori a informatiilor primite;

-elaborarea, monitorizarea §i actualizarea programului de instruire-testare la nivelul
unititii in domeniul SSM, SU, PST;

-asigurarea Intocmirii planuluw de actiune in caz de pericol grav §i iminent; urmaérirea
ca toti lucritorii si fie instruifi pentru aplicarea lui;
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-{inerea evidentei zonelor cu risc ridicat §i specific;

-finerea evidentei meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifici, pentru
care este necesard autorizarea exercitiri lor;

-tinerea evidentei realizarii serviciilor obligatorii de medicina muncii pentru fiecare
post de lucru;

-tinerea evidentel posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesitd examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

-monitorizeazarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mésurd §1 control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru
controlul noxelor in medinl de muncé, colaborind in acest sens cu compartimentul
specializat;

-verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum §i a sistemelor de siguranti;

-stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sindtate in munci;

-elaborarea, aplicarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie,
planului de avertizare i a planului de evacuare,

-stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotrarii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate gi/sau sandtate la locul de munca;

-efectuarea de controale interne la locurile de muncd, cu informarea In scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate i asupra maésurilor propuse pentru
remedierea acestora;

-finerea evidentei echipamentelor de muncd i urmarirea ca verificrile periodice si,
dacd este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de muncéd si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotirdrea Guvernulwi nr. 1.146/2006
privind cerintele minime de sccuritate §i sindtate pentru utilizarea in munci de catre
hucratori a echipamentelor de munci;

-1dentificarea echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere §i intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament
individual de protectie;

-urmarirea  infrefinerii, manipularii i depozifarii adecvate a  echipamentelor

mdividuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, daca este cazul;

-participarea la cercetarca evenimentelor in domeniul SSM, SU, PSI;

-elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de Iucritorii din unitate,
in conformitate cu prevederile legale;

-urmirirea realizarii mésurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

-colaborarea cu lucritorii si/saun reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii misurilor de
prevenire §i protectie;

-colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfigoari activitatea in acelasi loc
de munc3;

-semnalarea angajatorului in privinta neindeplinirii obligatillor i atribugiilor in
domeniul securitdtii gi sdnatdtii iIn muncd de cétre lucritori; propune méisuri pentrn
remedierea situatiei;

-propunerea de clauze privind securitatea §i sénidtatea in muncd la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;
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-intocmirea un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activititi;

-alte activiti{i necesare/specifice asiguriirii securitifii si sanatatii lucritorilor la locul
de munci;

-intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

D. Limite de competenti

Isi destdgoard activitatea si i§i indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de ciitre conducerca
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi

- raspunde de desfdgurarca eficientd a activititii, de indeplinirea corectd, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si Iucririlor ce 1i revin;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor elaborate.

De asemenea, directorul general are in subordine urmitoarele directii:
2.1.  Director General Adjunct
2.2.  Directia Economici si Financiara

IL 2. 1. Domeniul de activitate, atributiile, limitele de competenti si responsabilititile
structurilor din subordinea Directorului General Adjunct

Directorul General Adjunct este inlocuitorul de drept al Directorului General.
De asemenea, Directorul General Adjunct conduce si coordoneazi activitatea de
exploatare, investitii, finantare a proiectelor, precum si cea aferentd activititii comerciale
- i de achizitii, de tranzactionare a energiei si a certificatelor verzi §i urmirire a unei strategii
de piatd, precum si de incheiere a contractelor, de buna gospodarire a bunurilor aflate in
patrimoniul Punctului de Iucru Titan.

Directorul General Adjunct are urmatoarele structuri in subordine:
2.1.1 Punctul de lucru Titan

2.1.2 Directia exploatare si implementare proiecte

2.1.3 Directia comerciald si achizitii

2.1.1. Domeniul de activitate, activitiitile, atributiile, limitele de
competenta si responsabilititile Punctului de lucru Titan

Punctul de Iucru Titan se organizeazi si functioneazi in subordinea Directorutui
General Adjunct, conform structurii organizatorice aprobati de ciitre Consilinl de
Administratie al Electrocentrale Grup S.A.
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A. Domeniul de activitate
Coordonarea i organizarea actiunilor ntreprinse in cadrul Punctului de lucru Titan,
intretinerea in conditii optime a mstalatulor trecute in regim de conservare, colaborarea cu

celelalte compartimente la realizarea unei investitii pe amplasamentul Punctului de lucru
Titan.

B. Activitdti

- intretinerea in conditii corespunzatoare a fintregului patrimoniu din sediul
Punctului de lucru Titan;

- supravegherea spatiilor Inchiriate, in vederea inldturirii oricirui incident care ar
putea sd apari pe perioada deruldrii contractului de Tnchiriere.

C. Atributii

-urmdrirea intretinerii in conditii corespunzatoare a Intregului patrimoniu din
sediul Punctului de lucru Titan;

-urmarirea intretinerii in conditii corespunzitoare a spatiilor inchiriate unor persoane
jJuridice, cu rspectarea contractelor de inchiriere afcrente;

-urmdrirea consumului de energie electrica si alte utilitati in sediile Punctului de
lucru Titan;

-urmdrirea, in vederea refacturdrii, a consumului de utilitdti al locatarilor aflati in
spatiile inchiriate, precum si al altor societiti cirora li se furnizeazi utilitdti in baza unor
conventii/contracte;

-participarea la efectuarea inventarierii la sfarsitul anului si de céte ori este necesar,
a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar din gestiune, efectuarea incriptiondrii acestora,
conform legii;

-propunerea recuperrii, selectarii i predarii pentru reconditionare sau valorificare, a
materialelor, pieselor de schimb sau altor bunuri fari utilitate, rezultate in domeniul de
activitate;

-participarea, la solicitarea conducerii societdtii, in cadrul comisiilor de licitatie,
negociere, evaluare i analizd pentru valorificarea prin casare a unor bunuri din inventarul
. Punctului de lucru Titan; e e —

-participarea, la solicitarea conducerii societitii, in cadrul comisiilor de
preluare/predare a unor bunuri ce fac obiectul unor contracte;

-cunoagterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare privind sinitatea
§ securitatea muncii, situaiile de urgentd si protectia mediului specifice activitatii proprit;

-participarea la instruirea profesionald si la instructajele periodice privind sinitatea
$t securitatea muncii §i pentru situatii de urgentd pentru personalul propriu;

-coordonarea i urmirirea realizarii intregii activititi de apérare Impotriva incendiilor
s1 altor situatii de urgents, in cadrul punctulm de lucru;

-informarea sefilor ierarhici ori de céte ori apar probleme de care a luat la cunostinti
in activitatea proprie;

-propunerca de solutii pentru eficientizarea activititii punctului de lucru si pentru
cresterea gradului de sigurantd al activititii pe ansamblul siu;

-asigurarea arhivérii documentelor proprii in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.

D. Limite de competenti
Isi desfasoari activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise sllsau acordate de cétre conducerea

Electrocentrale Grup S.A.
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E. Responsabilititi

- raspunde de intretinerea in conditii corespunzatoare a intregulni patrimoniu din
sediul Punctului de lucru Titan;

- raspunde de desfagurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corects, completi si
la timp a tuturor atributiitor, sarcinilor §i lucririlor care trebuie {ndeplinite conform
dispozitiei conducerii Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de obtinerea s§i transmiterea operativd a informatiilor ciitre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru
modul de Indeplinire a acestora.

2.1.2. Domeniul de activitate, activitiitile, atributiile, limitele de
competentd si responsabilititile Directiei Exploatare si Implementare
Proiecte

Directia Exploatare si Implementare Proiecte se organizeazi si functioneazi in
subordinea Directorului General Adjunct, conform structurii organizatorice aprobate de
Consiliul de Administratie al Electrocentrale Grup S.A si are ca principale atributii
coordonarea §i realizarea eficientd a activitatilor aferente domeniilor de activitate.

Este coordonati de un director, avand in subordine urmitoarele structuri;

2.1.2.1 - Biroul investitii §i finantare proiecte;
2.1.2.2 - Compartimentul management de proiecte.
2.1.2.1- Biroul investitii si finantare proiecte

A. Domeniul de activitate:

Domeniul de activitate este constituit, in principal, de urmirirea stadiului de
realizare a investitiilor aprobate de conducerea societitii, realizarea de raportin si situatii
centralizatoare cu privire la acestea si propunerea citre conducerea societitii de noi proiecte
de investitii.

Legislatie specificd domeniului de activitate:

¢  Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constractii, republicati;

e  Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e  HG nr. 343/2017 — privind modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora;

e HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si confinutul cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice.

B. Activititi:
- urmirirea stadiului de implementare a investitiilor;
- realizarea de raportéri i situatii centralizatoare cu privire la investitii;
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C.

D.

propunerea de noi proiecte investitionale catre conducerea societitii.

Atributii:
urmirirea, insugirea §i respectarea prevederilor legale privind activitatea de
investitii;
Intocmirea de raportdri §i situatii centralizatoare privind investitiile aprobate
spre execufie de conducerea societtii cuprinzind: etapele de realizare a
investitiilor, stadiul obiectivelor de investitii aflate in curs de realizare, fazele de
executic/lucrari, problemele, intirzierile §i deficientele constate, identificarea
solutiilor si implementarea acestora la dispozitia conducerii societitii;
obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de lucriri si monitorizarea stadiului
acestora;
participarea, la solicitarea conducerii societitii, In comisiile de lucru/analizi
avind drept scop realizarea de investitii;
intocmirea unei baze de date continind datele de identificare si de contact ale
societdtilor cu care s-ar putea dezvolta parteneriate in realizarea de proiecte
investifionale;
intocmirea de rapoarte de activitate/sinteze solicitate de conducerea societitii si,
acolo unde este cazul, colaborarea cu celelalte structuri ale societiitii in
indeplinirea acestei atributii;
participarea la elaborarea strategiei de investitii a societitii;
elaborarea, la solicitarea conducerii societiitii, de teme/note tehnice, studii de
oportunitate/prefezabilitate, note de informare, instructiuni tehnice, analize
economice etc. necesare in promovarea proiectelor de investitii ale societitii;
propunerea de solufii pentru neconformitifile constate in procesul de
implementare a investitiilor;

Limite de competente
Is1 desfagoard activitatea §i isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale

n vigoare i a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de citre conducerea

Electrocentrale Grup S.A.

E.

Responsabilititi

raspunde de buna functionare a procesului de implementare a proiectelor de
vestitii;

rispunde  pentru confinutul temelor/notelor tehnice, studiilor de
oportunitate/prefezabilitate, notelor de informare, instructiunilor tehnice,
analizelor economice etc. solicitate de conducerea societitii.

2.1.2.2 - Compartimentul management de proiecte

A. Domeniul de activitate:

Domeniul de activitate este constituit, in principal, de coordonarea si realizarea
ansamblului de activitdfi specifice corespunzitoare administrarii eficiente a proiectelor
implementate la nivelul societatii, cu respectarea normelor in vigoare aferente domeniului
de activitate, i informarea periodicd a conducerii societdfii cu privire la stadiul de
implementare a proiectelor.
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B. Activitati:

- coordonarea si realizarea activititilor specifice previzute de proiectele
implementate la nivelul societitii;

- informarea permanentd a conducerii societitii cu privire la stadiul de
implementare a proiectelor.

- asigurarea sustenabilitdtii proiectelor.

C. Atributii:

- realizarea ansamblului de activitifi corespunzitoare administririi eficiente a
proiectelor implementate la nivelul socictitii;

- stabilirea de relafii de colaborare cu toate piriile angrenate In sau co-interesate de
proiect;

- planificarea activitatilor corespunzitoare proiectelor si monitorizarea constanti a
nivelului de implementare a acestora;

- colaborarea cu celelalte structuri ale societdtii in vederea respectirii calendarului
de activititi din cadrul proiectelor;

- elaborarea de propuneri §i estimar privind resursele necesare pentru
implementarea proiectelor §i recomandarea mijloacelor pentru asigurarea acestora;

- identificarea potentialele surse de risc ce pot apirea in urma desfisurarii
activitifilor proiectelor §i propunerea de optiuni pentru masurile de risc — control;

- evaluarea rezultatelor proiectelor;

- intocmirea §i transmiterea raportirilor intermediare si finale in procesul de
implementare a proiectelor;

- asigurarea sustenabilitdtti proiectelor, intocmirea §i transmiterea raportirilor
periodice de durabilitate;

- realizarea §i prezentarea de raportdri tehnice privind stadiul de implementare a
proiectelor;

- asigurarea fluxului de informatii intre structurile societitii si intre societate si
partenerii din cadrul proiectelor;

- propunerea de solufii de remediere a eventualelor probleme apirute in procesul

~ de mmplementare a proiectului;
- realizarea de propuneri in scopul maximizirii beneficiilor rezultate prin
implementarea proiectelor.

D. Limite de competente

Isi desfasoard activitatea si isi Indeplineste atributiile in limita prevederilor legale 1n
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise gi/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

- rdspunde de buna functionare a procesului de implementare a proiectelor;

- rdspunde pentru respectarea calendarului de activititi din cadrul proiectelor;
- raspunde pentru sustenabilitatea proiectelor.
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2.1.3. Domeniul de activitate, activititile, atributiile, limitele de
competenti si responsabilitdtile Directiei Comerciale si Achizitii

Directia Comerciald si Achizitii se organizeazi si functioneazi in subordinea
Directorului General Adjunct, conform structurii organizatorice aprobatd prin Hotararea
Consilivlui de Administratie al societatii Electrocentrale Grup S.A. nr. 20/18.12.2017. Este
coordonati de un director.

Structurile din cadrul Directiei Comerciale $i Achizitii sunt urmitoarele:

2.1.3.1. Biroul Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie de Piatd
2.1.3.2. Biroul Achizitii

2.1.3.3. Compartimentul Contracte

2.1.3.1. Biroul Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie de Piatd

A. Domeniul de activitate
Domeniul de activitate constd in tranzactionarea energiei electrice produsi de CEF
Chiscani pe pietele reglementate de profil si tranzactionarea certificatelor verzi pe piata
reglementati de profil.
Legislatia specifica:

- Legea nr. 122/2015 pentru aprobarea unor mésuri in domeniul promovirii producerii
energiei electrice din surse regenecrabile de energie si privind modificarea si
completarea unor acte normative;

- OUG 24/2017 privind modlﬁcarea st completarea Legu nr. 220/2008 pentru
stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile de
energie si pentru modificarea unor acte normative, MO 224/31.03.2017;

- Legea Energiei Electrice nr.123/2012 cu modificirilessi completirile anterioare;

- Ordinele, Avizele, Regulamentele sau Procedurile emise de Autoritatea Nationali de

. Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) sau de Operatorul Pietei de Energie .

Electrici si de Gaze Naturale ,,OPCOM” S.A.;
- Alte reglementiri legale aplicabile in domeniu, in vigoare.

B. Activititi
- impiementarea prevederilor legale in domeniul energiei si certificatelor verzi;
- coordonarea §1 organizarea procedurilor de tranzactionare a energiei electrice, conform
reglementérilor legale;
- coordonarea §i organizarea procedurilor de tranzactionare a certificatelor verzi pe pietele
reglementate;
- alte activititi necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii

- asigurarea urmdririi §i implementirii reglementirilor ANRE in domeniu;

- asigurarea intocmirii documentatiei necesare finscrierii socictdfii pe pietele de
energie electricad

- asigurarea participdrii societdtii Electrocentrale Grup SA pe pietele de energie
electrica;
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- parhmparea la intocmirea si incheierea contractelor de vanzare/cumpiarare energie
electrica s1 anexelor acestora;

- asigurarea urmdririi deruliirii contractelor §i a actelor aditionale de vanzare/
cumpdrare a energiei electrice;

- a51gurarea Intocmirii de situatii centralizatoare privind productia de energie electrici;

~ asigurarea intocmirii notelor pnvmd emiterea facturilor de cétre Directia Economici
si Financiard citre cumparatorul de energie electrici, in baza procesului verbal incheiat cu
operatorul de distributie;

- asigurarea intocmirii documentatiei necesare finscrierii societdtii Electrocentrale
Grup SA pe piata de certificate verzi;

- asigurarea participarii societétii Electrocentrale Grup SA pe p1etele de certificate
verzi administrate de OPCOM SA, in vederea vanzirii certificatelor verzi alocate;

- participarea la incheierea contractelor de vanzare/cumpirare certificate verzi;

- asigurarea urmdririi deruldrii contractelor/actelor aditionale de vanzare/cumpirare
certificate verzi;

- asigurarea Intocmirii solicitarilor lunare citre Transelectrica SA pentru emiterea de
certificate verzi;

- asigurarea intocmirii de situatii centralizatoare prmnd realizarea contractelor si a
tranzactiilor cu certificate verzi pe pletele centralizate, anonime spot st la termen;

- asigurarea verificarii facturilor privind certificatele verzi, certificarea acestora la
platé, transmiterea pentru achitare citre Directia Economic gi Financiara daci este cazul;

- asigurarea Intocmirii raportirilor lunare/anuale, etc. citre ANRE si Transelectrica
SA, privind monitorizarea tranzactiilor cu energie electrica si a certificatelor verzi alocate;

- asigurarea Intocmirii de rapoarte/informari periodice/memorii de prezentare pentru
autoritdi, in domeniul siu de activitate, conform legislatiei in vigoarc si actelor de
reglementare

- asigurarea urmdririi in Registrul Certificatelor Verzi (RCV) a situatiei Certificatelor
Verzi pe care le detine societatea (totalul certificatelor verzi detmute de societate,
valabile, expirate, vandute anulate, etc.);

- asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate;

- asigurarea arhivirii in mod corespunzitor a documentelor repartizate, produse si

7T T gestionate; conform actelor normative in vigodare §i procedurilor ifiterne alé societafii,

- cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societitii;

- participarea la intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfigurare a activitatii compartimentului/directiei/societitii;

- participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legaturi
cu experienta §i pregitirea sa profesionali;

- accesarea platformei OPCOM SA privind tranzactiile cu Certificate Verzi;

- accesarea portalulni ANRE privind completarea si transmiterea machetelor
ESRE_CV si ESRE_tranzEE, precum $i comunicarea machetelor REMIT;

- accesarca Registrului Certificatelor Verzi (RCV): certificate verzi detinute de
societate, valabile, expirate, vindute, anulate;

- verificarea §i certificarea, in vederea efectudrii pliti, a documentelor de platd
aferente obiectului de activitate al compartimentului;

- Intocmirca/semnarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului
de activitate;

- alte atributii, conform reglementarilor in vigoare i in limita deciziilor si a
delegarilor acordate de citre conducerea Electrocentrale Grup SA.




D. Limite de competenti
Isi desfigoarsi activitatea $i i§i indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de cétre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi
-rispunde de desfagurarea eficientd a activitafii, de indeplinirea corecta, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerii Electrocentrale Grup SA;
-raspunde de obtinerea si transmiterea operativa a informatiilor catre conducerea
Electrocentrale Grup SA;
-raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

-are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru
modul de indeplinire a acestora.

2.1.3.2. Biroul Achizitii

A. Domeniul de activitate
Obiective specifice:

- elaborarea Programului Anual de Achizitii §i corelarea acestuia cu Bugetul de
Venituri si Cheltuieli al societitii.

- demararea, organizarca i finalizarea procedurilor de achizitic, in vecderea
achizitiondrii de produse, servicii sau lucriri, necesare desfasuririi activititil
societatii;

- pastrarea documentelor produse si/sau repartizate in mod corespunzitor.

Legislatia aplicabila tnh domeniu:
- Norme Procedurale Interne de Achizitie, nr. 407/21.02.2014, aprobate prin HotérArea
Adunarii Generale a Actionarilor societdtii nr. 07/07.04.2014, adoptati in baza
-7 Ordinului Ministrului Delegat pentru Energic nr. 281/04.04.2014; N S
B. Activitati
Principalele activitdti desfagurate in baza obiectivelor specifice sunt urmitoarele:
- claborarca Programului Anual de Achizitii i supunerea acestuia spre aprobarea
Consilinlui de Administratie al societatii,

- corelarea Programului Anual de Achizitii cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli

aprobat al societitii;

- organizarea procedurilor de achizitie pentru bunuri, servicii si lucriri;

- arhivarea documentelor produse §i/sau repartizate;

- alte activitdti necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii
- centralizarea necesarelor estimate de compartimentele din cadrul societitii, privind
achizifia de lucréri, servicii si produse;
- Intocmirea notei de fundamentare a sumelor estimate privind achizitiile de bunuri,
servicil §i lucréri in vederea aprobirii programului anual de achizitii;
- intocmirea Programului Anual de Achizitii (PAA) in vederea avizirii de citre
conducerea societitii §i aprobarii de cétre Consiliul de Administratie;
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=" “intocmirea proceselor verbale de deschidere/privind analiza ofertélor, Tapoartelor de

- wrmdrirea surselor financiare disponibile din PAA si informarea permanentd a sefului
1erarhic;

- operarea de modificari sau completari in PAA, cand situatia o impune, cu aprobarea
conducerli executive a societdfii, prin intocmirea unei note de fundamentare a
modificirii efectuate;

- in colaborare cu Directia Economicd §i Financiard si Compartimentul Contracte,
tinerea evidentei sumelor cheltuite in decursul anului, pentru fiecare valoare estimati si
aprobati, 1a fiecare pozitie din PAA;

- stabilirea sumei disponibile din valoarea estimatd gi aprobati prin PAA, pentru
fiecare achizitie demaratd de produse, servicii si lucrari, prin colaborarea permanenti cu
Directia Economici si Financiari;

- intocmirea notelor justificative privind aplicarea procedurilor de achizitii pentru
produse, servicii, lucriri;

- propunerea spre aprobare a componentei comisiilor de evaluare a ofertelor, cdnd este
cazul;

- intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de achizitii organizate, pe baza
documentatiei primite de la compartimentele care solicitdi demararea achizittilor,
respectiv Caiet de sarcini sau instructiuni tehnice, dupi caz;

- intocmurea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate,
pentru publicarea pe site-ul societitii, invitatie de participare la proceduri, solicitare de
ofertd de pret fransmise cétre posibilii ofertanti sau diverse publicatii;

- asigurarea Imbunétitirii principiului transparentei §i nediscrimindrii, prin participarea
unui numir cit mai mare de ofertanti la procedurile de achizitie;

- asigurarea continuititii activititii de achizitii prin intretinerea unor relatii eficace cu
sursele de aprovizionare existente cat §i dezvoltarea de noi contacte cu alte surse, pentru
a face fati eficient unor nevoi emergente sau planificate ale societatii;

- primirea §1 analizarea ofertelor la procedurile organizate;

- identificarea celei mai bune oferte din punct de vedere al eligibilitétii, ofertei tehnice
s1 financiare;

- redactarea notei de negociere §i supunerea acesteia spre aprobare Comisiei de
Negociere;

atribuire, atat individual, cét §i in cadrul comisiei de analizi si evaluare a ofertelor, dupi
caz;

- emiterea comenzii sau transmiterea documentatiei de atribuire cétre compartimentul
responsabil cu incheierea contractelor, in vederea incheierii §1 semnirii acestora;

- asigurarea comunicdrii citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de
achizitie;

- asigurarea Inregistririi contestafiilor $i comunicarea acestora tuturor factorilor in
drept: ofertanti implicati in procedura, comisia de analiza si solutionarea contestatiilor,
auforitdti competente;

- asigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- transmiterea solicitirii de restituire a garantiilor de participare la procedurile de
achizitie publici, cind este cazul, citre Directia Ecconomica si Financiari;

- asigurarea gestiondril bazei de date cu privire la procedurile de achizitie organizate,
care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

- creearea §l1 actualizarea bazei de date privind posibili ofertanti, care au prezentat in
timp seriozitate §i corectitudine;

- asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate;
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—————modulde indep'linjre"a‘ace'stdra?

- asigurarea arhivirii in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societitii;

- cunoagterea i aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societatii;
- participarea la ntocmirea/ ctualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului/directiei/societitii;

- participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care an legaturd
cu experienta si pregitirea sa profesionali;

- intocmirca/semnarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului
de activitate;

- intocmirea, modificarea, completarea PAA cu respectarea legislatiei In vigoare §i a
normelor procedurale interne §i cu aprobarea conducerii societitii si a Consiliului de
Administratie, cind e cazul;

- solicitarea directd de oferte de pret in cazul cumpéririlor directe simplificate;

- propunerea i intocmirea procedurii de achizitie, in functie de valoarea estimati a
comenzilor/contractelor de achizitii de produse, servicii, lucriri;

- alte activitdti, conform reglementirilor in vigoare §i in limita deciziilor si a
delegdrilor acordate de citre conducerea Electrocentrale Grup SA;

D. Limite de competenti

Isi desfisoard activitatea si is1 indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi

- raspunde de desfagurarea eficientd a activititii, de Indeplinirea corects, completi si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucririlor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerii Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de obtinerca §i transmiterca operativd a informatiilor citre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- arc obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru

2.1.3.3. Compartimentul Contracte

A. Domeniul de activitate.
Obiective specifice:

- Intocmirea, aldturi de compartimentele de specialitate, a contractelor (de produse/
servicil/ lucrdri/ inchiriere, vanzare-cumpdrare, cesiune, comodat, etc.), cu respectarea
prevederilor Iegale in vigoare si cerintelor din caietele de sarcini/referate de necesitate si
oportunitate a achizifiei/note justificative, note de negocicre, transmise de
compartimentele responsabile;

- Inregistrarea sistematicé si in ordine cronologici a contratelor, in Registrului Unic de
Evidentd a Contractelor; Asigurarea integrititii si securititii Registrului Unic de Evidents
a Contractelor;

- creearea, actualizarea i arhivarea bazei de date referitoare la activitatea
compartimentului;

- colaborarea cu compartimentele societitii, colaboratorii externi, autorititi, etc.,
pentru rezolvarea operativi a sarcinilor de serviciu.

Legislatia specifica:
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- Actul Constitutiv al societatii;
- Codul comercial; Codul civil; Codul fiscal, legislatia nationali specifici;

Reglementdrile legale in vigoare privind valorificarea/evaluarea/inchirierea unor
bunuri.

B. Activitati

- orgamizarea activitdtii de Intocmire, incheiere, inregistrare, urmdrire si gestionare a
contractelor (de achizitii de produse, servicii, lucriri, inchirieri, cesioniri, vanzare-
cumpdrare, etc.), incheiate in cadrul societatii;

- orgamizarea activitifii de evaluare, valorificare, transfer de active si inchiriere de
spatii disponibile;

- arhivarea documentelor produse si/sau repartizate;

- alte activititi necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii

- in baza referatelor de necesitate §i oportunitate, caietelor de sarcini, notelor
justificative, invitatillor de participare, ofertelor tehnice si financiare, notelor de
negociere, rapoartelor de atribuire, Deciziilor, HCA si HAGA, puse la dispozitie de ciitre
compartimentele initiatoare ale socictatii, intocmeste contractele de achizitii de produse,
servicii, lucréri, de vanzare-cumpdrare, de inchiriere, conventii, etc.;

-in baza transmiterii solicitdrilor §i referatelor de cétre Directia Economici si
Financiard la Directia Comerciald §i de Achizitii, intocmite wrmare a identific#irii,
stabilirii oportunititii, necesititii privind evaluarea, evaluarea de risc la securitatea fizici,
inchirierea, valorificarea prin vénzare, transferul cu plati a unor bunuri, etc.
Compartimentul Contracte asiguri:

- intocmirea documentatiei In vederea achizitiondrii serviciului de elaborare a unor
Studii de piatd privind determinarea valorii de inchiriere a unor spatii detinute de
Electrocentrale Grup S.A.;

- incheierea contractelor in vederea elaboririi Studiilor de piatd, receptionarea acestora
s1 punerea lor in aplicare;

- intocmirea notelor de fundamentare si a documentatiilor in vederea

e o avizarii/aprobarii-de citre-Consiliul de-Administratie/Adunarea Generald-a-Actionarilor-a - ———
inchirterii unor spatii apartindnd Electrocentrale Grup S.A. si a conditiilor de inchiriere si
punerea n aplicare a deciziilor/hotararilor;

- negocierea in cadrul comisiilor de negociere numite prin decizie de citre Directorul
General al societitii si intocmirea/incheierea Notelor de negociere privind conditiile de
inchiriere;

- intocmirea §i incheierea contractelor/actelor aditionale de inchiriere;

- intocmirea  documentatiei in  vederea  achizitiondrii  serviciului  de
elaborare/actualizare a unor Rapoarte de cvaluare privind mijloacele fixe/activele care
urmeazd a fi valorificate prin vinzare/transferate cu platdi §i punerea in aplicare a
deciziilor/hotirarilor;

- incheierea contractelor in vederea elaboririi Rapoartelor de evaluare, receptionarea
acestora g1 punerea lor in aplicare;

- intocmirea notelor de fundamentare in vederea avizarii/aprobarii de citre Consiliul
de  Administrafie/Adunarea Generald a  Actionarilor a valorificirii prin
vénzare/transferului cu platd a unor mijloace fixe/active din cadrul Electrocentrale Grup
S.A;

- intocmirea §i publicarea Anutului publicitar de vinzare a mijloacelor fixe/activelor
supuse vanzirii; publicarea pe site-ul Departamentului pentru Intreprinderi Mici si
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Mijlocii, Mediu de Afaceri si Turism (DIMMMAT), a Instiintarii de vanzare a activelor,
conform legislatiei in vigoare;

- Intocmirea, in cazul valorificarilor prin vinzare a activelor, a Dosarului de
prezentare, conform legislatiei in vigoare si vénzarea acestuia, conform Anunfului
publicitar, potentialilor participanti la licitatiile deschise cu strigare;

- intocmirea listei cu potentialii cumparitori, transmiterea de mvitatii potentialilor
part1c1pant1 la licitafiile deschise cu strigare cu privire la mijloacele fixe/activele supuse
vanzarii §i intocmirea/semnarea Angajamentelor de confidentialitate in vederea vizionirii
acestora,

- partlc:lparea in calitatea de membrii ai comisiilor de licitatie la licitatiile propriu-zise
de vénzare;

- organizarea licitatiilor deschise cu strigare in vederea valorificarii prin vanzare a
mijloacelor fixe/activelor si Intocmirea Proceselor verbale aferente acestora;

- claborarea ntregii documentatii privind transferul cu plati a unor bunuri apartinind
Electrocentrale Grup S.A.;

- intocmirea documenta’,tiei in  vederea  achizitiondrii  serviciului  de
claborare/actualizare a unor Rapoarte de evaluare de risc la securitatea fizici in vederea
achizitionérii serviciului de pazi;

- intocmirea lunar a adresei citre Directia Economici si Financiard in vederea
efectudrii plétii facturii reprezentind prestarea serviciilor de pazi, urmare a verificdrii
Rapoartelor de activitate intocmite de citre societatea de pazi;

- intocmirea de acte aditionale pentru orice modificiri aduse contractelor;

- intocmirea §i transmiterea notificrilor privind intentiile de modificare/reziliere a
contractelor;

- colaborarea la obtinerea avizelor de specialitate, semniturilor de aprobare a
contractelor/actelor aditionale/conventiilor;

- colaborarea cu compartimentele societdtii/partenerii de contract, pentru derularea in
condifii optime a contractului/actului aditional/conventiei;

- colaborarea la intocmirea de decizii, adrese, rapoarte, note de negociere, procese
verbale, informdri, etc. referitor la activitatea desfisurati, ori de céte ori este nevoie;

- participarea/colaborarea in cadrul comisiilor de specialitate (de analizd si evaluare a

——————~—ofertelor, denegociere; de licitatii, etc:) din cadrul societitii; ori de CAte ofi €5t Revoie:

- asigurarea Inregistririi consecutiv, cronologic si sistematic, a tuturor contractelor
comerciale/actelor aditionale/conventiilor incheiate de societatea Electrocentrale Grup
SA, in Registrul Unic de Evidenti a Contractelor;

- asigurarea integritatii i securitifii Registrului Unic de Evidenti a Contractelor;

- asigurarea integrititii §i securitatii dosarelor de achizitie si contractelor incheiate de
societatea Electrocentrale Grup SA;

- asigurarea intocmirii Notei de serviciu, prin care se desemneazi persoana
responsabild din cadrul societdtii, pentru urmérirea/derularea corespunzitoare a
contractului;

- asigurarea transmiterii unei copii a contractului, Directiei Economice si Financiare,
pentru gestionarea iIncasirilor/plitilor §i constituirea garantiilor, convertirea sau
restituirea acestora;

- asigurarea rezolvirii corespondentei repartizate;

- asigurarea arhivérii fn mod corespunzitor a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare i procedurilor interne ale societitii;

- cunoagterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societitii;

- participarea la intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului/directiei/societitii;
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- participarea, colaborarea la rezolvarea i a altor sarcini de serviciu, care au legiturd
cu experienta si pregatirea sa profesionali;

- alte competente, conform reglementirilor in vigoare si in limita deciziilor st a
delegdrilor acordate de catre conducerea Electrocentrale Grup SA.

D. Limite de competenti
isi desfisoard activitatea si 151 indeplineste atributiile In limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de ciitre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilititi
- raspunde de desfasurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corects, completd sila
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor care trebuie indeplinite conform dispozitiei
conducerii Electrocentrale Grup SA;
- raspunde dc obtinerea §i transmiterea operativd a informatiilor citre conducerea
Electrocentrale Grup SA;
- raspunde de corectitudinea, calitatea gi realismul informatiilor furnizate;
- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rispunde pentru
modul de indeplinire a acestora.

I. 2. 2. Domeniul de activitate, atributiile, competentele si responsabilititile
Directiei Economice si Financiare

Directia Economici si Financiarid se organizeazi si functioneazi in subordinea
Directorului General, conform structurii organizatorice aprobate prin HCA nr. 20 din data
de 18.12.2017.

Directia Economicd si Financiard este coordonati de un director si are in
subordine urmétoarele structurii organizatorice: I —

2.2.1 Biroul Financiar

2.2.2 Biroul Contabilitate

2.2.3 Serviciul Patrimoniu cu urmidtoarele structuri in subordine:
2.2.3.1 Compartimentul Logisticd
2.2.3.2 Compartimentul Administrare Patrimoniu si Participatii

2.2.1 Biroul Financiar

A. Domeniul de activitate

Finantarea permanenti a activitatii societdfii prin: gestionarea resurselor financiare,
monitorizarea performantelor prin aplicarea tuturor reglementirilor legale si procedurilor in
vigoare.

Activitatea Biroului Financiar se desfdsoari in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991 privind legea contabilititii, cu modificirile §i completirile ulterioare, legea
227/2015 privind codul fiscal cu modificiri si completdri ulterioare, proceduri interne,
politici contabile interne si alte reglementiri contabile aplicabile.
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B. Activititi
- intocmirea deconturilor de cheltuieli §i a ordinelor de deplasare;
- decontarea sau incasarea sumelor pe baza documentelor justificative prin casieria
societatii;
- inregistrarea cronologici si sistematici a documentelor justificative privind
deconturile de cheltuieli si ordinele de deplasare;
- intocmirea registrului de casi;
- evidentierea §i pastrarea valorilor materiale apartinind tertilor pani la termenul scadent
(polite de asigurare, scrisori de garantie bancari, bilete la ordin, efc.);
- gestionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar din patrimoniul societitii care nu au
fost predate in gestiunea salariatilor sau nu au fost date in consum;
- ridicarea de numerar pentru efectuarea plitilor prin casieria societitii;
- efectuarea platilor cétre: furnizori, bugetul statului, plati reprezentind drepturi
salariale si contributiile aferente acestora prin: trezorerie, bnci comerciale si
casierie;
- participarea la intocmirea/actualizarea procedurilor operationale;
- participarea in comisiile de inventariere anuali;
- intocmirea diverselor documente citre binci;
- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activitatii desfasurate;
- asigurarea arhivirii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;
- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de reglementirile
in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.

C. Atributii

- intocmirea deconturilor de cheltuieli pe baza documentelor aprobate de conducerea
societatii;

- intocmirea ordinelor de deplasare dispuse de conducerea societatii;

- decontarea sumelor privind deconturile de cheltuieli si a ordinelor de deplasare
verificate §1 aprobate de conducerea societitii;

-inteemirea-gi-eliberarea-chitantelorprivind—incasarea-sumelor-pe-baza-documentelor —
Jjustificative;
- inregistrarea cronologicd si sistematicd a documentelor justificative privind deconturile de
cheltuieli i ordinele de deplasare;
- intocmirea registrului de caséd cronologic zilnic;
- inregistarea plitilor In registru si initierea acestora in vederea verificirii si efectuiirii
platilor cétre: furnizori, bugetul statului, drepturi salariale si contributiile aferente acestora;
- intocmirea documentelor privind specimenele de semnituri ciitre binei ;
- asigurarea arhivirii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea societiti;
- implementarea riscurilor la nivelul activititi §i gestionarca acestora prin urmirirea
lor;
- intocmirea diverselor raportéri financiare cerute de conducere sau de organele de
control.
- intocmirea, verificarea, avizarea, nregistrarea documentelor specifice domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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D. Limite de competenti

Isi desfagoara activitatea si 151 indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E.Responsabilititi

- prezinta spre semnare directiei economice si financiare, dupi ce si le-au insusit, toate
documentele ce se elaboreazi in cadrul biroului financiar potrivit prevederilor din
prezentul regulament;

- raporteazd directorutui economic si financiar periodic despre problemele deosebite si
rezultatele activitdtii si propune mésurile necesare pentru Imbunititirea activititii
acestuia;

- participd la procesul de implementare §i monitorizare a unui sistem de management
al riscurilor pentru biroul financiar;

- rdspunde in fafa conducerii directiei economice gi financiare de indeplinirea
atributiilor ce-i revin biroului financiar;

- raspunde de desfagurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corectd, complets si la
timp a tuturor atributiilor biroului financiar dispuse de seful ierarhic;

- rispunde de confidentialitatea informatiilor si documentelor elaborate de biroul
financiar, precum i a celor cu care vine in contact;

- raspunde de realizarea in termen a lucririlor aferente specifice domeniulni siu de
activitate i de incadrarea lor in reglementirile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

2.2.2 Biroul Contabilitate

A.Domeniul de activitate

Prezentarea, permanent, in cadrul biroului contabilitate, 2 unei imagini fidele asupra
activelor, datoriilor, a pozitiei financiare §i a rezultatelor activititii societitii, prin
- inregistrarea in-evidenta contabild a tuturor-operatiunilor economice, in mod cronologic si
sistematic.

Activitatea Biroului Contabilitate se desfagoari in conformitate cu prevederile Legii
nr. 82/1991 privind Jegea contabilititii, cu meodificdrile si completirile ulterioare, legea
227/2015 privind codul fiscal cu modificari si completdri ulterioare, OMFP 1802/2014
pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale
si situatiile financiare anuale consolidate, proceduri interne, politici contabile interne si alte
reglementéri contabile aplicabile.

B. Activititi

- inregistrarea cronologici §i sistematicd a documentelor justificative;

- intocmirea facturilor cétre clientii societatii;

- intocmirea s1 verificarea balantei contabile lunare;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societitii in conformitate
cu prevederile legale;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli rectificativ al societitii in
conformitate cu prevederile legale;

- claborarea §i urmérirea executiei lunare, trimestriale §i anuale a bugetului de venituri si
cheltuieli;
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- intocmirea §1 depunerea declaratiilor fiscale;

- intocmirea lunard, trimestriald i anuali a registrelor contabile si fiscale;

- verificarea periodici a figei de plititor ANAF;

- elaborarea situatiilor financiare semestriale i anuale in conformitate cu prevederile
legale; '

- intocmirea/actualizarea politicilor contabile ale societatii;

- intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale;

- inregistrarea in evidenta contabild a valorificirii rezultatelor inventarierii si
patrimoniale conform prevederilor legale in vigoare;

- integistrarea in evidenta contabild a reevaluarilor activelor imobilizate ale societitii
conform prevederilor legale in vigoare;

- elaborarea de propuneri privind majorarea si/sau diminuarea capitalului social al
societdti;

- asigurarea platii la fermenul scadent a sumelor care constituie obligatia societitii fati de
bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

- urmérirea incasdrii la termenul scadent a clientilor societitii;

- intocmirea tuturor situatiilor specifice domeniului de activitate in vederea realizirii
auditirii situatitlor financiare anuale ale societdtii;

- verificarea §i urmaérirea respectirii prevederilor contractuale privind anditul financiar;

- implementarea §i gestionarea riscurilor la nivelul activitatii desfisurate;

- asigurarea arhivirii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previizute de
reglementirile In vigoare sau dispuse de conducerea societitii.

C.Atributii

- Inregistrarea cronologica si sistematici a facturilor primite de la furnizori, extrase
de cont, note contabile privind statele de plati etc;

- Intocmirea facturilor cétre clientii societitii;

- intocmirea §1 verificarea balantei contabile lunare;

- intocmirea proiectului bugetului de venifuri §i cheltuieli al societétii in conformitate
cu prevederile legale;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli rectificativ al societatii in
conformitate cu prevederile legale;

- claborarea §i urmarirea executiei lunare, trimestriale si anuale a bugetului de
venituri gi cheltuieli;

- Intocmirea $1 depunerea declaratiilor fiscale 112, 100, 300, 394, S1001 1la MFP ;

- completarea lunari, trimestriala §i anuald a registrului jurnal, inventar si registrul de

evident? fiscala;

- verificarea periodicd a figei de plititor ANAF;

- elaborarea situatilor financiare semestriale i anuale in conformitate cu prevederile

legale In vederea aprobirii acestora i depunerea lor;

- intocmirea/actualizarea politicilor contabile ale societitii ori de cate ori intervin
modificiri legislative;

- intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale ori de cate ori intervin
modificéri legislative;

- Inregistrarea in evidenta contabild a valorificarii rezultatelor inventarierii si
patrimoniale conform prevederilor legale in vigoare atunci cind existd diferente in
plus sau minus;

- inregistrarea in evidenta contabila a reevaluarilor activelor imobilizate ale societitii
conform prevederilor legale in vigoare;
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- claborarea de propuneri privind majorarea $i/sau diminuarea capitalului social al
societitii;

- asigurarea platii la termenul scadent a sumelor care constituie obligatia societitii fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

- urmarirea incasérii la termenul scadent a clientilor societitii;

- intocmirea tuturor situatiilor specifice domeniului de activitate solicitate de auditorul
extern in vederea realizirii auditirii situatiilor financiare anuale ale societitii;

- verificarea §i urmdrirea respectirii prevederilor contractuale privind auditul financiar;

- asigurarea arhivirii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;

- implementarea riscurilor la nivelul activititi si gestionarea acestora prin urmirirea
lor;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previizute de
reglementirile In vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

D.Limite de competente

Isi desfisoari activitatea si isi indeplinegte atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare §i a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/san acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.
Intocmirea, verificarea, avizarea, Inregistrarea documentelor specifice domeniului specific
de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

E.Responsabilitati

- prezintd spre semnare Directiei Economice si Financiare, dupi ce si le-au insusit, toate
documentele ce se elaboreaza in cadrul biroului contabilitate potrivit prevederilor din
prezentul regulament;

-raportcazd Directorului Economic si Financiar periodic despre problemele deosebite si
rezultatele activititii §i propune misurile necesare pentru imbunititirea activititii acestuia;

- participa la procesul de implementare $i monitorizare a unui sistem de management al
riscurilor pentru biroul contabilitate;

-rispunde in fata conducerii Directiei Economice si Financiare de indeplinirea atributiilor
_ce-1 revin biroului contabilitate;

- rispunde de desfisurarea eficientd a activititii, de indeplinirea corects, completi si la timp

a tuturor atributiilor biroului contabilitate dispuse de seful ierarhic;

- rdspunde de realizarea In termen a lucrdrilor aferente specifice domeniulm siu de
activitate §i de incadrarea lor in reglementirile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

2.2.3 Serviciul Patrimoniu

A.Domeniul de activitate

Administarea patrimoniului societdtii prin gestionarea bunurilor in conformitate cu
procedurile interne si prevederile legale in vigoare.

Activitatea Serviciului Patrimoniu se desfisoard in conformitate cu prevederile
Ordmului nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, Legea nr.
7/1996 privind cadastru actualizatd cu modificiri si completiri ulterioare, proceduri interne
si alte reglementiri legislative aplicabile.

B.Activititi
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- reevaluarea patrimoniald conform prevederilor legale in vigoare;

- verificarea operatiunilor de inventariere §i casare a patrimoniului societiti in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- obtinerea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate a terenurilor si a
actelor de inscriere in cartea funciari;

- administarea §i gestionarea bunurilor detinute de societate;

- intocmirea, verificarea si inaintarea sefului ierarhic superior a documentelor si
notelor de fundamentare aferente bunurilor din patrimoniul societitii;

- intocmirea diverselor situatii cu privire la terenurilor detinute de societate;

- participarea in comisiile de inventariere anual;

- intocmirea documentelor in vederea platii a impozitele locale pentru bunurile
detinute de societate;

- verificarea §i transmiterea in vederea efectudrii platii facturile diversilor furnizori;

- urmdrirea respectirii prevederilor contractuale privind utilititile si serviciile;

- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activititii desfisurate;

- realizarea de analize, informéri gi raportiri din domeniu;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

C.Atributii
- reevaluarea patrimoniului necesard In vederea stabilirii valorii juste de inregistrare in
evidenta contabilé conform prevederilor legale in vigoare, estimérii preturilor chiriei;
- verificarea operatiunilor de inventariere $i de casare si valorificare a bunurilor rezultate ca
urmare a acesteia in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- obtinerea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate a terenurilor si a actelor de
inscriere in cartea funciari;
- administarea §i gestionarea bunurilor detinute de societate prin verificarea acestora si
functioneze in conditii de sigurant;
- Intocmirea, verificarea si inaintarea sefului ierarhic superior a documentelor si notelor de
fundamentare aferente bunurilor din patrimoniul societétii $i a celorlalte activititi;
- intocmirea diverselor situatii cu privire la terenurile detinute de societate;
~ participd in comuisiile de inventariere anuali;
- intocmirea documentelor in vederea platii a impozitele locale pentru bunurile detinute de
societate;
- implementarea riscurilor la nivelul activititi i gestionarea acestora prin urmirirea lor;
- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de
reglementdrile In vigoare sau dispuse de conducerea societitii.
- intocmirea, verificarea, avizarea, documentelor specifice domeniului specific de
activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

D.Limite de competente

Isi desfigoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare i a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise gi/sau acordate de ciitre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E.Responsabilititi
- prezintd spre semnare Directiei Economice si Financiare, dupi ce si le-au insusit, toate
documentele ce se elaboreazi in cadrul serviciului patrimoniu potrivit prevederilor din
prezentul regulament;
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- raporteaza Directorului Economic si Financiar periodic despre problemele deosebite s
rezultatele activititii §i propune masurile necesare pentru Imbunititirea activitdtii acestuia;
- rispunde in fata conducerii Directiei Economice si Financiare de indeplinirea atributiilor
ce-1 revin serviciului patrimoniu;

- raspunde de desfdsurarea eficientd a activitatii, de Indeplinirea corectd, completd i la
timp a tuturor atributiilor serviciului patrimoniu dispuse de seful ierarhic;

- raspunde de realizarea in termen a lucrdrilor aferente specifice domeniului siu de
activitate §i de incadrarea lor in reglementirile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

2.2.3.1 Compartimentul Logisticd

A.Domeniul de activitate
Urmarirea intrefinerii spatiilor detinute de societate, demararea si urmirirea

procesului de achizitionare de produse, materiale, servicii, in scopul asiguririi permanente
a bunei functiondri a activitatii curente a societitii.

B. Activitiiti

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de materiale consumabile
pentru birotica, servicii si lucrari de intretinere a echipamentelor/ mijloacelor fixe:

- coordonarea activititilor de curatenie si igienizare si intretinerea parcului auto;

- participarea in comisiile de inventariere a patrimoniutui societitii;

- asigurarea urmiririi efectudrii corespunzitoare a intretinerii sediului Electrocentrale
Grup SA;

- urmdrirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de telefonie fixa,
mobili si internet,

- verificarea i transmiterea in vederea efectudrii plitii, facturile privind abonamentele de
telefonie §i internet, mentenant} IT, serviciile de actualizare a bazei de date
legislative, utilitatile;

- urmarirea respectérii prevederilor contractuale privind serviciile de mentenanti IT;

- urmérirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de actualizare

~—————————baz#-de-date legislatie;

- urmaérirea consumurilor specifice ale acestora, precum si intocmirea documentelor
Justificative pentru activitatea de transport (intretinere, revizie, reparatii etc.);

- urmdrirea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc.;

- centralizarea foilor de parcurs si foilor de activitate zilnici;

- realizarea de analize, informari i raportiri in domeniul de activitate;

- receptionarea lucrérilor privind serviciile de reparatii auto;

- urmdrirea reviziilor §i inspectiilor tehnice periodice;

- calcularea periodicd a consumurile de carburant;

- implementarea §i gestionarea riscurilor la nivelul activititii desfasurate;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de
reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.

C. Atributii

- realizarea activitdtii administrativ-logistici a societitii (aprovizionare, intrefinerea
cchipamentelor/mijloacelor fixe, informatizare, comunicatii, curitenie §i igienizare,
Intretinere parc auto, alte activititi administrativ-logistice necesare societitii);
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- participarea in comisiile de inventariere a patrimoniului societitii Electrocentrale Grup
SA, anual, Ia lichidare, fuziune, transfer, alte situafii, conform prevederilor legale in
vigoare;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de materiale consumabile
pentru birotica, servicii si lucriri de intretinerea echipamente/mijloace fixe;

- urmdrirea respectdrii prevederilor contractuale privind serviciile de curdtenie, igienizare;

- wrmdrirea efectudrii corespunzitoare a intretinerii sediului Electrocentrale Grup SA
Bucuresti in privinta iluminatului, inc#lzirii, dotrilor sanitare etc., precum si verificarea
facturilor emise de cétre furnizori;

- urmdrirea respectérii prevederilor contractuale privind serviciile de telefonie fixi, mobili
si internet;

- verificarea i transmiterea in vederea efectudrii platii, a facturilor privind abonamentele de
telefonie si internet;

- urmaérirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de mentenantd 1T;

- verificarea si transmiterea in vederea efectudrii plitii a facturilor privind serviciile de
mentenanta IT;

- urmdrirea respectirii prevederilor contractuale privind serviciile de actualizare a bazei de
date legislatie;

- verificarea si transmiterea in vederea efectudrii plitii, a facturilor privind serviciile de
actualizare a bazei de date legislativ;

- verificarea §i transmiterea In vederea efectudirii platii, facturile privind utilitatile
Electrocentrale Grup SA;

- asigurarea activititii de transport persoane si bunuri pentru Electrocentrale Grup SA;

- asigurarea, coordonarea si utilizarea autovehiculelor din parcul auto, urmirirea
consumurilor specifice ale acestora, precum si intocmirea documentelor justificative
pentru activitatea de transport (intretinere, revizie, reparatii etc.);

- intocmirea evidentei operative asupra modului de intretinere a autovehiculelor din parcul
auto;

- gestionarea §i centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc.;

- centralizarea foilor de parcurs §i foile de activitate zilnici;

- intocmirea lunard a evidentelor i centralizarea consumurile de carburant auto, pentru

fiecare-autovehicul-in-parte;

- realizarea de analize, informiri si raportiri din domeniu;

- receptionarea lucrérilor pe linie de reparatii si service auto;

- urmirirea reviziilor §i inspectiilor tehnice periodice;

- calcularea periodicd a consumurilor de carburanti;

- asigurarea aplicirii legislatiei specifice activititii de transporturi;

- implementarea riscurilor la nivelul activititi $i gestionarea acestora prin urmirirea
lor;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de

reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.

D.Limite de competente

fsi desfasoard activitatea si igi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise si/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.
Intocmirea, verificarca, avizarca, inregistrarca documentelor specifice domeniului specific
de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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E.Responsabilititi

- prezintd spre semnare Serviciului Patrimoniu §i Directiei Economice si Financiare, dupi
ce si le-au insusit, toate documentele ce se elaboreazi in cadrul compartimentului logistici
potrivit prevederilor din prezentul regulament;

- Taporteazd $efului Serviciului Patrimoniu periodic despre problemele deosebite §i
rezultatele activitétii §i propune misurile necesare pentru imbunititirea activititii acestuia;

- raspunde In fata conducerii Serviciului Patrimoniu de indeplinirea atributiilor ce-i revin
compartimentului logistic;

- raspunde de desfagurarea eficientd a activitatii, de Indeplinirea corectd, completi si la timp
a tuturor atributiilor compartimentului logistica dispuse de seful ierarhic:

- raspunde de confidentialitatea informatiilor §i documentelor elaborate de compartimentul
logisticd, precum i a celor cu care vine In contact;

- raspunde de realizarea in termen a lucrarilor aferente specifice domeniului siu de
activitate §i de incadrarea lor in reglementirile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

2.2.3.2 Compartimentul Administrare Patrimoniu si Participatii

A. Domeniul de activitate
Gestionarea patrimoniului societitii in vederea inventarierii §i casirii bunurilor detinute de
societate §i urmérirea participatiilor detinute de societate.

B. Activitati

- intocmirea §i urmérirea inventarierii anuale sau ori de céte ori este necesar in
concordantd cu normele privind inventarierea patrimoniali;

- participarea in comisisiile de inventariere;

- intocmirea documentelor privind obtinerea certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate a terenurilor;

- administrarea $i urmérirea participatiilor detinute de societate la Electrocentrale
Galati S5.A., Complexul Energetic Oltenia S.A. si Bursa Romani de Mirfuri S.A;

- intocmirea diverselor situatii privind activitatea desfigurati;

- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activititii desfasurate;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea societitii.

C. Atributii

- intocmirea documentelor pregatitoare §i urmirirea inventarierii anuale san ori de
cite on este necesar in concordantd cu normele privind inventarierea patrimoniali;

- participarea in comisisiile de inventariere §i urmarirea schimbirilor locurilor de
depozitare a bunurilor sd corespundi cu persoanele responsabile cu gestiunea
acestora, pentru gestiunile de la locatiile din Splaiul Independentei si CET Titan;

- intocmirea documentelor privind obtinerea certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate a terenurilor si depunerea acestora la institutiile abilitate;

- urmadrirea participatiilor detinute de societate la Electrocentrale
Galati S.A., Complexul Energetic Oltenia S.A. si Bursa Roméani de Marfuri S.A;

- intocmirea diverselor situatii privind activitatea desfisurati;

- implementarea riscurilor la nivelul activitifi si gestionarea acestora prin urmdrirea
lor;
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- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate previzute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea societitii;

- intocmirea documentelor in vederea propunerilor de conservare a anumitor
mijloace fixe din patrimoniul ELG (impreuna cu biroul contabilitate);

- intocmirea documentatiilor in vederea intabularii proprietitilor ELG;

- urmarirea deruldrii contractului de mentenanti pentru CEF Chiscani (impreuna cu

coordonatorul punctului de lucru de la Chiscani);

- verificarea si transmiterea in vederea efectudrii pattii facturilor privind energia termica,
apa potabila i menajers, inspectii tehnice, supravegherea si verificarea tehnici a
ascensoarelor pentru toate locatiile detinute de societate, servicii de pazi,
servicii de elaborare, documentatii si studii topografice si topocadastrale;

- Intocmirea, verificarea, avizarea, inregistrarea documentelor specifice domeniului
de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

D.Limite de competente

Isi desfasoars activitatea si is1 indeplineste atributiile In limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegirilor emise gu/sau acordate de citre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

-prezmta spre semnare Serviciului Patrimoniu $i Directiei Economice si Financiare, dupi
ce §i le-au insusit, toate documentele ce se elaboreazi in cadrul compartimentului
administrare patrimonin §i participatii potrivit prevederilor din prezentul regulament;
-raporteazd Sefului Serviciului Patrimoniu periodic despre problemele deosebite si
rezultatele activititii i propune méasurile necesare pentru Imbundtitirea activititii acestuia;
-participd la procesul de implementare §i monitorizare a unui sistem de management al
riscurilor pentru compartimentul administrare patrimoniu si participatii;

-raspunde in fata conducerii Serviciului Patrimoniu de indeplinirea atributiilor ce revin
compartlmentulul administrare patrimoniu §i participatii;

-raspunde de desfigurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corectd, completi si la timp

~ a tuturor atributiflor compartimentului adnnmstrare patrimoniu i participatii dispuse de =~

seful ierarhic;

- raspunde de realizarea in termen a lucririlor aferente specifice domeniului siu de
activitate i de incadrarea lor in reglementirile legale;

- rispunde de aplicarea legislatiei, in domeniul siu de activitate.

KRR

IL.3. Responsabilititi generale ale tuturor structurilor previizute in organigrama
societitii

Pentru buna desfagurare a activitatii societitii, in conditii de eficientd, structurile
organizatorice aprobate prin organigrama societitii, au urmitoarele responsabilititi generale
in indeplinirea atributiilor, responsabilitdtilor si competentelor:

-ducerea la indeplinire la termenele stabilite i in conditii de calitate profesionals, a
sarcinilor dispuse de Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie,
directorul general §i directorii de directii;
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- cunoagterea §i respectarea in domeniile proprii de activitate a legislatiei in vigoare
(legi, ordonante, hotdréari de guvern, ordine ale ministernlui de resort , norme metodologice
date in aplicarea unor acte normative, etc.);

-cunoagterea §i respectarea regulamentelor, metodologiilor, instructinnilor si
procedurilor aprobate de conducerea societitii;

- indeplinirea functiei fincredintate cu obiectivitate §i  impar(ialitate, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a normelor, normativelor, instructiunilor si deciziilor
interne, precum si a hotérarilor Consilinlui de Administratie al societatii;

- realizarea atributiilor de serviciu la termen i in conditii de calitate profesionals;

- prezentarea corectd a realitdtii in documentele proprii si corectitudinea calculelor
efectuate;

- organizarea evidentei péstririi i circulatiei actelor normative, documentelor
oficiale proprii;

- pastrarea caracterului confidential al documentelor elaborate, precum si a celor cu

care vine in contact;

- pastrarea caracterului ,,secret de servicin” sau , secret” al documentelor clasificate
realizate sau cu care intra Tn contact, dupa caz;

- identificarea in domeniile de activitate proprii a aspectelor negative si rezolvarea
lor in limita competentelor acordate;

- intocmirea §i actualizarea, ori de cdte ori este cazul, a figelor de post pentru
personalul din subordine;

- urmdrirea instruirii personalului din subordine in vederea pregitirii st
perfectionarii profesionale;

- aplicarea metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului;

- asigurarea bunei gospodariri in administrarea patrimoniului;

- asigurarea administririi, protectiei i securitdtii informatiilor si documentelor
(prelucrate manual sau prin sisteme de prelucrare automatd a datelor), respectiv a
telecomunicatiilor in domeniile proprii de activitate, in conformitate cu legislatia si
reglementdrile proprii ale societitii;

- verificarea exactitdtii datelor preluate sau prelucrate, in documentele proprii;

—asigurarea-corectitudinii-gi-completitudinii-informatiitor-si-documentelor furnizate
in procesul de analizd, conceptie §i implementare a sistemului informatic si de
telecomunicatii corespunziitoare activititilor specifice;

- asigurarea administrérii §i functiondrii eficiente a infrastructurii hardware, software
s1 de telecomunicatii, inclusiv a bazelor de date proprii din domeniul de activitate;

- asigurarea unui cadru de lucru adecvat pentru buna colaborare in realizarea
sarcinilor cu celelalte compartimente, precum gi cu colaboratorii externi ai societitii;

- participarea la auditurile desfisurate In cadrul activititii proprii, propunerea de
actiuni corective §1 preventive, asigurarea unei bune desfisurari a acestora, punerea la
dispozitia auditorilor a tuturor documentelelor, informatiilor si Inregistririlor solicitate
pentru desfisurarea acestor audituri;

Ordinului Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr. 400/2015, modificat si
completat cu OSGG nr. 200/26.02.2016, precum:

- elaborarea documentatiei necesare implementarii sistemului de control intern
managerial in conformitate cu hotirdrile votate in cadrul sedintelor Comisiei de
monitorizare numita prin Decizia Directorului General al societitii;

- organizarea §i functionarea Comisiei de monitorizare conform Regulamentului
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de Organizare §i Functionare al acesteia, aprobat prin Decizia Directorului General al
societat;

- stabilirea i aprobarea masurilor de organizare si intocmire a “Stadiului de
de implementare a standardelor de control intern managerial conform rezultatelor
autoevaludrii la data de 31 decembrie 20...”(Anexa 3, Cap.Il la OSGG nr. 400/2015,
modificat §i completat cu OSGG nr. 200/26.02.2016) in vederea transmiterii la Ministerul
Energiei péna la data de 20 februarie a anului urmétor pentru anul precedent;

- stabilirea §i aprobarea masurilor de organizare si efectuare ale operatiunii de
autoevaluare a sistemului de control intern managerial, solicitind compartimentelor
societitii completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial (Anexa 4.1. la OSGG nr. 400/2015, modificat si
completat cu OSGG nr. 200/26.02.2016) in vederea intocmirii, aprobarii i prezentarii
“Raportului asupra sistemului de control imtern managerial la data de 31 decembrie
20...”(Anexa 4.3. la OSGG nr. 400/2015, modificat si completat cu Ordinul nr.
200/26.02.2016) la Ministerul Energiei, pani la 20 februarie a anului urmator, pentru anul
precedent. De asemenea Raportul se transmite la Ministerul Energiei, odati cu situatia
financiari anuald, in cadrul termenului prezentat de lege;

- identificarea indicatorilor de performanti (de rezultat) in baza obiectivelor
specifice, activitifilor §i actiunilor pentru fiecare compartiment al societitii;

- avizarea/aprobarea de citre Comisia de monitorizare, respectiv Directorul General
al societdtii, a Procedurilor de sistem gi/sau a Procedurilor operationale elaborate in cadrul
societitii, precum si reviziile acestora;

- completarea/actualizarea registrul de riscuri pe compartimente in vederea analizarii
in cadrul comisiei a riscurilor si centralizanii riscurilor de catre secretarul Comisiei de
monitorizare/Echipei de gestionare a riscurilor, in Registrul de riscuri pe societate, care
este aprobat de Directorul General al societitii;

- identificarea, coordonarea si prioritizarea periodicd a procesului de actualizare a
obiectivelor generale §i specifice, precum §i a activititilor societitii in concordantd cu
prezentul Regulament de Organizare $i Funtionare al societitii si cu Actul Constitutiv;

- analizarea si prioritizarea riscurilor semnificative, care pot afecta atingerca
obiectivelor generale/specifice ale Electrocentrale Grup S.A., prin stabilirea limitelor de

toleranta-la-tisc;-anual;-aprobate-de-citre ~conducerea—societifii, care sunt-obligatorii si sunt—
puse in aplicare de citre toate compartimentele societatii;

- intocmirea, avizarea, aprobarea §i implementarea programului anual de dezvoltare a
Sistemului de control intern managerial;

- Indeplinirea §i a altor obligatii previzute de legislatia in vigoare in domeniul
implementirii §i dezvoltdrii Sistemului de control intern managerial.

I1L. DISPOZITII FINALE

- Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile altor acte normative incidente sau
reglementdri legale in vigoare;
- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Electrocentrale Grup S.A. se aprobi prin
hotdrére a Consiliului de Administratie;
- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Electrocentrale Grup S.A. va fi pistrat prin
grija Serviciului Resurse Umane §i va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, in vederea
respectdrii lui;




- Personalul Electrocentrale Grup S.A. exercitd activitatea curenti in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu cele Inscrise in prezentul Regulament de Organizare i
Functionare, in Figa de post - anexi la Contractul Individual de Munci si cu respectarea
Regulamentului intern §i a Contractului colectiv de munci;

- Conducatorii pe linie ierarhica an obligatia intocmirii si respectiv, a actualizirii orl de céte
ori este cazul, a fiselor de post in strictd conformitate cu regulamentul cadru, regulamentul
de organizare si functionare al societitii si alte reglementiri interne.

Director General Adjunct
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