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I. CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SOCIETATII

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF), contine prezentarea

modului de organizare si functionare al Electrocentrale Grup S.A., in concordanta cu
structura organizatorica a societatii, stabilind principalele: obiective specifice,
activitati, atributii, limite de competenta si responsabilititi ale structurilor societétii, in
vederea indeplinirii obiectului de activitate al acesteia.
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Regulamentul de Organizare si Functionare se comunica salariatilor si se
publica pe pagina de internet a Electrocentrale Grup S.A.

I.1. Cadrul legal de organizare si functionare al societatii Electrocentrale Grup S.A.

Prevederi generale.

1.1. Baza legala a constituirii societatii

Electrocentrale Grup S.A. este societate pe actiuni, infiintatd prin desprinderea
din S.C. Termoelectrica S.A., conform Hotirarii Adunarii Generale a Actionarilor
Termoelectrica nr. 8/20.03.2012 si a Proiectului de divizare prin desprindere din data de
08.06.2012, intocmit in baza art. 250 ind.1, lit a) din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicati, cu modificarile ulterioare.

Electrocentrale Grup S.A este inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/14937/19.12.2012.

Electrocentrale Grup S.A are sediul principal in Romania, Bucuresti, Bd. Lacul
Tei nr. 1-3, Sector 2, etajul 1.

1.2. Capitalul social

Capitalul social al Electrocentrale Grup S.A este in Intregime detinut de Statul Roman,
in calitate de actionar unic, panad la transmiterea actiunilor din proprietatea statului catre
persoane fizice sau juridice, romane sau straine, in conditiile legii.

Drepturile si obligatiile aferente capitalului social al Electrocentrale Grup S.A, aflat
integral in proprietatea statului, sunt exercitate de catre ministerul de resort.

1.3. Scopul si obiectul de activitate

Electrocentrale Grup S.A are ca scop producerea si furnizarea energiei electrice,
realizarea lucririlor de reparatii, alte activitati de prestiri servicii, prin efectuarea, cu
respectarea legislatiei In vigoare, de acte de comert corespunzitoare obiectului de
activitate aprobat prin Actul constitutiv.

Electrocentrale Grup S.A are ca domeniu principal de activitate: cod CAEN 3511-
Productia de energie electrica.

Societatea desfasoara complementar si alte activitati secundare, conform Actului
Constitutiv.

Societatea poate desfasura orice alte activitati pentru realizarea obiectului sau de
activitate, in conditiile legii.

1.4. Durata societatii

Durata Electrocentrale Grup S.A este nelimitati, cu incepere de la data
inmatricularii ei la Registrul Oficiului Comertului de pe lAnga Tribunalul Bucuresti.

5




[.2. Structura organizatoricd si functionarea societatii

2.1. Structura organizatorica a societatii Electrocentrale Grup S.A este intocmitd in
concordanta cu Legea nr. 296/2023 privind privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, este avizatd de catre
Consiliul de Administratie al societatii prin Hotararea nr. 128/06.12.2023 si aprobatd prin
Hotararea Adunarii Genedale a Actionarilor nr. 12/27.12.2023 si este anexatd prezentului
regulament.

2.2. Organele de conducere ale societatii

Electrocentrale Grup S.A este condusd de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor,
care decide asupra activitdtii si asupra politicii ei economice si este administrata n sistem
unitar de catre Consiliul de Administratie .

In perioada in care statul este actionar unic la Electrocentrale Grup S.A, interesele
acestuia in AGA vor fi reprezentate de catre ministerul de resort.

Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie sunt organizate si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al societatii, precum
si cu Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.2.1. Adunarea Generala a Actionarilor Electrocentrale Grup S.A este organul
de conducere al acesteia, care decide asupra activitatii si asupra politicii ei economice si de
afaceri.

Adunarea Generala a Actionarilor a Electrocentrale Grup S.A este formata din
reprezentanti ai actionariatului Statul Roman, numifi si revocati prin ordin al ministrului de
resort.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Principalele atributii ale Adunarilor generale ale actionarilor ordinare si extraordinare
sunt cele prevazute de lege si de Actul constitutiv al societatii.

2.2.2. Consiliul de Administratie

Electrocentrale Grup S.A. este administrata in sistem unitar de administrare, de un
Consiliu de Administratie compus din 5 membri, care se intruneste lunar la sediul
Electrocentrale Grup S.A sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui ori a
unei treimi din numarul membrilor sai sau a Directorului General.

Membrii Consiliului de Administratie, sunt revocati sau numiti de AGA pe o perioada
de cel mult 4 ani, prin ordin de mandatare al reprezentantilor actionarului unic, statul roman,
prin ministerul de resort.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generala a Actionarilor.




Atributiile si competentele Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A.
sunt cele prevazute de lege si actul constitutiv al societatii.

2.2.3. Directorul general al societitii comerciale asigurd conducerea
executiva a Electrocentrale Grup S.A.

Directorul general al societatii nu poate sa fie si presedinte al Consiliului de
Administratie al societafii.

Directorul general este numit de cédtre Consiliul de Administratie si poate fi oricand
revocat de cdtre Consiliul de Administratie, in conditiile stabilite prin contractul sau de
mandat.

Directorul general isi desfagoara activitatea In baza unui Contract de Mandat incheiat
cu un reprezentant al Consiliului de Administratie si reprezintd societatea in raporturile cu
tertii, precum si In justitie.

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea
competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie si de Adunarea Generald a
Actionarilor, conform contractului de mandat incheiat cu societatea si a legislatiei in vigoare.

Orice administrator poate solicita directorului general informatii cu privire la
conducerea operativa a societatii. Directorul general va informa Consiliul de Administratie
in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere,
precum si de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lui.

Pe perioada concediilor de odihna si pe perioada in care se afld in delegatie de serviciu,
Directorul General deleaga atributiile sale catre un director din subordine, putand limita
responsabilitatile.

Directorul general are, in principal, urmiitoarele atributii, responsabilitati,
competente, conform Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,
Actului constitutiv al societatii si delegarilor de competentd date de Consiliul de
Administratie, restul atributiilor fiind stabilite prin contractul de mandat:

a) aplica directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Electrocentrale Grup S.A,
stabilite de Consiliul de Administratie;

b) aproba statul de functii al societatii si numarul de posturi pe fiecare compartiment
functional sau de productie (directie/ serviciu/ birou/ compartiment/punct de lucru);

c) angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) numeste, suspenda sau revoca directorii din cadrul Electrocentrale Grup S.A, care nu
intrd sub incidenta art. 20 A (2) c), coroborat cu art. 20 C (1) din Actul Constitutiv
(directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului individual de munca, nu in
baza unui contract de mandat);

e) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Electrocentrale Grup
S.A, conform structurii organizatorice aprobate;
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f) Imputerniceste salariatii societdtii sa exercite orice atributie din sfera sa de competenta;

g) participd, in calitate de presedinte al comisiei de negociere, la negocierea Contractului
Colectiv de Munca, a carui negociere si incheiere se desfasoara in conditiile legii, in
limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

h) negociazd in conditiile legii contractele individuale de muncd, precum si actele
aditionale la acestea, cand este cazul;

1) 1incheie acte juridice, Tn numele si pentru Electrocentrale Grup S.A, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

J) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si a Actului

constitutiv;

k) asigura activitatea financiar contabild a societatii :

bugetul de venituri si cheltuieli;
contabilitatea financiara si de gestiune;
costuri, preturi si tarife;

trezorerie, ordonantari, Incasari si plati;
bilantul contabil, analize economice;
patrimoniu administrativ;

credite si tranzactii financiare;

1) aproba contractele de vanzare si cumparare in limitele stabilite de reglementarile legale

in vigoare;

m) negociazd acte juridice, urmand ca organismele de conducere ierarhic superioare
(Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor) sa isi exprime acordul
cu privire la rezultatul negocierilor;

n) Indeplineste atributii Tn domeniul sistemului de control intern managerial:

- dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare a

societatii, precum si de standardele de control intern managerial, mdsuri necesare

pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

- emite decizia privind constituirea “comisiei de monitorizare”, in care sunt
nominalizati membrii, presedintele si secretarul tehnic al comisiei;

- avizeaza/aproba, dupa caz, toate Hotararile emise de catre Comisia de monitorizare;

- aproba procedurile de sistem (PS) si procedurile operationale (PO);

- elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intern managerial la finele anului,
conform reglementarilor legale in vigoare;

0) rezolva orice alta problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina sa.

Structura organizatorica a societatii prevede, pe langa Directorul General, urmatoarele
functii de conducere:

Director - Directia Economica - numit de catre Consiliul de Administratie, care 1si
desfasoara activitatea In baza unui contract de mandat

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, impreuna cu Actul constitutiv al
societdtii si cu standardele de control intern managerial, a caror formulare generala se
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regaseste in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind ,,aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice”, stau la baza implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la Electrocentrale Grup S.A.

II. MISIUNEA, VIZIUNEA SI OBIECTIVELE GENERALE ALE SOCIETATIL
OBIECTIVELE SPECIFICE SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE

Misiune

Misiunea societatii este de a oferi siguranta si stabilitate pe o piata concurentiala si

prin prestarea unor servicii de inalta calitate, intr-o maniera sigurd si sustenabila.

Viziune

Viziunea Electrocentrale Grup S.A. consta in:

>

Valorificarea, sub orice forma legala (vanzare, inchiriere, superficie, expropriere
etc.) cat mai profitabild, a amplasamentelor/bunurilor disponibile, aflate in
proprietatea Electrocentrale Grup S.A., care nu concura la realizarea obiectului de
activitate al Societatii si/sau a celor scoase din functiune /neutilizabile, care nu
genereaza venituri pentru Societate, dar au potential pentru realizarea de investitii
in domeniul energetic;

Promovarea, implementarea si dezvoltarea unor proiecte investitionale ce vizeaza
realizarea unor noi capacititi de productie de Tnaltd eficientd energetica, avand drept
tinte stabilite maximizarea veniturilor in vederea sustinerii si dezvoltarii obiectului
de activitate al Societatii, respectiv producerea de energie electrica,

Extinderea Societatii prin identificarea si promovarea unor noi oportunitati de
afaceri, in limita fondurilor detinute de Societate si/sau din fonduri atrase;

Implementarea masurilor prevazute in “Strategia de vanzare a productiei de
energie electrica a Societatii Electrocentrale Grup S.A. in perioada 2023 +~ 2026,
aprobatd, in deplind concordantd cu cadrul reprezentat de politica nationala si
europeana in domeniul energiei electrice si cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare;

Continuarea demersurilor in vederea recuperdrii creantelor Societatii;

Cresterea eficientei activitdtii Societatii;

Cresterea si protejarea valorii Societatii prin:



si integritate

VALORI ALEELG

Cresterea solida in timp si
demonstrarea responsabilitatii
sociale si a respectului fata de

mediul inconjurator

Eficientd, economicitate,
eficacitate si

competitivitate

Obiective generale

Electrocentrale Grup S.A. are in vedere realizarea a trei obiective generale:

1. Obiective operationale - obiective legate de scopurile societatii Electrocentrale Grup
S.A., cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii acesteia, respectiv de utilizare
in conditii de economicitate, eficacitate si eficientd a resurselor, incluzand si
obiectivele privind protejarea resurselor societatii, de utilizare inadecvatd sau cu
pierderi, dupa cum urmeaza:

» Clarificarea situatiei patrimoniale a Societatii, respectiv:

e Obtinerea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra
terenurilor (cota indiviza) in suprafata de 1.530 mp situate pe amplasamentul
din Bucuresti, Bd. Lacul Tei nr. 1-3, Sector 2;

e Intabularea terenurilor situate pe amplasamentul detinut de Societate in
Comuna Fantanele, Judetul Mures ;

e Majorarea capitalului social cu contravaloarea terenurilor pentru care au fost
emise certificate de atestare a dreptului de proprietate amplasate in Comuna
Fantanele, Judetul Mures

» Identificarea unor solutii optime pentru valorificarea, sub orice forma legala cat
mai profitabila a amplasamentul fostei Centrale Termoelectrice Fantanele (CTE
Fantanele), dezafectata, Str. Principald, Comuna Fantanele, Judetul Mures, 1n
vederea implementarii si dezvoltarii unor proiecte investitionale in sensul
dezvoltarii unor noi capacitati de productie de inalta eficientd energetica;
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» Maximizarea veniturilor, respectiv a cifrei de afaceri provenite din activitatea
licentiata a societdtii, in conditiile maximizarii gradului de reducere a resurselor
financiare aferente atat a procesului de vanzare a intregii productii de energie
electricd, impreuna cu Certificatele Verzi asociate acestei productii, cat si
administrarii capacitatii energetice detinute, astfel Tncat rezultatul obtinut sa
conduca la cresterea veniturilor si la dezvoltarea obiectului de activitate al
societatii;

» Continuarea demersurilor pentru recuperarea TVA din creantele neincasate de
Electrocentrale Grup S.A.;

» O bund administrare a bunurilor aflate in patrimoniul Societatii si/sau
dezvoltarea unor activititi conexe activitatii de baza;

» ldentificarea si implementarea unor solutii pentru:
o Modernizarea si cresterea eficientei activitatii Societatii;
o Optimizarea functionarii ,,Centralei Electrice Fotovoltaice Chiscani” cu
o putere instalata de 1,724 MWh;
o Eficientizarea functiei de mentenanta a ,Centralei Electrice
Fotovoltaice Chiscani” cu o puterea instalata de 1,724 MWh;
o Cresterea cifrei de afaceri si a profitului financiar;
o Scaderea cheltuielilor de exploatare si cresterea productivitatii muncii;
o Cresterea capitalului uman, formarea/pregatirea periodica a salariatilor;
» Limitarea impactului asupra mediului si conformarea la cerintele autorizatiilor
de mediu;

» Cresterea performantelor Societatii, respectiv:
e Implementarea principiilor guvernantei corporative si a unui cod de etica;
e Optimizarea procedurilor operationale/de sistem si politicilor Societatii;
e Dezvoltarea capabilitatilor de raportare, control si management al riscului;

» Elaborarea unei politici previzibile/predictibile de dividente a Societatii, care
sa contribuie la formarea unei imagini a potentialilor investitori cu privire la
structura financiara a Societatii;

» Implicarea responsabild si activd in actiuni de responsabilitate sociala
corporatista.

2. Obiective de raportare - obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si

interne, respectiv legate de tinerea unei contabilitdti adecvate, de calitatea
informatiilor utilizate in cadrul Electrocentrale Grup S.A. sau difuzate catre terti,
precum si de protejarea documentelor impotriva a doud categorii de fraude:
disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

Obiective de conformitate - obiective privind conformitatea cu legile, regulamentele
si politicile interne, respectiv legate de asigurarea ca activitatile societatii se desfasoara
in conformitate cu obligatiile impuse de legi si regulamente, precum si cu respectarea
politicilor interne.
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Obiectivele specifice si atributiile structurilor organizatorice din cadrul societatii

Structurile organizatorice din cadrul societatii, conform organigramei aprobate, sunt
urmatoarele:

1.  Structuri in subordinea directda a DIRECTORULUI GENERAL:
1.1 Compartimentul Audit Intern
1.2 Secretariat General
1.3 Compartimentul Guvernanta Corporativa
1.4 Compartimentul Control Financiar de Gestiune
1.5 Compartimentul Exploatare si Implementare Proiecte
1.6 Compartimentul Juridic

2. De asemenea, DIRECTORUL GENERAL are in subordine directa:
2.1. DEPARTAMENTUL COMERCIAL, cu urmatoarele structuri in
subordine:

2.1.1. Compartimentul Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie
de Piata

2.1.2. Compartimentul Achizitii
2.1.3. Compartimentul Contracte si Valorificare Active

2.1.4. Compartimentul Analiza de Piata

2.2. DIRECTIA ECONOMICA, cu urmitoarele structuri in subordine:
2.2.1. Compartimentul Contabilitate Financiar

2.2.2. Compartimentul Patrimoniu si Administrativ
2.2.3. Compartimentul Resurse Umane

2.2.4. Compartiment Punct de lucru

II.1. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile structurilor din subordinea directi a Directorului General
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1.1. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Audit Intern

Compartimentul Audit Intern este organizat si functioneaza sub directa coordonare a
Directorului General, conform structurii organizatorice avizata de Consiliul de Administratie
st aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Electrocentrale Grup S.A.

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice activitatii de audit intern vizeaza evaluarea si Tmbunatatirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernantd, precum si nivelul de
calitate atinse in indeplinirea responsabilitétilor, cu scopul de:

- a oferi o asigurare rezonabila cd acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;
- a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entittii in ceea
ce priveste eficienta si eficacitatea.
Compartimentul Audit Intern functioneaza in subordinea directd a conducatorului
entitatii, exercitdnd o functie distinctd si independenta de activitatile entitatii.

Compartimentul Audit Intern isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activittii de audit public intern, al OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern si in baza reglementarilor interne aferente activitatii
de audit intern.

Compartimentul de Audit Intern desfasoard o activitate functional independentd si
obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii Electrocentrale Grup S.A., pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor, ajutand entitatea sd-si indeplinescd obiectivele
printr-o abordare sistematica si metodicd, care evalueazd si imbunatateste eficieta si
eficacitatea sistemului de conducere.

Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio natura, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice, misiunii $i pana
la comunicara rezultatelor acesteia.

B. Activitati

Activitate functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii
pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor, deruland misiuni de audit intern care
contribuie la imbunatatirea activitatilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A.

Coopereaza cu conducerea societatii astfel incat aceasta sa-si indeplineasca obiectivele
printr-o abordare sistematicd si metodica, care evalueaza si Imbunatiteste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
de administrare.
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C. Atributii

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Intern nu trebuie sa fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau 1n elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele
de audit intern.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale
Compartimentului Audit Intern sunt:

- elaborarea de norme metodologice specifice societatii in care isi desfasoara activitatea, cu
avizul ministerului de resort si a structurilor de audit intern din cadrul acestuia;

- elaborarea proiectului planului multianual de audit intern si pe baza acestuia a proiectului
planului anual de audit intern;

- efectuarea de activitdti de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
compartimentului;

Compartimentul Audit Intern auditeaza structurile care sunt cuprinse in plan, cel putin odata
la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

o activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
o platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;
o administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;
o constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
o sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
o sistemul de luare a deciziilor;
o sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
o sistemele informatice.
Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in societate, inclusiv cu
subunitatile sale, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor, precum si la administrarea
patrimoniului.

- prezentarea periodic Directorului General, la cererea acestuia, a constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

- transmiterea la ministerul de resort, la cererea acestuia, de rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile lor de audit, avizate/
aprobate de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A;.
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- informarea periodica a Directorului General despre recomanddrile neinsusite de catre
coordonatorii structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

- transmiterea la ministerul de resort, de sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
unitatile auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta;

- elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern privind activitatea de audit intern si
transmiterea acestuia la ministerul de resort pana la 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul
incheiat si la Curtea de Conturi abilitatd sa controleze activitatea institutiei pana la finele
primului trimestru al anului urmator;

Rapoartele anuale privind activitatea de audit intern cuprind principalele constatari, concluzii
si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor, eventualele iregularitati/prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit
intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionald;

- in cazul identificdrii unor iregularitati semnificative sau posibile prejudicii/fraude,
raportarea acestora imediat Directorului General si propunerea unei actiuni de control intern,
in termen de 3 zile lucratoare de la constatare;

- desfasurarea de misiuni de consiliere, conform reglementarilor legale privind organizarea si
exercitarea activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul entitatilor
publice.

Consilierea reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni, menita sa aduca plusvaloare
si sa imbundtafeasca administrarea societatii, gestiunea riscului si controlul intern, fara ca
auditorul intern sd isi asume responsabilitdfi manageriale. Activitatile de consiliere se
efectueaza aldturi de activitatile de asigurare, precum si la cererea expresd a conducerii
societatii;

- verificarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate §i poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul
entitatii in cauza;

- efectuarea de examinari independente, necesare structurilor auditate cu privire la
economicitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

- identificarea si analizarea oricaror probleme ce privesc economicitatea, eficienta si
eficacitatea activitatilor si a domeniului in care performanta este redusa, sprijinind astfel
structura auditata in vederea luarii unor decizii manageriale corecte;

- analizarea impactului programului si a masurilor in care obiectivele vizate au fost realizate;
- evaluarea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul structurilor subordonate;

- formularea de recomandari pentru structura auditata, pe baza constatarilor si concluziilor
rezultate din activitatea de audit;

- asigurarea implementarii activitatii de audit intern la nivelul structurilor subordonate, in
conditiile legii;

- coordonarea activitatii structurilor de audit intern din cadrul societdtilor subordonate;

- urmarirea implementarii recomandarilor rezultate in urma efectudrii misiunilor de audit;

- elaboreaza un program de asigurare si Tmbunatatire a calititii sub aspectele auditului
intern,care sa permita un control continuu al eficacitatii acestuia;
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- auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit intern in cazul identificarii
unor neregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul Directorului General al societatii, care
a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern ( limitarea accesului, informatii
insuficiente s.a.);

- alte competente acordate de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A. pe bazad de
mandat, decizie, dispozitie scrisd etc.

D. Limite de competenta

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

Auditorul intern este liber In exprimarea opiniilor, in urma actiunilor sale intreprinse
cu buna credinta si a judecatii sale profesioanale.

Acesta nu poate fi implicat in vreun fel in indeplinirea activitdtilor pe care in mod
potential le poate audita si nici in elaborarea si implementarea sistemului de control intern
ale Societatii Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

- are obligatia de a duce la Indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru modul
de Tndeplinire a acestora;

- raspunde de realitatea si corectitudinea analizelor §i rapoartelor intocmite;

- raspunde de realizarea calitativa si la termen a atributiilor ce ii revin si de exercitarea
competentelor acordate;

- raspunde de informarile facute conducerii Electrocentrale Grup S.A. si ministerului de
resort;

- raspunde de respectarea actelor normative in vigoare ce privesc activitatea de audit intern
si a Codului privind conduita eticd a auditorului;

- raspunde de organizarea evidentei, pastrarii si circulatiei documentelor oficiale ce privesc
activitatea de audit intern, precum si arhivarea acestora conform legii sau normelor interne.

1.2. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Secretariatului General

Activitatea Secretariatului General se organizeaza si functioneazd in subordinea
directa a Directorului General, conform structurii organizatorice avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii Electrocentrale
Grup S.A. al Electrocentrale Grup S.A.
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A. Obiective specifice
Obiectivele specifice constau in:

» Organizarea si desfagurarea activitatii de secretariat la nivelul societatii;
» Consilierea pe probleme specifice a conducatorului societdtii in vederea
imbunatatirii activitatii si realizarea obiectivelor propuse.

Legislatia aplicabila:

» Legea nr. 16/1996 cu privire la arhivarea documentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
» Proceduri operationale si de sistem aplicabile la nivelul Electrocentrale Grup SA.

B. Activitati
Principalele activitati desfagurate in baza obiectivelor specifice se referd la:

- organizarea si desfdsurarea activitdtilor zilnice de secretariat;

- gestionarea “Registrului de decizii” al Electrocentrale Grup SA;

- urmarirea/verificarea corespondentei externe transmisa prin posta romana/curier;

- consilierea Directorului General pe probleme specifice societatii in vederea ludrii unor
decizii eficiente pentru imbunatatirea activitatii si realizarea obiectivelor;

- elaborarea de strategii specifice de imagine si urmdrirea modului de implementare al
acestora;

- organizarea activitatii de relatii cu publicul la nivelul societétii;

- colaborarea n vederea mentinerii unei subordonari functionale eficiente privind relatia
Directorului General cu toate compartimentele societatii;

- urmareste si raporteaza Directorului General, modul de transpunere in practica a
Hotararilor Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A;

- participarea la misiuni si activitati, conform delegarilor Directorului General;

- organizarea unor activitdti de protocol intern la nivelul conducerii societatii.

C. Atributii
Actiunile intreprinse in cadrul Secretariatului General, aferente activitatilor enumerate,
in scopul Indeplinirii obiectivelor specifice, se concretizeaza in:

- sad cunoascd prevederile legale si reglementarile interne ale societdtii, aferente
domeniului sau de activitate;

- organizarea si indeplinirea activitatilor zilnice de secretariat;

- organizeaza agenda Directorului General al societatii si il informeaza in timp util cu
privire la eventualele evenimente/sedinte programate;

- organizeazd fluxul informational intern si intra institutional, respectiv inregistrarea,
datarea, scanarea si distribuirea tuturor documentelor primite/emise de societate,
respectand circuitul intern al documentelor;

- gestioneaza si monitorizeaza indeplinirea dispozitiilor conducerii societatii cu privire
la realizarea sarcinilor, conform rezolutiilor;

- asigura redactarea sau fotocopierea documentelor solicitate de superiorul ierarhic;

- asigura repartizarea informatiilor dinspre management catre toate departamentele
societatii, precum si in sens invers;
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- asigura dezvoltarea unor relatii armonioase cu toate categoriile de public (autoritati,
actionariat, personal, clienti, mass-media, institutii publice, alte parti interesate);

- actualizeazd baza de date cu privire la evidenta numelor, adreselor si numerelor de
telefon ale persoanelor si institutiilor cu care societatea are relatii de colaborare;

- inregistrarea in “Registrul de decizii” a deciziilor emise de conducerea societatii,
asigurarea distribuirii acestora spre aplicare, pastrarea unui exemplar original din
fiecare decizie;

- urmarirea/verificarea documentelor de plata (facturi postale si curierat) si aplicarea
vizei privind “certificat in privinta conformitatii si regularitatii” in vederea efectuarii
platii efective de catre Directia Economica;

- primeste vizitatorii §i asigurd protocolul in cadrul intalnirilor, n conformitate cu
cerintele zilnice;

- gestioneazd si asigurd exploatarea corespunzatoare a sistemelor informatice pentru
domeniile specifice de activitate;

- asigurd o buna comunicare cu departamentele societatii si transmite corect si in timp
util informatiile;

- asigura schimbul de informatii, coerentd, corectitudinea si promptitudinea
comunicdrii publice cu ministerul de resort si alte institutii publice;

- urmareste in permanenta daca mesajele/corespondenta au fost receptionate/ transmise
si au ajuns la destinatie;

- elaboreazd/actualizeaza  proceduri/instructiuni  proprii  pentru  aplicarea
reglementarilor legale 1n domeniul sdu de activitate, tinand seama de particularitatile
activitatilor societatii;

- consiliazd Directorul General pe probleme juridice, tehnice sau orice altd naturd in
vederea ludrii unor decizii eficiente pentru imbunatatirea activitdtii si realizarea
obiectivelor;

- elaboreaza strategii specifice de imagine si urmareste modul de implementare al
acestora;

- participd alaturi de Directorul General la elaborarea proiectelor de dezvoltare a
Electrocentrale Grup S.A., concepe si propune strategii in acest sens;

- formuleaza puncte de vedere sau note de avizare, dupa caz, in legatura cu documentele
care urmeaza sa fie semnate de catre Directorul General;

- analizeaza si propune solutii in probleme privind organizarea si functionarea
societatii;

- propune masuri pentru  optimizarea  activittii =~ societatii,  cresterea
eficientei/eficacitatii;

- identifica aspectele vulnerabile ale activitatii tuturor entitatilor organizationale ale
Electrocentrale Grup S.A. si face propuneri pentru remedierea/inlaturarea acestora;

- urmareste si raporteazd Directorului General, modul de transpunere in practica a
Hotararilor Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A;

- participd la misiuni si activitati, conform delegarilor Directorului General,

- identifica, evalueaza, actualizeaza si raporteaza riscurile din domeniul propriu de
activitate;

- elaboreazd/actualizeaza procedurile specifice pentru activitdtile procedurabile din
cadrul compartimentului;

- asigura arhivarea In mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societtii;

18



- duce la indeplinire orice alte sarcini/delegari dispuse de Directorul General al
societatii;

- executd orice alte lucrari cu caracter operativ sau de lunga duratd repartizate de
Directorul General al Electrocentrale Grup SA.

D. Limite de competenta

Intocmeste/Verificd/Vizeazi documentele specifice domeniului de activitate.

Competente conform reglementarilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegarilor
acordate de catre conducerea Electrocentrale Grup SA si a superiorului ierarhic.

E. Responsabilitati

1. Raspunde de desfasurarea eficienta a activitatii, de indeplinirea corectd, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor ce i1 revin prin fisa postului sau care trebuie
indeplinite conform dispozitiei sefului ierarhic.

2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii/secretului informatiilor si documentelor
elaborate de compartimentul n care 1si desfasoard activitatea, precum si a celor cu care vine
in contact, conform legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne.

3. Respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului intern,
Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului de etica al societétii si alte documente
interne emise de conducerea executiva a societatii.

4. Are obligatia imbunatatirii permanente a pregatirii profesionale si de specialitate.

5. Participa la auditurile desfasurate in cadrul activitatii pe care o desfdsoara, propune
actiuni corective si preventive, asigura buna desfasurare a acestora, pune la dispozitia
auditorilor toate documentele, informatiile si inregistrarile solicitate pentru desfasurarea
acestor audituri.

6. Raspunde de realizarea in termen a lucrarilor aferente activitatilor specifice domeniului
sau de activitate si de incadrarea lor in reglementarile legale.

7. Asigura o buna comunicare intre toate compartimentele societatii.

1.3 Obiectivele specifice, activitiatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Guvernanta Corporativa

Activitatea Compartimentului Guvernanta Corporativa se organizeaza si functioneaza
in subordinea directa a Directorului General, conform structurii organizatorice avizata de
Consiliul de Administratie si aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii
Electrocentrale Grup S.A.

Obiectivele generale ale Compartimentului Guvernanta Corporativa vizeaza:
- Tmbunatatirea permanenta a sistemului de administrare si control al societétii,
precum si a raporturilor existente intre structurile de guvernanta corporativa ale
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societdtii, respectiv actionar, administratori, directori si diversele categorii de
persoane implicate in activitatea societdtii (salariati, investitori, creditori, etc.);
- urmarirea implementdrii si dezvoltarii principiilor si standardelor de guvernanta
corporativa, astfel incat pe baza acestora sa fie stabilite urmatoarele categorii de obiective
generale:
- obiectivele cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii societatii
(obiectivele generale si obiectivele si activitatile specifice ale societatii);
- obiectivele cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne
(obiectivele legate de tinerea unei contabilititi adecvate, calitatea
informatiilor utilizate si difuzarea acestora catre terti);
- obiectivele cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si
politicile interne (obligatiilor impuse de legile si regulamentele in
vigoare).

A. Obiectivele specifice
Obiectivele specifice ale Compartimentului Guvernanta Corporativa vizeaza:

- urmdrirea masurilor concrete propuse in vederea atingerii obiectivelor societatii;

- participarea la elaborarea de catre Directorul General si Directorul Economic ai
societatii a Raportului trimestrial, care este prezentat Consiliului de Administratie,
conform art. 54 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si contractelor de mandat,

- participarea la elaborarea de catre Consiliul de Administratie a Raportului semestrial,
care este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, conform art. 55 alin. (1) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- participarea la elaborarea de catre Consiliul de Administratie a Raportului trimestrial,
care este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, conform contractelor de mandat;

- implementarea, dezvoltarea, monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a
sistemului de control intern managerial prin implementarea Standardelor de control
intern managerial prevazute Codul controlului intern managerial al entitatilor publice
aprobat prin Ordinul SGG nr. 600/2018, inclusiv a Standardului Managementul
riscurilor”, care cuprinde si identificarea/evaluarea riscurilor de coruptie;

- implementarea ,,Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a
documentelor aferente acesteia”, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
1269/17.12.2021;

- implementarea si urmadrirea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cadrul Electrocentrale Grup S.A.

Legislatia aplicabild: cele mai importante reglementdri legale pe baza carora se
desfasoara activitatea compartimentului sunt: Legea 31/1990 a societatilor, republicata si
actualizatd, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, Hotararea Guvernului nr. 1269/17.12.2021 privind
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aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor
aferente acesteia, Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018 ”pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate”, precum si
alte reglementari legale aplicabile in domeniu.

B. Activitati
I. Urmarirea masurilor concrete propuse in vederea atingerii obiectivelor societatii;

II. Participarea la elaborarea de cdtre Directorul General si Directorul Economic ai societdtii
a Raportului trimestrial, care este prezentat Consiliului de Administratie, conform art. 54 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si contractelor de mandat,

[I1. Participarea la elaborarea de catre Consiliul de Administratie a Raportului semestrial, care
este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, conform art. 55 alin. (1) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

V. Participarea la elaborarea de catre Consiliul de Administratie a Raportului trimestrial, care
este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, conform contractelor de mandat;

V. Activitdti realizate in colaborare cu Comisia de monitorizare numitd de catre Directorul
general al societatii, conform Ordinului SGG nr. 600/2018:

(1) Analizeaza Obiectivele generale si specifice, precum si activitatile si actiunile
aferente acestora, stabilite de catre fiecare compartiment al societatii conform
Structurii Organizatorice a societatii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
a societatii si a Fiselor de post.

(2) Prioritizeaza si analizeaza periodic actualizarea obiectivelor generale si specifice,
activitatilor si actiunilor stabilite catre fiecare compartiment al societdtii conform
Structurii Organizatorice a societatii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
a societatii si a Fiselor de post.

(3) Analizeaza indicatorii de performanta (de rezultat) aferenti
obiectivelor/activitatilor/actiunilor stabiliti de catre fiecare compartiment al societatii.

(4) Analizeaza Registrul riscurilor al Electrocentrale Grup S.A., care cuprinde inclusiv
riscurile de coruptie, intocmit in baza Registrului riscurilor intocmit de catre fiecare
compartiment in parte. Riscurile sunt identificate si evaluate la nivelul fiecarui
compartiment in baza urmatoarelor formulare: ’Lista obiectivelor generale/specifice
si activitdtilor pentru Compartimentul..................... , intocmita conform Obiectivelor
generale/specifice aprobate de directorul general al societatii, Regulamentului de
Organizare si Functionare al Electrocentrale Grup S.A. si a Fiselor de post”; “Lista
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obiectivelor generale/specifice, activitdtilor, actiunilor, riscurilor si cauzelor acestora”;
stabilirea tolerantei la risc prin completarea formularului: ”Evaluarea probabilitatii
riscului, a impactului acestuia si a expunerii la risc”; “Procesul de gestionare a
riscurilor” si "Formularul de alerta la risc”.

(5) Analizeaza procedurile formalizate (PO, PS, Norme).

(6) Analizeaza Raportul privind monitorizarea performantelor (indicatorilor de
performanta la nivelul societatii,) elaborat de secretarul tehnic al Comisiei de
monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale
de la nivelul compartimentelor.

(7) Analizeaza Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul societdtii, elaborate de secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor.

(8) Elaboreaza, in baza art. 4, alin. (1) din OSGG nr. 600/2018, un Program de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se
actualizeaza anual.

(9) Elaboreaza documentatia necesard implementarii sistemului de control intern
managerial in conformitate cu hotararile votate in cadrul sedintelor.

(10) Stabileste masurile de organizare si intocmire a “Stadiului implementarii standardeler
de control intern managerial conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie
20...”(Anexa 3, Cap.Il la OSGG nr. 600/2018) in vederea transmiterii la ministerul de
resort pana la data de 20 februarie a anului urmator pentru anul precedent.

(11) Stabileste masurile de organizare si efectuare ale operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial, prin completarea de catre compartimentele
societatii a Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial (Anexa 4.1. la OSGG nr. 600/2018) in vederea intocmirii,
aprobadrii si prezentarii “Raportului asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31 decembrie 20....”(Anexa 4.3. la OSGG nr. 600/2018) la ministerul de resort,
pana la 20 februarie a anului urmator, pentru anul precedent. De asemenea Raportul se
transmite la ministerul de resort, odata cu situatia financiara anuala, in cadrul termenului
prezentat de lege.

VL. Intocmirea documentelor necesare in vederea implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si transmiterea acestora la ministerul de resort.

VII. Intocmirea documentelor necesare in vederea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, n cadrul Electrocentrale Grup S.A.

VIIL. Intocmirea si inaintarea la Consiliul de Administratie a Notelor privind mandatarea
reprezentantului Electrocentrale Grup S.A. pentru a participa si a vota in cadrul sedintelor
Adundrilor Generale ale Actionarilor la societatile la care Electrocentrale Grup S.A. detine
actiuni, respectiv: Societatea Titan Power S.A., Complexul Energetic Oltenia S.A., Societatea
Electrocentrale Craiova S.A. si Bursa de Marfuri Bucuresti; Intocmirea si inaintarea la
Consiliul de Administratie a Notelor privind avizarea materialelor transmise de catre
Electrocentrale Galati S.A., filiald a Electrocentrale Grup S.A.
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C. Atributii
I. Urmarirea masurilor concrete propuse in vederea atingerii obiectivelor societatii;

II. Participarea la elaborarea de catre Directorul General si Directorul Economic ai societatii
a Raportului trimestrial, care este prezentat Consiliului de Administratie, conform art. 54 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si contractelor de mandat,

II1. Participarea la elaborarea de catre Consiliul de Administratie a Raportului semestrial, care
este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, conform art. 55 alin. (1) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

V. Participarea la elaborarea de catre Consiliul de Administratie a Raportului trimestrial, care
este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, conform contractelor de mandat;

V. Activitdti realizate in calitate de secretar tehnic al Comisiei de monitorizare numitd prin
Decizie internd de catre Directorul general al societdtii, conform Ordinului SGG nr.
600/2018:

(1) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, coordonarea, monitorizarea,
organizarea si indrumarea implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

(2) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legaturd in
vederea bunei comunicdri dintre compartimentele Electrocentrale Grup S.A. si
Comisia de monitorizare. Secretarul tehnic fine legatura permanent cu persoanele de
contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul compartimentelor societatii.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Emite si pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite Tn format
electronic membrilor cu cel putin 5 zile Tnainte de sedintele Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor si le transmite, sub semnatura presedintelui Comisiei de monitorizare, in
termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozitia
presedintelui Comisiei.

(7) Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asigura redactarea documentelor.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei de monitorizare.

(10) Coordoneaza activitatea de identificare a obiectivele generale/specifice, activitatilor
si actiunilor la nivelul compartimentelor societdtii si implicit de la nivelul
Electrocentrale Grup S.A.

(11) Supune avizarii Comisiei si aprobarii directorului general al societatii, obiectivele
generale/specifice identificate in cadrul Electrocentrale Grup S.A., in concordanta cu
Structura Organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Funtionare al societatii si cu
Fisele de post si le supune avizarii comisiei.

(12) Coordoneaza activitatea de identificare a indicatorilor de performanta (de rezultat)
de la nivelul fiecdrui compartiment al societatii si implicit de la nivelul Electrocentrale
Grup S.A.
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(13) Coordoneaza activitatea de elaborare, anual, a raportului de monitorizare a
performantelor, de catre fiecare compartiment al societdtii si intocmeste Raportul
centralizat la nivelul societatii privind monitorizarea performantelor.

(14) Intocmeste, actualizeazi si modifici Registrul riscurilor, inclusiv a riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Electrocentrale Grup S.A. pe baza propunerilor
compartimentelor cuprinse in Registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor
societdtii si ale membrilor Comisiei de monitorizare.

(15) Elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor, un
Raport privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul societétii,
care este aprobat de directorul general al societatii.

(16) Raportul cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul societitii.

(17) Analizeaza Procedurile Operationale (PO) si Procedurilor de Sistem (PS) elaborate
de compartimentele societatii din punctul de vedere al respectdrii conformitatii cu
structura minimala prevazutd in Procedura documentatd aprobata.

(18) Pastreaza (claseazd) originalele Procedurilor Operationale (PO) si Procedurilor de
Sistem (PS) realizate.

(19) Supune PO si PS spre avizare membrilor Comisiei si redacteaza hotararea Comisiei
de monitorizare, emisa de presedintele Comisiei de monitorizare.

(20) Analizeaza observatiile formulate de membrii comisiei §i participa la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor Operationale si
Procedurilor de Sistem.

(21) Inainteaza spre avizare presedintelui Comisiei, Procedurile Operationale si
Procedurile de Sistem realizate.

(22) Analizeaza si intocmeste Ordinea de zi a sedintei Comisiei si solicitdrile de revizie a
Procedurilor Operationale si Procedurilor de Sistem.

(23) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor Operationale si Procedurilor
de Sistem si distribuie Procedurile Operationale si Procedurile de Sistem cu paginile
modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor.

(24) Inainteazi spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare, dupa verificare,
documentele primite de la orice compartiment al societdtii, Tntocmite in vederea
implementarii sistemului de control intern managerial.

(25) Distribuie materialele aprobate (PO, PS, etc.) in sedintele comisiei de monitorizare
la toate compartimentele implicate ale societatii, prin e-mail.

(26) Desfasoara orice alta activitate/actiune din sfera de activitate care contribuie la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
societatii si implicit la implementarea standardelor de control intern managerial.

VI. Intocmirea documentelor necesare in vederea implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia si transmiterea
acestora la ministerul de resort.

VII. Intocmirea documentelor necesare in vederea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, in cadrul Electrocentrale Grup S.A.

VIII. Elaboreaza/actualizeaza proceduri specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
compartimentului;
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IX. Orice alte atributii si sarcini dispuse de conducerea societatii, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

D. Limite de competenta

Isi desfasoari activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati
- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru modul
de indeplinire a acestora;
- raspunde de realitatea si corectitudinea documentelor si rapoartelor specifice
activitatilor de guvernantd corporativa, intocmite in conformitate cu legislatia specifica si cu
interesele Electrocentrale Grup S.A.;

- raspunde de respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii Electrocentrale
Grup S.A. privind activitatea de guvernantd corporativa;

- raspunde de desfasurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corectd, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor ce revin compartimentului sau care trebuie
indeplinite conform dispozitiei Directorului General, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de realizarea calitativa si la termen a atributiilor ce i revin si de exercitarea
competentelor acordate;

- are obligatia de a raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu de revin compartimentului;

- participd la auditurile interne si externe desfasurate si care au ca obiect activitatea de
guvernantd corporativa, asigura buna desfasurare a acestora, pune la dispozitia auditorilor
toate documentele, informatiile si inregistrarile solicitate in vederea desfasurarii auditurilor;

- raspunde de organizarea evidentei, pastrarii si circulatiei documentelor oficiale ce
privesc activitatea de guvernanta corporativa, precum si arhivarea acestora conform legii sau
normelor interne.

1.4.Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Control Financiar de Gestiune

Compartimentul Control Financiar de Gestiune este organizat si functioneaza sub
directa coordonare a Directorului General, conform structurii organizatorice avizatd de
Consiliul de Administratie si aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii
Electrocentrale Grup S.A.
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Controlul financiar de gestiune verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea si gospoddrirea mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor
inregistrate in contabilitate si a documentelor din evidenta tehnico-operativa cu privire la:

- utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri;

- efectuarea in numerar sau prin cont a incasarilor si platilor in lei si in valuta de orice
naturd, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fatd de salariati;

- intocmirea si circulatia documentelor primare, a documentelor tehnico-operative si
contabile.

A. Obiectivele specifice

Controlul financiar de gestiune in cadrul S. Electrocentrale Grup SA se exercitd in
conformitate cu prevederile OUG nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei
economico-financiare la operatorii economici; HG nr. 1151/2012- Norme metodologice
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

Obiectivele specifice activitatii de control financiar de gestiune sunt:

- asigurarea integritdtii patrimoniului S. Electrocentrale Grup SA
- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii economico-
financiare a S. Electrocentrale Grup S.A.
In completarea obiectivelor, controlul financiar de gestiune vizeazi si urmitoarele
aspecte:
-urmadrirea respectarii dispozitiilor manageriale;
-asigurarea integritatii patrimoniului;
-asigurarea calitatii informatiei;
-asigurarea aplicarii deciziilor conducerii;
-asigurarea utilizarii economice si eficace a resurselor;
-respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii economico-
financiare a societatii.

B. Activitati
- respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la existenta,

integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul
de reflectare a acestora in evidenta contabila;

- respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic §i a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acestuia;

- respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al operatorului
economic si al subunitatilor din structura acestuia;

- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de efectuare
a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;
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- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si platile
in let si valutd, de orice natura, Tn numerar sau prin virament;

- respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;

- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

- elaborarea de analize economico-financiare pentru conducerea S. Electrocentrale Grup SA
in scopul fundamentarii deciziilor si a Tmbunatatirii performantelor.

C. Atributii

- elaborarea/actualizarea normelor metodologice proprii privind organizarea si
exercitarea controlului financiar de gestiune ce vor fi inaintate spre aprobare Directorului
General al S. Electrocentrale Grup SA;

- Intocmirea de programe de activitate anuale, trimestriale si lunare in baza carora va
desfasura activitatea de control financiar de gestiune ce vor fi supuse aprobarii Directorului
General al S. Electrocentrale Grup SA;

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu,
si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

- verificarea respectarii prevederilor legale in fundamentarea proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si a proiectelor de Buget de Venituri si
Cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia;

- verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitatilor din structura acestuia urmarind
realizarea veniturilor si Tncadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

- verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitatilor din structura acestuia urmarind
gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitatilor din structura acestuia urmarind
realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitdtii, la nivelul operatorului
economic si al subunitatilor acestuia;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitatilor din structura acestuia urmarind
realizarea programului de investitii §i incadrarea in sursele aprobate;

- verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitétilor din structura acestuia urmarind respectarea

programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
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- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitatilor din structura acestuia urmarind respectarea
prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al S. Electrocentrale Grup SA si al subunitétilor din structura acestuia urmarind utilizarea
conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

- verificarea respectari prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei s1 valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;

- verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

- elaborarea de analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic
in scopul fundamentarii deciziilor si a Tmbunatatirii performantelor.

- participarea la sedintele consiliului de administratie atunci cand se dezbat probleme
financiare, contabile si de control financiar de gestiune;

-documentarea asupra actiunilor de control care urmeaza sa se desfasoare;

-executarea oricaror alte sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si a reglementarilor interne S. Electrocentrale Grup SA;

-colaborarea permanentd cu compartimentele societdtii, pentru rezolvarea corecta,
completa si eficientd a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

-intocmirea de raportari si informari in domeniul sdu de activitate, ori de cate ori este
nevoie, ce vor fi Tnaintate catre coordonatorul compartimentului si Directorului General al S.
Electrocentrale Grup SA;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul compartimentului;

-identificarea, evaluarea, actualizarea si raportarea riscurilor in domeniul propriu de
activitate;

-executarea oricdror altor sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si a reglementarilor interne ale Electrocentrale Grup SA;

-intocmirea/vizarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate, rdspunde pentru corectitudinea si legalitatea acestora.
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D. Limite de competenta

Isi desfasoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegdrilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati
-rdspunde pentru corectitudinea si legalitatea documentele proprii intocmite/vizate si
specifice domeniului de activitate;

- respecta toate prevederile actelor normative ce vizeaza activitatea de control financiar
de gestiune;

-rdspunde de respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii Electrocentrale
Grup S.A;

-raspunde de desfasurarea eficienta a activitdtii, de indeplinirea corecta, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrdrilor ce i1 revin sau care trebuie indeplinite
conform dispozitiei sefului ierarhic, cu respectarea legislatiei in vigoare;

-participa la auditurile desfasurate in cadrul activitatii pe care o desfasoara, asigura buna
desfasurare a acestora, pune la dispozitia auditorilor toate documentele, informatiile si
inregistrarile solicitate pentru desfasurarea acestor audituri;

-raspunde potrivit legii, in raport cu culpa stabilita, pentru intocmirea actelor de control
pentru care a efectuat actiuni de control financiar de gestiune;

-raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor referitoare la activitatea proprie.

1.5. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Exploatare si Implementare Proiecte

Compartimentul Exploatare si Implementare Proiecte se organizeaza si functioneaza
in subordinea Directorului General, conform structurii organizatorice avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generalda a Actionarilor Societdtii Electrocentrale
Grup S.A si are ca principale atributii realizarea eficienta a activitdtilor aferente domeniilor
de activitate.

A. Obiectivele specifice:

Obiectivele specifice sunt reprezentate, n principal, de:

- urmarirea stadiului de realizare a investitiilor aprobate de conducerea societatii,
realizarea de raportari si situatii centralizatoare cu privire la acestea si propunerea catre
conducerea societatii de noi proiecte de investitii;

- coordonarea si realizarea ansamblului de activitati specifice corespunzatoare
administrarii eficiente a proiectelor implementate la nivelul societatii, cu respectarea
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normelor in vigoare aferente domeniului de activitate, si informarea periodicd a conducerii
societatii cu privire la stadiul de implementare a proiectelor.
Legislatie specifica domeniului de activitate:

e Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata;

e Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  HG nr. 343/2017 — privind modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

e HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice.

B. Activitati:

- urmarirea stadiului de implementare a investitiilor;

- realizarea de raportari si situatii centralizatoare cu privire la investifii;

- propunerea de noi proiecte investitionale catre conducerea societatii;

- coordonarea si realizarea activitatilor specifice prevazute de proiectele
implementate la nivelul societatii;

- informarea permanentd a conducerii societdtii cu privire la stadiul de
implementare a proiectelor;

- asigurarea sustenabilitatii proiectelor.

C. Atributii:

- urmadrirea, insusirea §i respectarea prevederilor legale privind activitatea de
investitii;

- Intocmirea de raportari si situatii centralizatoare privind investitiile aprobate spre
executie de conducerea societatii cuprinzand: etapele de realizare a investitiilor,
stadiul obiectivelor de investitii aflate in curs de realizare, fazele de
executie/lucrari, problemele, intarzierile si deficientele constate, identificarea
solutiilor si implementarea acestora la dispozitia conducerii societatii;

- obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de lucrari si monitorizarea stadiului
acestora,;

- participarea, la solicitarea conducerii societatii, Tn comisiile de lucru/analiza
avand drept scop realizarea de investitii;

- Intocmirea unei baze de date continand datele de identificare si de contact ale
societatilor cu care s-ar putea dezvolta parteneriate in realizarea de proiecte
investitionale;

- Intocmirea de rapoarte de activitate/sinteze solicitate de conducerea societatii si,
acolo unde este cazul, colaborarea cu celelalte structuri ale societatii in
indeplinirea acestei atributii;

- participarea la elaborarea strategiei de investitii a societatii;

- elaborarea, la solicitarea conducerii societatii, de teme/note tehnice, studii de
oportunitate/prefezabilitate, note de informare, instructiuni tehnice, analize
economice etc. necesare in promovarea proiectelor de investitii ale societatii;

- propunerea de solutii pentru neconformitatile constate in procesul de
implementare a investitiilor;
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D.

realizarea ansamblului de activitati corespunzdtoare administrarii eficiente a
proiectelor implementate la nivelul societatii;

stabilirea de relatii de colaborare cu toate partile angrenate in sau co-interesate de
proiect;

planificarea activitatilor corespunzdtoare proiectelor si monitorizarea constanta a
nivelului de implementare a acestora;

colaborarea cu celelalte structuri ale societdtii in vederea respectarii calendarului
de activitati din cadrul proiectelor;

elaborarea de propuneri §i estimari privind resursele necesare pentru
implementarea proiectelor si recomandarea mijloacelor pentru asigurarea
acestora;

identificarea potentialele surse de risc ce pot apdrea in urma desfasurarii
activitatilor proiectelor si propunerea de optiuni pentru masurile de risc — control;
evaluarea rezultatelor proiectelor;

intocmirea si transmiterea raportarilor intermediare si finale in procesul de
implementare a proiectelor;

asigurarea sustenabilitatii proiectelor, intocmirea §i transmiterea raportarilor
periodice de durabilitate;

realizarea i prezentarea de raportari tehnice privind stadiul de implementare a
proiectelor;

asigurarea fluxului de informatii intre structurile societatii si Intre societate si
partenerii din cadrul proiectelor;

propunerea de solutii de remediere a eventualelor probleme aparute in procesul
de implementare a proiectului;

realizarea de propuneri in scopul maximizarii beneficiilor rezultate prin
implementarea proiectelor.

Limite de competente
Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale

in vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegarilor emise si/sau acordate de catre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E.

Responsabilitati
raspunde de buna functionare a procesului de implementare a proiectelor de
investitii;
raspunde  pentru  continutul  temelor/notelor  tehnice, studiilor de
oportunitate/prefezabilitate, notelor de informare, instructiunilor tehnice,
analizelor economice etc. solicitate de conducerea societatii.
raspunde de buna functionare a procesului de implementare a proiectelor;
raspunde pentru respectarea calendarului de activitdti din cadrul proiectelor;
raspunde pentru sustenabilitatea proiectelor.

1.6. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si

responsabilitatile Compartimentului Juridic

Activitatea Compartimentului Juridic se organizeazd si functioneaza in subordinea
directad a Directorului General, conform structurii organizatorice avizata de Consiliul de
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Administratie si aprobatd de Adunarea Generald a Actionartilor Societatii Electrocentrale
Grup S.A.

A. Obiective specifice

Obiectivele specifice constau in: asigurarea respectarii legislatiei romane in vigoare
printr-un ansamblu de forme de actiune, apararea intereselor societatii Electrocentrale Grup
SA.

Legislatia aplicabila: cele mai importante reglementari legale pe baza carora se
desfdsoara activitatea compartimentului sunt Legea 31/1990 a societdtilor, republicata si
actualizatd, Codul civil, Codul penal, Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de
consilier juridic cu modificdrile si completarile ulterioare, Actul constitutiv al societatii
Electrocentrale Grup SA, precum si alte reglementari legale aplicabile.

B. Activititi

- consultantd de specialitate Tn domeniul juridic.

C. Atributii

- reprezentarea si sustinerea intereselor Electrocentrale Grup S.A in justitie si in
fata diverselor organisme ale statului, precum notariate, Registrul Comertului etc.,
precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice, in limita mandatului acordat
de Directorul General al Electrocentrale Grup S.A ;

- urmarirea actiunilor demarate 1in justitie sau la organele arbitrale pentru
recuperarea creantelor, urmarirea obtinerii sentintelor definitive sau irevocabile,
urmarirea obtinerii titlurilor executorii pentru recuperarea creantelor;

- urmarirea evolutiei actiunilor 1in justitie in care Electrocentrale Grup SA este parte si
colaborarea la sustinerea intereselor Electrocentrale Grup S.A;

- avizarea pentru legalitate a masurilor ce urmeaza sa fie luate de conducere in
desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala;

- rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor cu caracter juridic ce ii sunt repartizate;

- colaborarea la intocmirea proiectelor de legi, decrete, hotarari, ordonante,
regulamente, ordine, instructiuni, precum si a oriciaror alte acte cu caracter normativ
elaborate de societate;

- analizarea si intocmirea de puncte de vedere juridice;

- avizarea materialelor ce sunt supuse spre aprobare in Consiliul de Administratie;

- urmarirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de
conducere asupra sarcinilor ce revin societatii potrivit acestor dispozitii;

- indeplinirea, cand este cazul, a operatiunilor necesare la Registrul Comertului;
- participarea la negocierea contractelor si la concilierea eventualelor divergente;

- verificarea indeplinirii conditiilor previzute de legislatia in vigoare pentru
semnarea contractelor;
- verificarea clauzelor asiguratorii In contractele propuse spre semnare;
32



- colaborarea cu toate compartimentele societatii, asigurand consultantd de specialitate
in materie juridica;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul compartimentului;

- Intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate,
certificand prin aceasta legalitatea lor.

D. Limite de competenta

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

F. Responsabilitati

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru modul

de ndeplinire a acestora.

- raspunde de corectitudinea avizelor juridice in raport cu legislatia si interesele
Electrocentrale Grup S.A.;

- raspunde de desfasurarea eficienta a activitatii, de indeplinirea corecta, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor ce ii revin;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor elaborate.

I1.2.1. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Departamentului Comercial

Departamentul Comercial se organizeaza si functioneaza in subordinea Directorului
General, conform structurii organizatorice avizatd prin Hotararea Consiliului de
Administratie si aprobatd de Adunarea Generalda a Actionarilor Societdtii Electrocentrale
Grup S.A. Este coordonata de catre un sef departament.

Structurile din cadrul Departamentului Comercial sunt urmatoarele:

2.1.1. Compartimentul Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie de Piatd;
2.1.2. Compartimentul Achizitii;
2.1.3. Compartimentul Contracte si Valorificare Active;

2.1.4. Compartimentul Analiza de Piatd.
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2.1.1. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Tranzactii Energie, Certificate Verzi si Strategie de
Piata

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice constau in tranzactionarea energiei electrice (vanzare energie electrica
produsa si achizitie furnizare energie electrica) si a certificatelor verzi in conformitate cu
reglementarile legale in domeniu.

Legislatia specifica:

Legea nr. 122/2015 pentru aprobarea unor masuri in domeniul promovarii producerii
energiei electrice din surse regenerabile de energie si privind modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din
surse regenerabile de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 24/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 220/2008 pentru stabilirea
sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile de energie si pentru
modificarea unor acte normative, MO 224/31.03.2017;

Legea Energiei Electrice nr. 123/2012, cu modificarile si completarile anterioare;
Ordinele, Avizele, Codurile, Regulamentele sau Procedurile emise de Autoritatea
Nationala de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE), Operatorul Pietei de Energie
Electrica si de Gaze Naturale ,,OPCOM” SA, CN Transelectrica SA ;

Alte reglementari legale aplicabile in domeniu, 1n vigoare.

B. Activititi

implementarea prevederilor legale In domeniul energiei electrice, a Certificatelor Verzi si
oricare domeniu ce are strict legatura cu activitatea desfasurata,

initierea procedurilor de vanzare a energiei electrice produse de capacitatile energetice
proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi aferente productiei respective,
conform reglementarilor legale si incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte si
Valorificari Active, a contractelor de vanzare-cumpdrare energie electrica;

initierea procedurilor de cumparare/furnizare a energiei electrice necesare iluminatului si
consumului intern pentru obiectivele societatii, conform reglementarilor legale si
incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a contractelor de
furnizare energie electrica;

initierea si derularea procedurilor pentru asigurarea prestarii, de catre o PRE ce a fost
inregistratd la OTS de catre un titular de licentd, a serviciului de reprezentare a PRE
Electrocentrale Grup SA ca PRE pe Piata Angro de Energie Electrica din Romania,
conform prevederilor Ordinelor ANRE;

urmarirea, in calitate de derulator, a contractelor de vanzare-cumparare energie electrica,
Certificate Verzi si de furnizare energie electrica;

urmarirea, verificarea si certificarea pentru plata facturilor emise de furnizorii de energie
electrica;
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- Intocmirea notificarilor cdtre Directia Economica pentru facturarea energiei electrice
vandutd, precum si a Certificatelor Verzi, in baza contractelor de vanzare-cumparare
energie electrica si Certificate Verzi, incheiate cu Cumpdratorii selectati;

- Intocmirea, transmiterea si incarcarea pe portalul ANRE a raportarilor realizate conform
reglementarilor legale aplicabile in domeniu;

- intocmirea si transmiterea cdtre CN Transelectrica SA a notificarilor cu privire la
productia energiei electrice din surse rtegenerabile, in vederea emiterii Certificatelor
Verzi;

- alte activitdti necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii

- implementarea prevederilor reglementarilor legale aplicabile in domeniul energiei
electrice si a Certificatelor Verzi, inclusiv a reglementarilor emise de ANRE si OPCOM
SA;

- urmdrirea atentd si in permanentd a modificarilor, completarilor si actualizarilor
reglementarilor legislative aplicabile in domeniu si imediata informare si implementare a
acestora,;

- initierea procedurilor de vanzare a energiei electrice produse de capacitdtile energetice
proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi aferente productiei respective,
conform reglementarilor legale si incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte si
Valorificari Active, a contractelor de vanzare-cumparare;

o elaborarea si supunerea spre aprobarea conducerii executive a strategiei de
valorificare a energiei electrice si a Certificatelor Verzi; In functie de oferta de pe
piata, se pot incheia contracte bilaterale distincte, avand ca obiect vanzarea de
energie electricd si vanzarea de Certificate Verzi sau, se pot incheia contracte
bilaterale avand ca obiect vanzarea ,la pachet” a energiei electrice si a
Certificatelor Verzi;

o elaborarea referatelor si/sau a notelor de fundamentare privind initierea
procedurilor de vanzare a energiei electrice produsa prin capacitatile energetice
proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi aferente productiei
respective, conform reglementarilor legale si supunerea acestora aprobdrii
Directorului General al societétii;,

o elaborarea si supunerea spre aprobarea Directorului General al societatii a
Caietelor de Sarcini sau, dupa caz, a Cerintelor pentru Potentialii Cumpaaatori, ce
vor sta la baza derularii procedurilor de vanzare a energiei electrice produsa de
capacitatile energetice proprii Electrocentrale Grup SA si a Certificatelor Verzi
aferente productiei respective conform reglementarilor legale;

o elaborarea Invitatiilor de Participare si comunicarea acestora catre potentiali
Cumparatori autorizati si detinatori de licentd ANRE valabila;

o analizarea si evaluarea ofertelor primite, stabilirea castigitorilor procedurilor si
transmiterea catre acestia a comunicarilor respective; Daca este cazul, analizarea
si evaluarea oferetelor se poate realiza si in cadrul unei comisii de analizd si
evaluare oferte, numite prin decizia Directorului General al societétii.

- elaborarea proiectelor contractelor de vanzare-cumparare energie electrica si Certificate
Verzi sau, dupd caz, analizarea proiectelor contractelor propuse de Cumparatori, in
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vederea incheierii, aldturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a
respectivelor contracte;

elaborarea notelor de fundamentare ce vor fi prezentate Consiliului de Administratie al
societatii in vederea mandatirii conducerii executive a societdfili pentru semnarea
contractelor de vanzare-cumpdrare energie electrica si Certificate Verzi, cu valori mai
mari decat limita pragului prevazut de art. 12 alin. (4) din Legea nr. 99/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara TVA;

initierea si derularea procedurilor pentru asigurarea prestarii, de citre o PRE ce a fost
inregistrata la OTS de catre un titular de licentd, a serviciului de reprezentare a PRE
Electrocentrale Grup SA ca PRE pe Piata Angro de Energie Electrica din Romania,
conform prevederilor Ordinelor ANRE, in functie de conditiile si prevederile contractelor
de vanzare-cumparare a energiei electrice incheiate de societate;

incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a contractelor cu
PRE selectatd, privind prestarea serviciului de reprezentare a PRE Electrocentrale Grup
SA ca PRE pe Piata Angro de Energie Electrica din Romania;

urmarirea, in calitate de derulator, a contractelor de prestari, de citre o PRE ce a fost
inregistrata la OTS de catre un titular de licentd, a serviciului de reprezentare a PRE
Electrocentrale Grup SA ca PRE pe Piata Angro de Energie Electrica din Romania,
conform prevederilor Ordinelor ANRE;

urmarirea, in calitate de derulator, a contractelor de vanzare-cumparare energie electrica
s1 Certificate Verzi:

o asigurarea constituirii de catre contractanti, in favoarea Electrocentrale Grup SA,
a garantiilor de dexecutie, atunci cand se solicita;

o Intocmirea, pe baza proceselor verbale ale operatorilor de distributie, semnate si de
catre reprezentantii Punctelor de Lucru unde se afla amplasatd capacitatea
energerticd, a notificarilor cédtre Directia Economica pentru facturarea energiei
electrice vanduta in baza contractelor de vanzare-cumparare energie electrica
incheiate cu Cumparatorii selectati;

o Intocmirea, pe baza comenzilor emise de catre Cumparatori, a notificarilor cétre
Directia Economicd pentru facturarea numarului de Certificate Verzi vandute in
baza contractelor de vanzare-cumparare incheiate cu Cumparatorii selectati;

o Intocmirea si transmiterea catre OPCOM SA a tuturor notificarilor aferente
procesului de vanzare Certificate Verzi (blocare Certificate Verzi, confirmare de
incasare a platii Certificatelor Verzi etc.);

o Incheierea, alaturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a Actelor
Aditionale la contractele de vanzare-cumpdrare energie electrica si Certificate
Verzi, ce se impun ca urmare a eventualelor modificiri ale circumstantelor;

o efectuarea tuturor demersurilor, in timp util, pentru initierea si derularea unor noi
proceduri pentru vanzarea de energie electrica si Certificate Verzi, ca urmare a
incetdrii valabilitatii contractelor in derulare;

initierea procedurilor de cumparare/furnizare a energiei electrice necesare iluminatului si
consumului intern pentru obiectivele societdtii, conform reglementarilor legale si
incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a contractelor de
furnizare energie electrica;

o elaborarea Referatelor de Necesitate si Oportunitate privind initierea procedurilor
de achizitie a furnizdrii energiei electrice necesare iluminatului si consumului
intern pentru obiectivele societatii, conform reglementarilor legale si supunerea
acestora aprobarii Directorului General al societatii;

36



o elaborarea si supunerea spre aprobarea Directorului General al societdtii a
Caietelor de Sarcini sau, dupa caz, a Cerintelor pentru Potentialii Cumparatori, ce
vor sta la baza derularii procedurilor de achizitie a energiei electrice, conform
reglementarilor legale;

o participarea, alaturi de Biroul Achizitii, la organizarea si derularea (daca este cazul
pe SEAP), a procedurilor de achizitie, conform reglementarilor legale in domeniul
achizitiilor sectoriale;

o analizarea si evaluarea ofertelor primite, stabilirea castigitorilor procedurilor si
transmiterea cdtre acestia a comunicarilor respective; Analizarea si evaluarea
oferetelor se poate realiza si in cadrul unei comisii de analiza si evaluare oferte,
numite prin decizia Directorului General al societatii.

elaborarea proiectelor contractelor de furnizare energie electricd in vederea incheierii,
alaturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a respectivelor contracte;
elaborarea notelor de fundamentare ce vor fi prezentate Consiliului de Administratie al
societatii in vederea mandatirii conducerii executive a societitii pentru semnarea
contractelor de furnizare a energiei electrice, cu valori mai mari decat limita pragului
prevazut de art. 12 alin. (4) din Legea nr. 99/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara TVA;

urmarirea, in calitate de derulator, a contractelor de furnizare a energiei electrice:

o urmarirea, verificarea si certificarea pentru platd a facturilor emise de furnizorii de
energie electricd;

o 1incheierea, aldturi de Compartimentul Contracte si Valorificari Active, a Actelor
Aditionale la contractele de vanzare-cumparare energie electrica si Certificate
Verzi, ce se impun ca urmare a eventualelor modificari ale circumstantelor;

o efectuarea tuturor demersurilor, in timp util, pentru initierea si derularea unor noi
proceduri pentru vanzarea de energie electrica si Certificate Verzi, ca urmare a
incetarii valabilitatii contractelor in derulare;

asigurarea corespondentei si  intocmirea documentelor aferente participarii
Electrocentrale Grup SA pe PCE-ESRE-CV si PCCB-LE-flex, in conformitate cu cadrul
de reglementare aplicabil;
verificarea, certificarea facturilor aferente transmise de OPCOM, in conformitate cu
prevederile Procedurii PCE-ESRE-CV/ Procedurii PCCB-LE-flex si reglementarile
interne ale ELG;
asigurarea accesarii si raportarii de date in sistemul de raportare de date OPCOM
(REMIT), in conformitate cu cadrul de reglementare aplicabil,;
intocmirea, transmiterea si incarcarea pe portalul ANRE a raportarilor realizate conform
reglementarilor legale aplicabile Tn domeniu;
intocmirea si transmiterea catre CN Transelectrica SA a tuturor raportarilor conform
reglementarilor legale, precum si a notificarilor cu privire la productia energiei electrice
din surse regenerabile, In vederea emiterii Certificatelor Verzi;
asigurarea Inscrierii societdtii pe pietele de energie electrica si Certificate Verzi;
asigurarea participarii societatii Electrocentrale Grup SA pe pietele de energie electrica si
Certificate Verzi, atunci cand este cazul;
asigurarea Intocmirii de situatii centralizatoare privind productia de energie electricd si
numarul de Certificate Verzi alocate;
asigurarea intocmirii de rapoarte/informari periodice/memorii de prezentare pentru
autoritati, in domeniul sdu de activitate, conform legislatiei Tn vigoare si actelor de
reglementare;
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asigurarea urmaririi in Registrul Certificatelor Verzi (RCV) a situatiei Certificatelor Verzi
pe care le detine societatea (totalul certificatelor verzi detinute de societate, valabile,
expirate, vandute, anulate, etc.);

asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate;

asigurarea arhivarii In mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii,
cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societatii;
participarea la Intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitdtii compartimentului/directiei/societatii;

participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legdtura cu
experienta si pregdtirea sa profesionala;

accesarea portalului ANRE privind completarea si transmiterea machetelor ESRE CV si
ESRE _tranzEE, precum si comunicarea machetelor REMIT;

accesarea Registrului Certificatelor Verzi (RCV): certificate verzi detinute de societate,
valabile, expirate, vandute, anulate;

verificarea si certificarea, in vederea efectuarii pldtii, a documentelor de plata aferente
obiectului de activitate al compartimentului;

intocmirea/semnarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate;

alte atributii, conform reglementarilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegarilor
acordate de catre conducerea Electrocentrale Grup SA.

D. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
si a deciziilor / dispozitiilor / delegarilor emise si/sau acordate de catre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

raspunde de desfasurarea eficienta a activitatii, de indeplinirea corecta, completa si la timp
a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor care trebuie indeplinite conform dispozitiei
conducerii Electrocentrale Grup SA;

raspunde de corecta aplicarea a reglementarilor legale in vigoare, in domeniu;

raspunde de obtinerea si transmiterea operativa a informatiilor catre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rdspunde pentru modul
de Tndeplinire a acestora.

2.1.2. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Achizitii

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice consta in realizarea de catre Electrocentrale Grup S.A., in calitate de
entitate contractantd, a achizitiilor sectoriale de produse, servicii si lucrari necesare pentru
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buna desfasurare a activitatii societdtii sau impuse de anumite reglementari legale aplicabile
in cadrul societatii.

Legislatia aplicabild in domeniu:

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Instructiunea ANAP nr. 2/2018 privind ajustarea pretului contractului de achizitie
publica/sectoriald, in vigoare de la data de 11.01.2019;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, modificata si
completata;

Alte reglementari interne adoptate in cadrul societatii, cum ar fi: Proceduri, Regulamente,
Norme etc.;

Reglementari, Ordine, Instructiuni etc. emise de ANAP;

Alte reglementari legale aplicabile in domeniu, in vigoare.

B. Activititi

Principalele activitati desfagurate in baza obiectivelor specifice sunt urmatoarele:

implementarea prevederilor reglementdrilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor
sectoriale, a Procedurii de Sistem Achizitii Sectoriale a Electrocentrale Grup S.A.,
inclusiv a Reglementarilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de ANAP;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii ELG S.A. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
elaboreazd si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale ELG S.A., (compartimentele de specialitate / initiatoare), Programul
Anual al Achizitiilor Sectoriale si, daca este cazul, Strategia Anuala de Achizitii;
elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a Documentatiei de
Atribuire si a Strategiei de Contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

initiaza, organizeaza si finalizeaza procedurile conform reglementarilor legale in vigoare,
in domeniu;

realizeaza achizitiile directe;

constituie dosarul achizitiei sectoriale si il transmite spre arhivare, conform procedurilor
interne referitoare la arhivarea dosarelor de achizitie;

alte activitati necesare indeplinirii obiectivelor specifice.
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C. Atributii

cunoasterea si implementarea prevederilor reglementarilor legale aplicabile in domeniul
achizitiilor sectoriale, a Procedurii de Sistem Achizitii Sectoriale a Electrocentrale Grup
S.A., inclusiv a Reglementarilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de ANAP;
urmarirea atentd si 1n permanentd a modificdrilor, completdrilor si actualizarilor
reglementarilor legislative aplicabile in domeniu si imediata informare si implementare
a acestora;

elaborarea Strategiei Anuale de Achizitie Sectoriald, in ultimul trimestru al anului
anterior anului In curs, in cazul in care totalitatea proceselor de achizitie sectoriala
planificate a fi lansate pe parcursul unui an bugetar, cuprind cheltuieli de capital mai mari
decat 125 milioane de lei;

elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale, in cazul in care totalitatea
proceselor de achizitie sectoriald planificate a fi lansate pe parcursul unui an bugetar,
cuprind cheltuieli de capital mai mici decat 125 milioane de lei:

o solicitarea, in cursul lunii noiembrie a anului in curs, compartimentelor din
cadrul ELG S.A., de a comunica necesarul de produse, servicii si lucrari,
estimat pentru anul urmator;

o elaborarea, pe baza RNO initiale, transmise de cdtre compartimentele din
cadrul ELG S.A., in cursul lunii decembrie a anului in curs, forma initiala a
PAAS, ce cuprinde totalitatea contractelor sectoriale/acordurilor-cadru pe care
ELG SA intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator;

o Stabilirea formei initiale a PAAS, in functie de:

a) necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari;

b) gradul de prioritate a necesitatilor prevazute la lit. a);
¢) anticiparile cu privire la sursele de finantare ce urmeaza a fi identificate.

o operarea de modificari sau completari ulterioare in cadrul PAAS, in cazul in
care modificarile/completarile au ca scop acoperirea unor necesitifi ce nu au
fost cuprinse inifial i1n PAAS, iar introducerea acestora in program este
conditionata de identificarea surselor de finantare;

o actualizarea PAAS in functie de fondurile aprobate, dupa aprobarea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli al societatii;

o supunerea spre aprobarea Directorului General al societdtii, a PAAS initial,
precum si a formelor completate/modificate/actualizate ale PAAS;

tinerea unei evidente a Achizitiilor Directe de produse, servicii si lucrari, ca parte a
PAAS, in cadrul unui Registru al Achizitiilor Directe;

publicarea, semestrial in SEAP, de extrase din PAAS, precum si orice modificare asupra
acestora, in termen de 5 zile lucratoare, extrase care se refera la:

a) contractele de achizitii sectoriale/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a caror
valoare estimata este mai mare sau egald cu pragurile prevazute la art. 12 alin. (1) din
Lege;

b) contractele de achizitii sectoriale/acordurile-cadru de lucrari a caror valoare estimata
este mai mare sau egala cu pragurile prevazute la art. 12 alin. (4) din Lege.

urmarirea surselor financiare disponibile din PAAS si informarea permanenta a sefului
ierarhic;
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in colaborare cu Directia Economica si Compartimentul Contracte si Valorificare Active,
tinerea evidentei sumelor cheltuite in decursul anului, pentru fiecare valoare estimata si
aprobatd, la fiecare pozitie din PAA;
stabilirea sumei disponibile din valoarea estimata si aprobata prin PAAS, pentru fiecare
achizitie demaratd de produse, servicii si lucrari, prin colaborarea permanenta cu Directia
Economica;
intocmirea Notelor Justificative privind stabilirea si aplicarea tipurilor de proceduri de
achizitii pentru produse, servicii, lucrari, conform Legii;
propunerea si intocmirea procedurii de achizitie, in functie de valoarea estimatd a
comenzilor/contractelor de achizitii de produse, servicii, lucrari,
propunerea spre aprobare a componentei comisiilor de evaluare a ofertelor, cand este
cazul;
intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de achizitii organizate, pe baza
documentatiei primite de la compartimentele care solicitd demararea achizitiilor,
respectiv Caiet de sarcini sau instructiuni tehnice, dupa caz;
intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, pentru
publicarea pe SEAP, site-ul societatii, transmiterea de invitatii de participare la proceduri,
solicitari de oferta de pret transmise cdtre posibilii ofertanti sau diverse publicatii;
organizarea procedurilor de achizitie prin intermediul SEAP, inclusiv incarcarea integrala
a documentatiei de atribuire, in SEAP;
asigurarea imbundtatirii principiului transparentei si nediscrimindrii, prin participarea
unui numar cit mai mare de ofertanti la procedurile de achizitie;
asigurarea continuitatii activitatii de achizitii prin intretinerea unor relatii eficace cu
sursele de aprovizionare existente cat si dezvoltarea de noi contacte cu alte surse, pentru
a face fata eficient unor nevoi emergente sau planificate ale societatii;
primirea si analizarea ofertelor la procedurile organizate;
identificarea celei mai bune oferte din punct de vedere al eligibilitatii, ofertei tehnice si
financiare;
intocmirea proceselor verbale de deschidere/privind analiza ofertelor, a Rapoartelor de
Atribuire, atat individual, cat si in cadrul comisiei de analiza si evaluare a ofertelor, dupa
caz;
emiterea comenzii sau transmiterea documentatiei de atribuire catre compartimentul
responsabil cu incheierea contractelor, in vederea incheierii si semnarii acestora;
asigurarea comunicarii catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie;
asigurarea inregistrarii contestatiilor si comunicarea acestora tuturor factorilor in drept:
ofertanti implicati in procedura, comisia de analiza si solutionarea contestatiilor, autoritéti
competente;
asigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
transmiterea solicitarii de restituire a garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica, cand este cazul, catre Directia Economica;
creearea si gestionarea Bazei de Date cu privire la procedurile de achizitie organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;
actualizarea, in permanenta, a Bazei de Date privind posibili ofertanti, care au prezentat
in timp seriozitate si corectitudine;
asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate;
asigurarea arhivarii in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii;
cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societétii;
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participarea la Intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitdtii compartimentului/directiei/societatii;

participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legatura cu
experienta si pregatirea sa profesionala;

intocmirea/semnarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate;

solicitarea directd de oferte de pret in cazul cumpararilor directe simplificate;

alte activitati, conform reglementarilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegarilor
acordate de catre conducerea Electrocentrale Grup S.A.

D. Limite de competenta

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
si a deciziilor / dispozitiilor / delegarilor emise si/sau acordate de catre conducerea
Electrocentrale Grup SA.

E. Responsabilitati

raspunde de corecta aplicare a reglementarilor legale in vigoare, in domeniul achizitiilor
sectoriale;

raspunde de desfasurarea eficienta a activitatii, de Tndeplinirea corecta, completa si la timp
a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrdrilor care trebuie indeplinite conform dispozitiei
conducerii Electrocentrale Grup SA;

raspunde de obtinerea si transmiterea operativa a informatiilor catre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a radspunde pentru modul
de Tndeplinire a acestora.

2.1.3. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Contracte si Valorificare Active

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice constau in:

- realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea Incheierii, Tmpreuna cu compartimentele initiatoare/de specialitate din cadrul
Electrocentrale Grup S.A. a contractelor ce se impun ca urmare a desfasurdrii
activitatii societatii;

- realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea initierii, organizarii si deruldrii procedurilor de valorificare a bunurilor din
cadrul societatii;

Legislatia specifica:

Actul Constitutiv al societatii;
Codul comercial; Codul civil; Codul fiscal, legislatia nationald specificd aplicabila;
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Reglementarile legale in vigoare privind toate formele de valorificare active;
Metodologia de lucru pentru organizarea si desfasurarea vanzarii prin , licitatie deschisa
cu strigare” a activelor apartinand operatorilor economici, precum si filialelor acestora, la
care statul roman este actionar unic sau majoritar, elaborata de ministerul de resort;

Alte reglementari interne adoptate in cadrul societatii, cum ar fi: Proceduri, Regulamente,
Norme etc.;

Reglementari, Ordine, Instructiuni etc. emise de autoritati/institutii ale statului implicate
in procesul de valorificare active;

Alte reglementari legale aplicabile in domeniu, 1n vigoare.

B. Activititi

implementarea prevederilor reglementarilor legale aplicabile pentru Obiectivele specifice
al compartimentului, astfel cum a fost descris la pct. A, inclusiv a Reglementarilor,
Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de autoritati/institutii ale statului implicate in
procesul de valorificare active;

realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea Incheierii, Tmpreuna cu compartimentele initiatoare/de specialitate din cadrul
Electrocentrale Grup SA a contractelor necesar incheiate ca urmare a derularii activitatii
in cadrul societati;

realizarea tuturor formalitdtilor ce se impun ulterior semndrii contractelor, precum
inregistrarea acestora in RUEC al societatii, elaborarea notelor de serviciu pentru
desemnarea derulatorilor contractelor si a responsabilitatilor acestora, inaintarea
contractelor, in copie, compartimentelor implicate din cadrul societatii, arhivarea
dosarului ce a stat la baza incheierii contractelor etc.

realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea initierii, organizarii si deruldrii procedurilor de valorificare a activelor din cadrul
societatii;

activitatea de “valorificare active” implica orice forma de valorificare a activelor
societatii, care sd conduca la cresterea eficientei activitatii Electrocentrale Grup SA si
la obtinerea de venituri si beneficii, precum vanzarea, inchirierea, transferul, orice forma
de instrainare cu titlu oneros, superficia, aportul in naturd la capitalul social al unor
societati de proiect, ce pot dezvolta obiective investitionale, la care Electrocentrale Grup
SA, 1n calitate de actionar sd primeascd dividende corespunzator cotei de participare etc.;
alte activitati necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

C. Atributii

cunoasterea si implementarea prevederilor reglementarilor legale aplicabile pentru
Obiectivele specifice al compartimentului, astfel cum a fost descris la pct. A, inclusiv a
Reglementarilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de autoritati/institutii ale statului
implicate in procesul de valorificare active;

urmdrirea atentd si in permanentd a modificarilor, completarilor si actualizarilor
reglementarilor legislative aplicabile in domeniu si imediata informare si implementare
a acestora;

realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a deciziilor, hotérarilor
adoptate de conducerea executiva, conducerea administrativa si AGA societatii, a tuturor
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demersurilor in vederea incheierii, impreuna cu compartimentele initiatoare/de
specialitate din cadrul Electrocentrale Grup SA a contractelor avand ca obiect: achizitia
de produse, servicii si lucrari, valorificarea activelor disponibile sau a oricaror bunuri
disponibile din cadrul societatii, inchirierea unor spatii disponibile din cadrul societatii,
orice formd de instrdinare cu titlu oneros, superficia, aducerea ca aport in natura la
capitalul social al unor societdti de proiect, ce pot dezvolta obiective investitionale, la
care Electrocentrale Grup SA, in calitate de actionar sa primeasca dividende
corespunzator cotei de participare, precum si orice alte contracte necesar a fi incheiate ca
urmare a derularii activitatii societatii;
participarea, in situatia desemnarii in cadrul comisiilor de negociere, numite prin Decizia
Directorului General al societatii, la diverse sedinte de negociere cu partile contractante
implicate (furnizori, prestatori, executanti, locatari, cumparatori, asociati etc.), a
clauzelor contractuale si redactarea/elaborarea, alaturi de ceilalti membri ai comisiei a
notelor/proceselor verbale de negociere;
elaborarea, in situatia in care Compartimentul Contracte si Valorificari Active detine
calitate de compartiment initiator/de specialitate, a referatelor sau a notelor de
fundamentare ce vor fi supuse aprobdrii Directorului General al societdtii, in vederea
incheierii eventualelor Acte Aditionale la contractele de valorificare bunuri;
elaborarea, in situatia in care Compartimentul Contracte si Valorificari Active detine
calitate de compartiment initiator/de specialitate, a notelor de fundamentare ce vor fi
prezentate Consiliului de Administratie al societdtii in vederea mandatarii conducerii
executive a societatii pentru semnarea contractelor de valorificare bunuri, cu valori mai
mari decat limita pragului prevazut de art. 12 alin. (4) din Legea nr. 99/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;
urmadrirea, in situatia in care Compartimentul Contracte si Valorificari Active detine
calitate de compartiment initiator/de specialitate, a constituirii de catre contractanti, n
favoarea Electrocentrale Grup SA, a garantiilor de bund executie, atunci cand se solicita;
anterior semndrii contractelor de catre Directorul General al societtii, se vor realiza toate
formalitatile ce se impun pentru inaintarea contractelor, in original, impreund cu
documentele justificative ce au stat la baza incheierii contractelor, catre Compartimentul
juridic in vederea obtinerii Vizei de Legalitate si citre compartimentul desemnat pentru
acordarea Vizei CFP;
realizarea tuturor formalitatilor ce se impun ulterior semndrii contractelor, pentru
inregistrarea consecutiv, cronologic si sistematic, a tuturor contractelor acestora in RUEC
al societdtii, in baza tuturor documentelor justificative prezentate de cétre
compartimentele initiatoare/de specialitate care au generat Incheierea contractelor;
elaborarea notelor de serviciu pentru desemnarea derulatorilor contractelor si a
responsabilitatilor acestora, inaintarea contractelor, in copie, compartimentelor implicate
din cadrul societatii, arhivarea dosarului ce a stat la baza Incheierii contractelor etc.;
intocmirea si transmiterea notificarilor privind intentiile de modificare/reziliere a
contractelor, in baza solicitarilor venite din partea derulatorilor de contract, respectiv din
partea compartimentelor de specialitate din cadrul societétii;
realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a deciziilor, hotararilor
adoptate de catre conducerea executiva si conducerea administrativa si, cand este cazul
de catre AGA societdtii, a tuturor demersurilor in vederea initierii, organizarii si derularii
procedurilor de valorificare a activelor din cadrul societatii:

o elaborarea referatelor si/sau a notelor de fundamentare privind initierea activitatii

de valorificare, astfel cum aceasta a fost definitd la pct. B si inaintarea acestora,
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conform Actului Constitutiv al societatii si prevederilor legale, spre aprobarea
Directorului General, sau avizarea Directorului General si aprobarea Consiliului
de Administratie, sau avizarea Directorului General si a Consiliului de
Administratie si aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor societatii;

realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a deciziilor,
hotararilor adoptate de catre conducerea executiva si conducerea administrativa si,
cand este cazul de catre AGA societitii, a tuturor demersurilor in vederea

Initierii, organizarii, elaborarii documentatiilor si derularii procedurilor de transfer,
cu plata, a activelor din cadrul societétii;

realizarea tuturor formalitatilor pentru obtinerea avizului favorabil al directiilor
generale de specialitate din cadrul ministerului de resort, privind oportunitatea
vanzarii activelor;

declansarea formalitdtilor legate de evaluarea bunurilor, respectiv elaborarea
Referatelor de Necesitate si Oportunitate si a Caietelor de Sarcini, pentru
achizitionarea de catre Biroul Achizitii a serviciilor de elaborare sau actualizare,
de catre persoane autorizate ANEVAR, a ,,Rapoartelor de Evaluare” in vederea
stabilirii valorilor de piatd a activelor supuse vanzarii, a preturilor de oferta, a
valorilor investitionale pentru activele cu un astfel de potential, a valorilor
aporturilor 1n natura la capitalul social al unor societati unde Electrocentrale Grup
SA este actionar, a valorilor de piata a chiriilor pentru spatiile ce se inchiriaza etc.;
realizarea tuturor formalitatilor, Tn colaborare cu compartimentele specializate din
cadrul societdtii, privind elaborarea si depunerea memoriilor sau a documentatiilor
de prezentare la autoritatea de mediu competentd, in vederea obtinerii
Avizelor/Acordurilor de Mediu pentru valorificarea activelor, ce se constituie
,piesd” la Dosarul de Prezentare pentru valorificarea, prin vanzare, a activelor
disponibile din cadrul societatii, conform reglementarilor legale in vigoare in
domeniu;

cunoasterea conditiilor si obligatiilor de mediu, stabilite de autoritatea de mediu
competentd, prin Avizele/Acordurile de Mediu pentru valorificarea activelor si,
dupa caz, includerea acestora in Dosarele de Prezentare pentru a fi preluate si puse
in aplicare de catre Cumparatorii activelor;

elaborarea si supunerea spre aprobarea Directorului General al societatii a
Dosarelor de Prezentare pentru valorificarea, prin vanzare, a activelor disponibile
din cadrul societatii, ce vor sta la baza derularii ,,licitatiilor deschise cu strigare”
organizate, conform reglementarilor legale;

elaborarea Anunturilor de Vanzare active si publicarea acestora in presa, conform
schemei de publicitate aprobate, astfel incat informatia sd poatd ajunge la
cunostinta tuturor potentialilor cumparatori;

transmiterea, dacd este necesar, a unor invitatii catre potentiali participanti la
licitatiile deschise cu strigare;

vanzarea, alaturi de compartimentele economice din cadrul societatii, a Dosarelor
de Prezentare, potentialilor ofertanti imputerniciti, cu semnarea de catre acestia, in
prealabil, a Angajamentelor de Confidentialitate si numai dupa prezentarea dovezii
platii contravalorii acestor Dosare de Prezentare, precum si intocmirea listelor cu
potentialii cumparatori interesati;
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O

organizarea si desfdsurarea ,licitatiei deschise cu strigare” conform Anuntului de
Vanzare, a reglememntarilor legale in vigoare si a prevederilor deciziilor si
hotararilor de aprobare a vanzarii activelor;

urmadrirea constituirii garantiei de participare la licitatie, de catre ofertantii care
intentioneaza participarea la licitatie, Tn cuantumul si pentru perioada de
valabilitate prevazute in Dosarul de Prezentare.

participarea, in situatia desemnarii, in cadrul comisiilor de licitatie numite prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii si elaborarea proceselor
verbale aferente intregului proces de valorificare, prin vanzare a activelor;

realizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a deciziilor, hotararilor
adoptate de catre conducerea executiva si administrativa si, cand este cazul de citre AGA
societatii, a tuturor demersurilor in vederea initierii, organizarii si deruldrii procedurilor
privind dezvoltarea de obiective investitionale, conform strategiei de dezvoltare a
societatii:

O

initierea tuturor formalitatilor, respectiv elaborarea Referatelor de Necesitate si
Oportunitate si a Caietelor de Sarcini, pentru achizitionarea de catre Biroul
Achizitii a serviciilor de elaborare, de catre persoane autorizate (proiectanti,
arhitecti etc.) a unor Studii de Prefezabilitate, Studii de Fezabilitate, diverse
Documentatii Tehnice, in vederea stabilirii necesitatii s1  oportunitdtii
implementarii unor obiective investitionale, precum si In vederea stabilirii
solutiilor tehnice;

eloborarea notelor de fundamentare privind demararea unor obiective
investitionale, realizate din surse proprii ale societdtii si inaintarea acestora spre
avizarea Consiliului de Administratie al societatii si aprobarea Adunarii Generale
a Actionarilor societatii;

participarea, in conditiile desemnarii si in limita mandatului acordat, la diverse
sedinte si Intdlniri, cu potentiali asociati, in vederea identificarii celor mai bune
forme de asociere si de finantare a investitiilor, precum si a celor mai avantajoase
solutii tehnice;

elaborarea, in cazul desemnarii, a diverselor procese verbale ca urmare a
discutiilor si intdlnirilor la care participa cu potentiali asociati;

incheierea si semnarea diverselor Angajamente de Confidentialitate, cu potentialii
asociati, in vederea realizarii schimbului de documente;

asigurarea punerii la dispozitia potentialilor asociati, in baza Angajamentelor de
Confidentialitate, a documentelor/documentatiilor solicitate, in mdsura in care
acestea sunt detinute de Electrocentrale Grup SA;

elaborarea notelor de fundamentare privind asocierea Electrocentrale Grup SA cu
investitorii identificati si conditiile concrete de asociere si inaintarea acestora spre
avizarea Consiliului de Administratie al societdtii si aprobarea Adunarii Generale
a Actionarilor societatii;

asigurarea punerii In aplicare, in limita atributiilor si responsabilitatilor detinute, a
prevederilor deciziilor si hotdrarilor Consiliului de Administratie al societatii si
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor societatii;

colaborarea cu compartimentele societatii/partenerii de contract, pentru derularea in
conditii optime a contractului/actului aditional/conventiei;

colaborarea la intocmirea de decizii, adrese, rapoarte, note de negociere, procese verbale,
informari, etc. referitor la activitatea desfasurata, ori de cate ori este nevoie;

asigurarea integritatii si securitatii Registrului Unic de Evidenta a Contractelor;
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asigurarea integritatii si securitdtii dosarelor de achizitie si contractelor incheiate de
societatea Electrocentrale Grup SA;

asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate in cadrul compartimentului;

asigurarea arhivarii In mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii;
cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societatii;
participarea la Intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitdtii compartimentului/directiei/societatii;

participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legdtura cu
experienta si pregatirea sa profesionala;

alte competente, conform reglementdrilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegarilor
acordate de catre conducerea Electrocentrale Grup SA.

D. Limite de competenta

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
si a deciziilor / dispozitiillor / delegdrilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

raspunde de cunoasterea si corecta aplicare a reglementdrilor legale in vigoare, 1n
domeniul activitatilor desfagurate in cadrul compartimentului;

raspunde de desfasurarea eficientd a activitatii, de Tndeplinirea corecta, completa si la timp
a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrdrilor care trebuie indeplinite conform dispozitiei
conducerii Electrocentrale Grup SA;

raspunde de obtinerea si transmiterea operativa a informatiilor catre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a rdspunde pentru modul
de ndeplinire a acestora.

2.1.4. Obiectivele specifice, activititile, atributile, limitele de competente si
responsabilitatile Compartimentului Analizda de Piata

A. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice consta in realizarea de catre Electrocentrale Grup SA, in calitate de
entitate contractanta, a cercetarii, analizei si consultarii pietei, in vederea:

v’ pregatirii achizitiilor sectoriale de produse, servicii si lucrari necesare pentru buna
desfasurare a activitdtii societdtii sau impuse de anumite reglementdri legale
aplicabile 1n cadrul societatii (elaborarea Strategiei de contractare si a documentatiei
de atribuire);

v' identificarii potentialilor Cumparitori de energie electrica produsa de CEF Chiscani
si a certificate verzi aferente, etc.;
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v" identificarii potentialilor Chiriasi (Locatari) pentru spatiile/imobilele neutilizate ale
Electrocentrale Grup SA;

v’ efectuarii de servicii de publicitate in presa scrisa, pe site-uri de specialitate, etc.

v’ efectudrii si altor activitati nepredazute care se impun.

Legislatia aplicabild in domeniu:

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Energiei Electrice nr. 123/2012, cu modificarile si completarile anterioare;

- H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 577/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii;

- Alte reglementari interne adoptate in cadrul societatii, cum ar fi: Proceduri, Regulamente,
Norme etc.;

- Alte reglementari legale aplicabile in domeniu, in vigoare.

B. Activitati
Principalele activitati desfagurate in baza obiectivelor specifice sunt urmatoarele:

- activitatea de elaborare si transmitere catre potentiali ofertanti a cererilor de oferte
indicative pentru stabilirea valorii estimate a achizitiilor sectoriale, in baza specificatiilor
tehnice/caietelor de sarcini/conditiilor pentru ofertanti, elaborate de catre compartimentele
initiatoare;

- activitatea de elaborare si transmitere catre potentiali cumparatori a cererilor de oferte
indicative/ cererilor de oferte pentru stabilirea valorii estimate a vanzarii/cumpararii energiei
electrice active produsa de CEF Chiscani si a certificatelor verzi aferente, in baza
specificatiilor tehnice/caietelor de sarcini/conditiilor pentru ofertanti, elaborate de catre
compartimentul initiator;

- activitatea de elaborare si transmitere catre potentiali chiriasi a ofertei de inchiriere a
unor spatii/imobile neutilizate, proprietate a Electrocentrale Grup S.A., in baza specificatiilor
tehnice/caietelor de sarcini/conditiilor pentru chiriasi, elaborate de catre compartimentul
1nitiator;

- activitatea de elaborare si transmitere catre potentiali operatori economici din domeniul
publicitar, de diverse Anunturi Publicitare, pentru activitdti din cadrul societatii
Electrocentrale Grup S.A., care necesita publicitate;

- activitatea de analizd a informatiilor obtinute din cercetarea de piata;

- activitatea de informare a compartimentului initiator, asupra rezultatului cercetarii de
piata efectuate;

- alte activitati necesare indeplinirii obiectivelor specifice.
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C. Atributii

cunoasterea si implementarea prevederilor reglementarilor legale aplicabile in domeniu,
a procedurilor interne ale Electrocentrale Grup SA;

urmarirea atentd si Tn permanentd a modificarilor, completdrilor si actualizarilor
reglementarilor legislative aplicabile in domeniu si imediata informare si implementare
a acestora;

organizarea activitdtii de prospectare a pietei pentru produsele/ serviciile/ lucrarile ce
urmeaza a se achizitiona;

stabilirea abordarii cu privire la consultarea de piata (formele si mijloacele prin care se
va realiza interactiunea cu operatorii economici);

elaborarea si transmiterea documentelor privind consultarea pietei: anuntul de consultare
st informatiile suport necesare derularii consultarii;

derularea cercetarii de piata si determinarea caracteristicilor pietei vizate;

derularea interactiunii cu operatorii economici interesati;

analiza si centralizarea informatiilor obtinute din cercetarea pietei;

elaborarea, aprobarea raportului privind consultarea pietei;

colaborare cu compartimentul initiator in vederea introducerii rezultatelor analizei in
documentele achizitiei;

efectuarea de studii de piatd in vederea stabilirii valorii estimate, care va sta la baza
achizitiei;

asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate;

asigurarea arhivadrii In mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii;
cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societétii;
participarea la intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului/directiei/societatii;

participarea, colaborarea la rezolvarea si a altor sarcini de serviciu, care au legatura cu
experienta si pregatirea sa profesionala;

intocmirea/semnarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate;

alte activitdti, conform reglementarilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegarilor
acordate de catre conducerea Electrocentrale Grup SA;

D. Limite de competenta

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in vigoare
si a deciziilor / dispozitiilor / delegarilor emise si/sau acordate de catre conducerea
Electrocentrale Grup SA.

E. Responsabilitati

raspunde de corecta aplicare a reglementarilor legale in vigoare, iIn domeniul achizitiilor
sectoriale;

raspunde de desfasurarea eficientd a activitatii, de Indeplinirea corectd, completa si la timp
a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor care trebuie indeplinite conform dispozitiei
conducerii Electrocentrale Grup SA;
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- raspunde de obtinerea si transmiterea operativd a informatiilor cdtre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru modul
de Tndeplinire a acestora.

II.2. Obiectivele specifice, activitatile, atributile, limitele de competente si
responsabilitatile Directiei Economice

Directia Economica se organizeazd si functioneaza in subordinea Directorului General,
conform structurii organizatorice avizatd de Consiliul de Administratie si aprobatd de
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii Electrocentrale Grup S.A.

Directia Economica este coordonatad de un director si are in subordine urmatoarele structuri
organizatorice:

2.2.1. Compartimentul Contabilitate Financiar
2.2.2. Compartimentul Patrimoniu si Administrativ
2.2.3. Compartimentul Resurse Umane

2.2.4. Compartiment — Puncte de Lucru

2.2.1 Obiectivele specifice, activitatile, atributile, limitele de competente si

responsabilitatile Compartimentului Contabilitate Financiar

A. Obiectivele specifice

Prezentarea in mod permanent a unei imagini fidele asupra activelor, datoriilor, a pozitiei
financiare si a rezultatelor activitatii societatii, prin Inregistrarea in evidenta contabila a
tuturor operatiunilor economice, in mod cronologic si verificarea sistematica a operatiunilor
prin controlul financiar prezentiv propriu cu respectarea conditiilor de legalitate, regularitate,
dar si de incadrare in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare si in limitele si destinatia Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale.
Finantarea permanentd a activitatii societdtii prin: gestionarea resurselor financiare,
monitorizarea performantelor prin aplicarea tuturor reglementarilor legale si procedurilor in
vigoare.

Activitatea Compartimentului Contabilitate Financiar se desfasoara in conformitate cu
prevederile Legii nr. 82/1991 privind legea contabilitdtii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificari si completari ulterioare,
OMFP 1802/2014 privind pentru aprobareca Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate proceduri interne,
politici contabile interne si alte reglementdri contabile aplicabile. Controlul financiar
preventiv propriu se exercitd in conformitate cu prevederile OUG nr. 119/1999 privind
controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv; Ordin MFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv; Ordinul MFP nr. 1139/2015 pentru modificarea si completarea Normelor
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metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv; Ordinul nr.
2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara
activitatea de control financiar preventiv propriu.

B. Activitati

- inregistrarea cronologica si sistematica a documentelor justificative;

- intocmirea facturilor catre clientii societatii;

- intocmirea s1 verificarea balantei contabile lunare;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii in conformitate
cu prevederile legale;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli rectificativ al societatii in
conformitate cu prevederile legale;

- elaborarea si urmdrirea executiei lunare, trimestriale si anuale a bugetului de venituri si
cheltuieli;

- intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale;

- intocmirea lunard, trimestriald si anuala a registrelor contabile si fiscale;

- verificarea periodicd a fisei de platitor ANAF;

- elaborarea situatiilor financiare semestriale si anuale in conformitate cu prevederile
legale;

- intocmirea/actualizarea politicilor contabile ale societatii;

- intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale;

- inregistrarea in evidenta contabila a activelor imobilizate si calculul amortizarii;

- inregistrarea 1n evidenta contabild a valorificarii rezultatelor inventarierii si
patrimoniale conform prevederilor legale in vigoare;

- inregistrarea 1n evidenta contabild a reevaluarilor activelor imobilizate ale societatii
conform prevederilor legale in vigoare;

- inregistrarea in evidenta contabila a obiectelor de inventar;

- elaborarea de propuneri privind majorarea si/sau diminuarea capitalului social al
societatii;

- asigurarea platii la termenul scadent a sumelor care constituie obligatia societatii fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

- urmarirea incasarii la termenul scadent a clientilor societatii;

- intocmirea tuturor situatiilor specifice domeniului de activitate in vederea realizarii
auditarii situatiilor financiare anuale ale societatii;

- verificarea si urmadrirea respectarii prevederilor contractuale privind auditul financiar;

- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activitétii desfasurate;

- asigurarea arhivarii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
reglementarile n vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

- verificarea actualizdrii/modificarii legislatiei specifice in domeniul controlului financiar

preventiv;

-documentarea asupra modificarilor ce intervin in cadrul societatii cu impact asupra normelor

de control financiar preventiv (ex: modificare organigrama, salariati, etc.);
51



- verificarea tuturor documentelor justificative prezentate la viza;

- solicitarea de orice alte documente justificative care se considera a fi relevante;

- restituirea documentelor ce nu sunt nsotite de avizele compartimentelor de specialitate, de

note de fundamentare, de acte si/sau documente justificative certificate in privinta realitatii si

legalitatii;

- solicitarea revizuirii documentelor de catre compartimentul emitent si prezentarea tuturor

documentelor justificative necesare acordarii vizei cfpp;

- inscrierea in ordine cronologica in Registrul unic de cfpp a operatiunilor primite la viza cfpp

si completarea acestuia in concordantd cu documentele prezentate;

- acordarea vizei cfpp doar pe documentele care respecta conditiile de legalitate, regularitate

si de incadrare in BVC aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in limitele

si destinatia Programului Anual al Achizitiilor;

- Intocmirea deconturilor de cheltuieli si a ordinelor de deplasare;

- inregistrarea cronologica si sistematicd a documentelor justificative privind deconturile
de cheltuieli si ordinele de deplasare;

- evidentierea si pastrarea valorilor materiale apartinand tertilor pand la termenul scadent
(polite de asigurare, scrisori de garantie bancara, bilete la ordin, etc.);

- gestionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar din patrimoniul societitii care nu au
fost predate in gestiunea salariatilor sau nu au fost date in consum;

- efectuarea platilor cétre: furnizori, bugetul statului, plati reprezentand drepturi salariale si
contributiile aferente acestora prin: trezorerie, banci comerciale, etc;

- participarea la intocmirea/actualizarea procedurilor operationale;

- participarea in comisiile de inventariere anuald;

- intocmirea diverselor documente catre banci;

- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activitétii desfasurate;

- asigurarea arhivarii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de reglementarile
in vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

C. Atributii

- inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor primite de la furnizori, extrase
de cont, note contabile privind statele de salarii, etc;

- intocmirea facturilor catre clientii societatii;

- intocmirea si verificarea balantei contabile lunare;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii in conformitate
cu prevederile legale;

- intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli rectificativ al societatii in
conformitate cu prevederile legale;

- elaborarea si urmarirea executiei lunare, trimestriale si anuale a bugetului de venituri si
cheltuieli;

- intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale 112, 100, 300, 394, S1001 la MFP ;

- completarea lunard, trimestriald si anuala a registrului jurnal, inventar si registrul de
evidenta fiscala;

- verificarea periodicd a fisei de platitor ANAF;

- elaborarea situatiilor financiare semestriale si anuale in conformitate cu prevederile
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legale in vederea aprobarii acestora si depunerea lor;

- intocmirea/actualizarea politicilor contabile ale societatii ori de cate ori intervin modificari
legislative;

- intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale ori de cate ori intervin modificari

legislative;

- inregistrarea in evidenta contabila a valorificarii rezultatelor inventarierii si patrimoniale
conform prevederilor legale 1n vigoare atunci cand exista diferente in plus sau In minus;

- Inregistrarea Tn evidenta contabila a reevaluarilor activelor imobilizate ale societatii
conform prevederilor legale in vigoare si calculul amortizarii;

- inregistrarea in evidenta contabila a obiectelor de inventar;

- elaborarea de propuneri privind majorarea si/sau diminuarea capitalului social al
societatii;

- asigurarea platii la termenul scadent a sumelor care constituie obligatia societatii fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

- urmarirea incasarii la termenul scadent a clientilor societitii;

- intocmirea tuturor situatiilor specifice domeniului de activitate solicitate de auditorul
extern in vederea realizarii auditarii situatiilor financiare anuale ale societatii;

- verificarea si urmdrirea respectdrii prevederilor contractuale privind auditul financiar;

- asigurarea arhivarii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale;

- implementarea riscurilor la nivelul activitatii si gestionarea acestora prin urmarirea lor;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de reglementarile
in vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

-elaborarea/actualizarea procedurii operationale privind “Organizarea §i exercitarea

controlului financiar preventiv propriu”, in baza careia sa functioneze activitatea de control

financiar preventiv propriu;

- documentarea privind operatiunile pentru care urmeaza si se acorde viza de control

financiar preventiv;

- verificarea dacd documentele prezentate pentru a se acorda viza de control financiar

preventiv propriu sunt Insotite de avizele compartimentelor de specialitate, de note de

fundamentare, de acte si/ sau documente justificative certificate in privinta realitatii si

legalitatii prin semnatura conducatorilor compartimentelor de specialitate din Electrocentrale

Grup S.A, care initiaza operatiunea respectiva;

- inscrierea In Registrul unic de cfpp a tuturor operatiunilor pentru care se acorda viza de

control financiar preventiv propriu;

- oprirea Tnainte de efectuare a tuturor operatiunilor care nu sunt legale, incd din faza de

angajare sau de plat;

- urmarirea ca fondurile banesti sa fie folosite iIn conformitate cu actele normative in vigoare;

- acordarea vizei de cfpp pe documentele supuse controlului, prin aplicarea stampilei “control

financiar preventiv”’ cu numarul de sigiliu, semnarea de catre persoana care acorda viza si

consemnarea datei in care a fost acordata viza;

- refuzul motivat, in scris, pentru neacordarea vizei de cfpp pentru operatiunile pentru care se

constata ca nu sunt indeplinite, la verificarea documentelor prezentate a vreunui element

cuprins in lista de verificare;
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- respectarea termenelor pentru verificarea si acordarea vizei de control financiar preventiv

propriu;

- exercitarea controlului financiar preventiv propriu din punct de vedere al legalitatii,

regularitatii, si, dupd caz, al incadrarii in limitele si destinatia Programului Anual al

Achizitiilor Sectoriale aprobat, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat/

supus aprobadrii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- aducerea la cunostinta directorului general al societdtii, a refuzului de viza, motivele

refuzului si restituirea sub semnatura compartimentelor de specialitate, a documentelor

justificative;

- colaborarea permanent cu celelalte compartimente ale societdtii si cu punctele de lucru,

pentru rezolvarea corectd, completa si eficientd a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

- identificarea, evaluarea, actualizarea si raportarea riscurilor din domeniul propriu de

activitate;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul

compartimentului financiar contabilitate;

- executarea oricaror alte sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor legale

in vigoare si a reglementarilor interne ale Electrocentrale Grup SA;

- Intocmirea/vizarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de

activitate;

- respectarea tuturor prevederilor actelor normative ce vizeaza activitatea de control intern in

cadrul societatii;

-intocmirea deconturilor de cheltuieli pe baza documentelor aprobate de conducerea
societatii;

- intocmirea ordinelor de deplasare dispuse de conducerea societatii;

- decontarea sumelor privind deconturile de cheltuieli si a ordinelor de deplasare
verificate si aprobate de conducerea societatii;

- inregistrarea cronologica si sistematica a documentelor justificative privind deconturile de

cheltuieli si ordinele de deplasare;

- Inregistarea in registru de evidentd a documentelor specifice, in vederea verificarii si
efectudrii platilor catre: furnizori, bugetul statului, drepturi salariale, contributii aferente
acestora, etc;

- intocmirea documentelor privind specimenele de semnaturi catre banci ;

- asigurarea arhivarii documentelor justificative in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de reglementarile
in vigoare sau dispuse de conducerea societati;

- implementarea riscurilor la nivelul activitatii si gestionarea acestora prin urmarirea
lor;

- intocmirea diverselor raportari financiare cerute de conducere sau de organele de control;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
compartimentului;

- intocmirea, verificarea, avizarea, inregistrarea documentelor specifice domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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D. Limite de competenta

Isi desfasoard activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegdrilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

Intocmirea, verificarea, avizarea, inregistrarea documentelor specifice domeniului specific de
activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

E. Responsabilitati

- prezinta spre semnare Directorului Economic, dupa ce si le-au Insusit, toate documentele
ce se elaboreazd in cadrul compartimentului financiar contabilitate potrivit prevederilor din
prezentul regulament;

-raporteazd Directorului Economic periodic despre problemele deosebite si rezultatele
activitatii si propune masurile necesare pentru imbundtatirea activitatii acestuia;

- participd la procesul de implementare si monitorizare a unui sistem de management al
riscurilor pentru compartimentul financiar contabilitate;

- rdspunde in fata conducerii Directiei Economice de indeplinirea atributiilor ce-i revin
compartimentului financiar contabilitate;

- rdspunde de desfasurarea eficienta a activitatii, de indeplinirea corectd, completa si la timp
a tuturor atributiilor compartimentului financiar contabilitate dispuse de seful ierarhic;

- raspunde de realizarea in termen a lucrarilor aferente specifice domeniului sdu de activitate
si de incadrarea lor in reglementérile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, In domeniul sdu de activitate.

2.2.2. Obiectivele specifice, activitatile, atributile, limitele de competente si
responsabilitatile Compartimentului Patrimoniu si Administrativ

A. Obiectivele specifice
Administarea patrimoniului societatii prin gestionarea bunurilor si dezvoltarea unor activitati
conexe, demararea procesului de achizitionare de produse, materiale, servicii, urmarirea
indeplinirii cerintelor de mediu in conformitate cu procedurile interne si prevederile legale in
vigoare.

Urmarirea intretinerii spatiilor detinute de societate si gestionarea parcului auto, in scopul
asigurarii permanente a bunei functiondri a activitatii curente a societatii.

Activitatea Compartimentului Patrimoniu si Administrativ se desfdsoara in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
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efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
Legea nr. 7/1996 privind cadastrul actualizatd cu modificari s1 completari ulterioare,
Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 265/2006, proceduri interne si alte reglementari legislative aplicabile.

B. Activitati

- reevaluarea patrimoniald conform prevederilor legale in vigoare;

- verificarea operatiunilor de inventariere si casare a patrimoniului societatii in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

- obtinerea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate a terenurilor si a
actelor de inscriere in cartea funciara;

- obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de lucrari in cazul investitiilor din cadrul
societatii;

- participarea la elaborarea strategiei de investitii a societatii;

- administrarea si gestionarea bunurilor detinute de societate;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de materiale consumabile
pentru birotica;

- Intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de bonuri de valoare pentru
carburanti auto;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor, bunurilor si lucrarilor
de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- Intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de paza, supraveghere
s1 monitorizare video a obiectivelor detinute de societate;

- Intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de evaluare de risc la
securitate fizica;

- urmarirea respectarii prevederilor contractuale privind serviciile de telefonie fixa,
mobila si internet;

- verificarea si transmiterea 1n vederea efectudrii platii, facturile privind materiale
consumabile pentru birotica;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii, facturile privind bonurile de valoare
pentru carburanti auto;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii, facturile privind abonamentele de
telefonie si internet, mentenanta IT, serviciile de actualizare a bazei de date
legislative, utilitatile;

- urmdrirea respectarii prevederilor contractuale privind serviciile de mentenanta IT;

- urmadrirea respectarii prevederilor contractuale privind serviciile de actualizare
baza de date legislatie;

- realizarea de analize, informari si raportari n obiectivele specifice;

- intocmirea, verificarea si inaintarea sefului ierarhic superior a documentelor si
notelor de fundamentare aferente bunurilor din patrimoniul societatii;

- intocmirea diverselor situatii cu privire la terenurile detinute de societate;

- participarea in comisiile de inventariere anuala;

- intocmirea documentelor in vederea platii a impozitele locale pentru bunurile

detinute de societate;
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- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii a facturilor pentru bunurile si
lucrarile de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- urmadrirea respectdrii prevederilor contractuale privind utilitatile;

- Intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale;

- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activitatii desfasurate;

- realizarea de analize, informari si raportdri din domeniu;

- aplicarea reglementarilor legale privind protectia mediului.

-- coordonarea activitatilor de curdtenie si igienizare si Intretinerea parcului auto;

- participarea in comisiile de inventariere a patrimoniului societatii;

- asigurarea urmaririi efectudrii corespunzatoare a intretinerii sediului Electrocentrale
Grup SA;

- urmarirea consumurilor specifice ale acestora, precum si intocmirea documentelor
justificative pentru activitatea de transport (intretinere, revizie, reparatii etc.);

- urmarirea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc.;

- centralizarea foilor de parcurs si foilor de activitate zilnica;

- receptionarea lucrarilor privind serviciile de reparatii auto;

- urmarirea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

- calcularea periodica a consumurile de carburant;

- implementarea si gestionarea riscurilor la nivelul activitétii desfasurate;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de reglementarile
in vigoare sau dispuse de conducerea societitii;

C. Atributii

- reevaluarea patrimoniului, necesara in vederea stabilirii valorii juste de inregistrare in
evidenta contabild conform prevederilor legale in vigoare, estimarii preturilor chiriei;

- verificarea operatiunilor de inventariere si de casare si valorificare a bunurilor rezultate ca
urmare a acesteia in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- obtinerea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate a terenurilor si a actelor de
inscriere 1n cartea funciara;

- administrarea si gestionarea bunurilor detinute de societate prin verificarea acestora, sa
functioneze in conditii de siguranta;

- intocmirea, verificarea si inaintarea catre seful ierarhic superior a documentelor si notelor
de fundamentare aferente bunurilor din patrimoniul societatii si a celorlalte activitati,

- intocmirea diverselor situatii cu privire la terenurile detinute de societate;

- participa in comisiile de inventariere anuala;

- intocmirea documentelor in vederea platii a impozitele locale pentru bunurile detinute de
societate;

- implementarea riscurilor la nivelul activitatii si gestionarea acestora prin urmarirea lor;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea societatii.

- Intocmirea, verificarea, avizarea, documentelor specifice domeniului specific de activitate,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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- Intocmirea, in colaborare cu compartimentele din cadrul societatii, de rapoarte,
informari/notificari pe probleme de mediu, catre autoritdtile abilitate ale statului, periodic,
conform reglementarilor legale, sau la solicitarea acestora;

- pregdtirea, 1n colaborare cu compartimentele specializate din cadrul societdtii sau cu
eventuale societdti cu care se contracteaza acest serviciu, a documentatiei necesare pentru
obtinerea autorizatiilor/acordurilor de mediu;

- cunoasterea si respectarea cerintelor legale de mediu (inclusiv cele din actele de
reglementare precum autorizatia de mediu, acorduri, decizii, conventii, contracte, aplicabile
activitatii desfasurate);

- asigurarea accesului persoanelor Tmputernicite pentru verificare, inspectie si control la
instalatiile tehnologice generatoare de impact asupra mediului, la echipamentele de
prevenire a poludrii mediului, precum si in spatiile sau in zonele aferente acestora;

- realizarea in totalitate si la termen a masurilor impuse prin actele de constatare incheiate
de persoanele imputernicite cu activitdti de verificare, inspectie si control, in domeniul
mediului;

- informarea imediatd a conducerii si a autoritdtilor in caz de eliminari accidentale de poluanti
in mediu sau de accident major;

- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de materiale consumabile
pentru birotica;

- Intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia de bonuri de valoare pentru

carburanti auto;
- intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor, bunurilor si lucrarilor
de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- Intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de paza, supraveghere
s1 monitorizare video a obiectivelor detinute de societate;

- Intocmirea documentelor de necesitate privind achizitia serviciilor de evaluare de risc la
securitate fizica;

- urmdrirea efectudrii corespunzatoare a intretinerii sediului Electrocentrale Grup SA
Bucuresti 1n privinta iluminatului, incalzirii, dotarilor sanitare etc., precum si verificarea
facturilor emise de catre furnizori;

- urmarirea respectarii prevederilor contractuale privind serviciile de telefonie fixa, mobila
si internet;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii, facturile privind materiale
consumabile pentru birotica;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii, facturile privind bonurile de valoare
pentru carburanti auto;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii, a facturilor privind abonamentele
de telefonie si internet;

- verificarea si transmiterea 1n vederea efectudrii platii a facturilor pentru bunurile si
lucrarile de intretinere a echipamentelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- urmdrirea respectarii prevederilor contractuale privind serviciile de mentenanta IT;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii a facturilor privind serviciile de
mentenanta IT;

- urmarirea respectarii prevederilor contractuale privind serviciile de actualizare a bazei de
date legislatie;
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- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii, a facturilor privind serviciile de
actualizare a bazei de date legislativ;

- verificarea si transmiterea in vederea efectudrii platii, a facturilor privind serviciile si
lucrarilor de intretinere a echipamentelor/ mijloacelor fixe;

- verificarea si transmiterea n vederea efectuarii platii, a facturilor privind serviile de paza,
supraveghere si monitorizare video;

- verificarea si transmiterea in vederea efectuarii platii, a facturilor privind serviile de
evaluare de risc la securitate fizica;

- verificarea si transmiterea in vederea efectudrii platii, facturile privind utilitatile
Electrocentrale Grup SA;

- realizarea de analize, informari si raportari din domeniu;

- obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de lucrari in cazul investitiillor din cadrul
societatii;

- participarea la elaborarea strategiei de investifii a societafii;

- elaborarea de note tehnice si note de informare, necesare in promovarea proiectelor de
investitii ale societaii.

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
Serviciului;

- realizarea activitatii administrativ-logistice a societdtii (curatenie si igienizare, Intretinere
parc auto, alte activitdti administrativ-logistice necesare societdtii);

- participarea In comisiile de inventariere a patrimoniului societdtii Electrocentrale Grup SA,
anual, la lichidare, fuziune, transfer, alte situatii, conform prevederilor legale 1n vigoare;

- urmdrirea respectdrii prevederilor contractuale privind serviciile de curatenie, igienizare;

- asigurarea activitdtii de transport persoane si bunuri pentru Electrocentrale Grup SA;

-asigurarea, coordonarea si utilizarea autovehiculelor din parcul auto, urmadrirea
consumurilor specifice ale acestora, precum si intocmirea documentelor justificative pentru
activitatea de transport (intretinere, revizie, reparatii etc.);

- intocmirea evidentei operative asupra modului de intretinere a autovehiculelor din parcul
auto;

- gestionarea si centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc.;

- centralizarea foilor de parcurs si foile de activitate zilnica;

- intocmirea lunara a evidentelor si centralizarea consumurile de carburant auto, pentru
fiecare autovehicul in parte;

- receptionarea lucrarilor pe linie de reparatii si service auto;

- urmarirea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

- calcularea periodica a consumurilor de carburanti;

- asigurarea aplicarii legislatiei specifice activitatii de transporturi;

- implementarea riscurilor la nivelul activitatii si gestionarea acestora prin urmarirea
lor;

- orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de reglementarile
in vigoare sau dispuse de conducerea societatii.
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D. Limite de competente

Isi desfasoari activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegdrilor emise si/sau acordate de catre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

Intocmirea, verificarea, avizarea, inregistrarea documentelor specifice domeniului
specific de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

E. Responsabilitati

- prezintd spre semnare Directorului Economic, dupa ce si le-au Insusit, toate documentele
ce se elaboreaza 1n cadrul serviciului, potrivit prevederilor din prezentul regulament;

- raporteaza Directorului Economic periodic despre problemele deosebite si rezultatele
activitatii si propune masurile necesare pentru Tmbundtétirea activitatii acestuia;

- raspunde 1n fata conducerii Directiei Economice de indeplinirea atributiilor ce-i revin;

- raspunde de desfasurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corecta, completd si la
timp a tuturor atributiilor serviciului patrimoniu dispuse de seful ierarhic;

- raspunde de realizarea in termen a lucrarilor aferente specifice domeniului sdu de
activitate si de incadrarea lor in reglementarile legale;

- raspunde de aplicarea legislatiei, in domeniul sdu de activitate.

2.2.3. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Resurse Umane

In cadrul Compartimentului Resurse Umane se urmareste realizarea activitatilor
privind aplicarea legislatiei iIn domeniul relatiilor de munca si in domeniile conexe acestora,
asigurarea sandtatii si securitatii muncii, gestionarea corecta a situatiilor de urgenta.

A. Obiective specifice
Obiectivele specifice constau in:

- realizarea activitatilor privind aplicarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca,
activitatea de gestiune si organizare a resurselor umane, dezvoltare organizationala,
salarizare, relatia cu partenerii de dialog social.

- realizarea activitatilor privind aplicarea legislatiei in domeniile conexe relatiilor de
muncad, precum evaluarea si perfectionarea personalului, accesul la informatii de
interes public, securitatea informatiilor secrete de serviciu sau clasificate, etica,
integritate, evitarea conflictului de interese.

- realizarea si coordonarea activitdtilor privind aplicarea legislatiei in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea angajatilor, prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta,
precum incendii, calamitati naturale etc.

- Legislatia aplicabild: cele mai importante reglementari legale pe baza cérora se
desfasoara activitatea sunt: Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu
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modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 319/2006, privind securitatea si
sanatatea in munca, H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

vvvvv ~

aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006; Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Legea nr. 481/2004 privind
protectia civild, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public, precum si reglementarile interne, respectiv Contractul Colectiv de Munca in

vigoare, Regulamentul Intern si alte reglementari legale aplicabile in domeniu.

B. Activitati
- gestiunea si organizarea resurselor umane;
- dezvoltarea organizationala a societatii;
- salarizarea;
- relatia cu partenerii de dialog social.
- evaluarea personalului;
- pregatirea si perfectionarea personalului;
- asigurarea accesului la informatii de interes public si securitatea informatiilor
secrete de serviciu sau clasificate;
- etica, integritatea, evitarea conflictului de interese;
- securitatea si sandtatea muncii;
- situatii de urgenta.

C. Atributii

-angajarea personalului/incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului
individual de munca;

-indeplinirea procedurilor prevazute de legislatia in vigoare la angajarea si miscarea
personalului  Electrocentrale Grup S.A; verificarea documentelor de personal ale
candidatilor/organizarea examinarilor, comunicarea rezultatelor, completarea documentelor
de angajare sau de miscare, efectuarea inregistrarilor in documente;

-completarea si gestionarea evidentei electronice a salariatilor (REVISAL) si dosarelor
personale pentru salariai;

-participarea la elaborarea masurilor de reorganizare a societdtii in ceea ce priveste
structura organizatorica si redimensionarea numarului de posturi;

-propunerea statului de functii pentru Electrocentrale Grup S.A., conform structurii
organizatorice aprobata de Consiliul de Administratie;

-urmadrirea elaborarii si actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare
(ROF) al societatii conform propunerilor directorilor de directii/sefilor de compartimente si
structurii organizatorice aprobate, inaintarea acestuia spre avizare Directorului General si
spre aprobare Consiliului de Administratie al societatii;

-Iintocmirea fiselor de post ale salariatilor din cadrul biroului resurse umane si
urmarirea elaborarii fiselor de post de catre directorii de directii si sefii de compartimente
pentru personalul subordonat, avizarea si asigurarea gestiondrii acestora;

-Intocmirea si verificarea foii colective de prezenta, nainte de introducerea la plata;
-gestionarea situatiei concediilor de odihnd, concediilor medicale, altor tipuri de
concedii din societate;
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-coordonarea programarii concediilor de odihna si urmarirea realizarii acestora, precum
st introducerea 1n pontajul lunar in vederea stabilirii drepturilor aferente;

-exploatarea programului de salarii in vederea calcularii drepturilor banesti ale
salariatilor, conform foii colective de prezenta;

-Intocmirea statelor de salarii si listelor de platd pentru chenzina I (avans) si chenzina II
(lichidare);

-urmarirea modificarii programului de salarii in functie de modificarile survenite in

legislatie;

-transmiterea fisierului de plata salarii on-line catre banca partenera;

-Intocmirea lunar a necesarului de tichete de masa conform CCM si prevederilor legale
si comandarea acestora firmei furnizoare, urmarind incadrarea in suma prevazutd in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli (BVC);

-Intocmirea necesarului de tichete cadou acordate cu diverse ocazii, conform CCM si
prevederilor legale si comandarea acestora firmei furnizoare, urmarind incadrarea in suma
prevazuta in BVC;

-verificarea documentelor de plata (facturi etc.) n conform activitatilor specifice ale
biroului si vizarea “certificat in privinta conformitatii si regularitatii” in vederea efectudrii
platii efective de catre Directia Economica;

-intocmirea si transmiterea la Directia Economica a declaratiei unice centralizate
D112 lunara, privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata referitoare la
impozitul pe venit si contributiile de asigurari sociale, pentru salariat si societate ;

-fundamentarea indicatorilor cuprinsi in capitolul II C. din cadrul Bugetului de venituri
si cheltuieli, respectiv cheltuieli cu salariile, de natura salariala, alte cheltuieli de personal,
precum si numarul de personal conform structurii organizatorice, pe baza drepturilor salariale
negociate si a altor ipoteze de calcul conform legislatiei in domeniu;

-Intocmirea, la cererea salariatilor si/sau la incetarea raporturilor de munca ale acestora
cu societatea, de adeverinte privind calitatea de salariati/asigurati ai societdtii, drepturile
salariale negociate/ realizate si vechimea Tn munca;

-intocmirea de note catre Consiliul de Administratie privind demararea negocierii,
componenta si mandatul comisiei de negociere a CCM din partea administratiei;

-participarea la sedintele de negociere a CCM si asigurarea secretariatului din partea
administratiei, in baza mandatului acordat;

-analizarea §i propunerea de eventuale modificari de articole in CCM in cadrul negocierii
cu partenerii de dialog social sau conform legislatiei in vigoare;

-propuneri privind actualizarea nomenclatorului de functii si meserii — anexa la CCM si
a celorlalte anexe ale CCM;

-elaborarea de note comune administratie-sindicate 1n interpretarea/punerea in aplicare

a articolelor din CCM, conform celor negociate cu partenerii sociali;

-asigurarea intocmiriit CCM/Actelor Aditionale la acesta, conform celor negociate cu
partenerii sociali si inregistrarea acestuia la organele competente;

-elaborarea/actualizarea procedurii pentru stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor individuale, pe care o propune spre aprobare Directorului General;
-urmadrirea aplicarii prevederilor privind metodologia pentru stabilirea criteriilor de
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evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului din Electrocentrale Grup
S.A, conform fisei postului;

-asigurarea respectarii procedurilor legale si intocmirea documentelor in cazul aplicarii
de sanctiuni;

-intocmirea planului de pregatire si perfectionare al personalului si al necesarului anual
de fonduri pentru activitatea de instruire profesionald din Electrocentrale Grup S.A.;

-gestionarea cheltuielilor efectuate in cursul anului pentru instruirea personalului,
urmarind incadrarea in prevederile bugetare;

-tinerea evidentei cursurilor sau a altor forme de pregatire/perfectionare ale personalului
din societate, precum si a peridiocitatii acestora;

-asigurarea accesului la informatii de interes public, conform reglementarilor legale;

-asigurarea gestiunii site-ul web al societdtii, www.electrocentralegrup.ro;

-elaborarea/actualizarea codului etic si de integritate al societdtii si asigurarea, la cerere,
de consiliere cu privire la aspecte privind etica si integritatea in societate;

-urmdrirea depunerii si inregistrarii in registrele speciale a declaratiilor de avere si
interese, asigurand, la cerere, consiliere cu privire la completarea lor;

-asigurarea relationdrii cu autoritdtile desemnate de securitate;

-acordarea de sprijin reprezentangilor autorizati ai autoritatilor desemnate de securitate;

-asigurarea pastrarii si evidentei autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu, a
certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

-consilierea conducerii unitdtii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

-actualizarea Tn permanentd a evidentei certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

-informarea structurilor de securitate ierarhic superioare si a autoritatilor desemnate de
securitate asupra eventualelor incidente de securitate;

-primirea documentelor sosite pe adresa unitdfii si verificarea integritdtii sigiliilor/
stampilelor si a ambalajelor in care acestea au fost impachetate;

-Inregistrarea, impachetarea, sigilarea si predarea organelor desemnate a documentelor
supuse expedierii;

-monitorizarea modului de gestionare al stampilelor;

-participarea periodica la programul de pregatire specifica si la convocarile de specialitate
organizate;

-aplicarea legislatiei in domeniul SSM, SU, PSI, protectiei mediului de cétre salariati

-elaborarea//actualizarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru si le
difuzeaza in unitate dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

-verificarea insusirii si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii In munca stabilite prin fisa
postului;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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- elaborarea de tematici pentru toate fazele de instruire; stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii,
asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
verificarea Tnsusirea si aplicarii de cétre lucratori a informatiilor primite;

- elaborarea, monitorizarea si actualizarea programului de instruire-testare la
nivelul unitatii in domeniul SSM, SU, PSI;

- asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent;
urmarirea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific;

- tinerea evidentei meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- tinerea evidentei realizarii serviciilor obligatorii de medicina muncii pentru
fiecare post de lucru;

- tinerea evidentei posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau
control psihologic periodic;

- monitorizeazarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munca, colaborand in acest sens cu compartimentul
specializat;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

- stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate Tn munca;

- elaborarea, aplicarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie, planului de avertizare si a planului de evacuare;

- stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

- tinerea evidentei echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice
si, daca este cazul, Incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie;

- urmadrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, daca este cazul;

- participarea la cercetarea evenimentelor in domeniul SSM, SU, PSI;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
unitate, in conformitate cu prevederile legale;

- urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

- colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;
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- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, 1n situatia in care mai multi angajatori is1 desfdsoard activitatea in acelasi
loc de munca;

-semnalarea angajatorului in privinta neindeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securitatii §i sdndtdtii In muncd de catre lucrdtori; propune masuri pentru
remedierea situatiei;

-propunerea de clauze privind securitatea §i sdnatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

-Intocmirea un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

-alte activitdfi necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul biroulus;
-intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

D. Limite de competenta

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

- raspunde de desfasurarea eficientd a activitatii, de indeplinirea corecta, completa si la
timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrarilor ce ii revin;
- raspunde de corectitudinea si legalitatea documentelor elaborate.

2.2.4. Obiectivele specifice, activitatile, atributiile, limitele de competenta si
responsabilitatile Compartimentului Puncte de Lucru

Compartimentul Puincte de lucru are in componentd Punctul de lucru Braila, care se
organizeaza si functioneaza in subordinea Directorului Economic, conform structurii
organizatorice avizate de catre Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generald
a Actionarilor Societatii Electrocentrale Grup S.A.

A. Obiectivele specifice

Organizarea activitatii Punctului de lucru Braila in scopul exploatarii si intretinerii in
conditii optime a instalatiilor pentru producerea energiei electrice, respectiv a “Centralei
Electrice Fotovoltaice Chiscani cu puterea instalatd 1,7 MW”, amplasata la ,,Punctul de lucru
Braila”, in comuna Chiscani, pusd in functiune in data de 03.07.2015 si supravegherea

instalatiilor aferente zonei hidrotehnice, trecute in regim de conservare.
65



B. Activitati

- exploatarea si supravegherea functionarii in conditii de siguranta a Centralei
Electrice Fotovoltaice (CEF);

- supravegherea si verificarea instalatiilor aferente zonei hidrotehnice, trecute

n regim de conservare.

C. Atributii

- respectarea legislatiei nationale in domeniul producerii energiei din surse
regenerabile de energie;

- respectarea directivelor europene in domeniu;

- respectarea ansamblului de reglementdri ale Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei (ANRE), obligatorii la nivel national, necesare functiondrii sectorului
si pietei de energie electrica;

- aplicarea standardelor UE asociate componentelor sistemului i proceselor;

- exploatarea in sigurantd a Centralei Electrice Fotovoltaice (CEF): utilizarea corecta
si sigurd a uneltelor si echipamentului, identificarea pericolelor electrice sau non-electrice
asociate cu instalatiile;

- supravegherea tehnica a instalatiilor, echipamentelor si a procesului de producere a
energiei electrice;

- inspectarea intregii instalatii, identificarea si rezolvarea oricarei deficiente in limita
competentelor;

- evidenta numarului de ore de functionare a instalatiilor;

- asigurarea managementului calitatii si grijii fata de mediu;

- identificarea oportunitatilor pentru utilizarea de echipamente/aplicatii eficiente
energetic, practici de conservare $i management energetic;

- realizarea obiectivelor legate de Intretinerea si depanarea sistemului:

- analizarea documentatiei tehnice/manualelor /instalatiilor, actiunile determinante si
resursele necesare pentru intretinerea procesului;

- identificarea necesarului de intretinere, pentru a proiecta un plan de mentenanta
periodic si pentru a alege uneltele necesare;

- analizarea rapoartelor anterioare referitoare la productie si eventualele rapoarte de
defecte;

- identificarea greselilor/defectelor tipice 1n instalatii;

- utilizarea tehnicilor corespunzatoare de masurare, masurarea performantei sistemului
si parametrilor de operare;

- compararea cu specificatiile si evaluarea conditiilor de operare;

- inspectarea vizuala a Intregii instalatii, verificarea sistemului de montare, ventilare;

- verificarea instalarii sistemului la integritatea structurala si etangeitatea la intemperii;

- verificarea instalatiei electrice, sd fie corect cablata, polaritate, impamantare si
integritatea conectorilor conform cu reglementarile corespunzatoare;

- identificarea problemelor de performanta, sigurantd si implementerea masurilor
corective;

- aplicarea principiilor managementului calitatii: parametrii de calitate, controlul
eficientei si functionalitatii, asigurarea calittii in timpul procesului de exploatare;
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- supravegherea instalatiilor aferente Zonei Hidrotehnice:
- canal de aductiune si canal de evacuare apa bruta;
- digurile aferente canalului de aductiune si canalului de evacuare apa;
- prizele de apa de la statia de pompare cu toate echipamentele: gratare,
batardouri si site rotative;
- statia de pompare propriu-zisa cu pompele aferente atét la etapa I-a cat si
etapa a Il-a;

- asigurarea si verificarea functiondrii instalatiilor pentru a nu permite inundarea
obiectivului Zona Hidrotehnica;

- monitorizarea infiltratiilor de apa in incinta zonei hidrotehnice;

- asigurarea integritdtii fizice a bunurilor din patrimoniul Punctului de lucru Braila;

- cooperarea cu organele de stat locale abilitate pentru buna desfasurare a activitatii;

- evidenta salariatilor din punct de vedere al prezentei, pontajului lunar, efectuarea
concediului de odihna, concediu medical, etc. si transmiterea la serviciul resurse umane;

- elaborarea fiselor de post ale angajatilor din cadrul Punctului de lucru Braila, pe care
le supune aprobarii directorului general al societaii;

- participarea la evaluarea profesionald a personalului propriu;

- gestionarea evidentelor privind autorizarile profesionale ale personalului Punctului
de lucru Braila;

- propunerea participdrii la instruirea profesionald a angajatilor in vederea cresterii
calitatii resurselor umane ;

- efectuarea inscriptionarii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar din gestiunea
proprie, efectuarea inventarierii acestora la sfarsitul anului, conform legii;

- participarea in cadrul comisiilor de licitatie, negociere, evaluare si analiza pentru
valorificarea prin casare a unor bunuri din inventarul Punctului de lucru Braila, la solicitarea
conducerii societatii;

- participarea in cadrul comisiilor de preluare/predare a unor bunuri ce fac obiectul
unor contracte, la solicitarea conducerii societatii;

- Intocmirea de statistici si analize in domeniul propriu de activitate, la solicitarea
conducerii societatii;

- realizarea de raportari periodice cu privire la activitatea Punctului de lucru Briila;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale n vigoare privind sanatatea
si securitatea muncii, situatiile de urgenta si protectia mediului specifice activitatii proprii;

- efectuarea instruirii profesionale si a instructajele periodice privind sanatatea si
securitatea muncii §i pentru situatii de urgenta pentru personalul propriu;

- coordonarea si urmarirea realizari Intregii activitati de aparare impotriva incendiilor
si altor situatii de urgenta, in cadrul Punctului de lucru Braila;

- realizarea activitatii de Intretinere si reparatii in conformitate cu nivelul de autorizare
detinut;

- propunerea privind recuperarea, selectarea si predarea pentru recondifionare sau
valorificare a materialelor si pieselor de schimb rezultate in Obiectivele specifice;

- informarea sefilor ierarhici ori de cate ori apar probleme de care a luat la cunostinta
in activitatea proprie;
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- propunerea de solutii pentru eficientizarea activitatii compartimentului si pentru
cresterea gradului de siguranta al activitatii pe ansamblul sau;
- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul punctului de lucru;
- asigurarea arhivarii documentelor proprii in conformitate cu prevederile legale in
domeniu;

- verificarea/vizarea tuturor documentelor elaborate in cadrul Punctului de lucru
Braila, raspunde de corectitudinea si legalitatea acestora;

- reprezentarea, la solicitarea conducerii societdtii, a intereselor Punctului de lucru
Bréila in relatiile cu Institutiile Statului.

D. Limite de competenta

Isi desfasoara activitatea si isi indeplineste atributiile in limita prevederilor legale in
vigoare si a deciziilor/dispozitiilor/delegérilor emise si/sau acordate de cdtre conducerea
Electrocentrale Grup S.A.

E. Responsabilitati

- raspunde de buna functionare a CEF Chiscani 1n limita competentelor acordate prin
contractul de mentenanta si a deciziilor si delegarilor acordate de conducerea Electrocentrale
Grup SA;

- rdspunde de desfasurarea eficienta a activitdtii, de Tndeplinirea corecta, completa si
la timp a tuturor atributiilor, sarcinilor si lucrdrilor care trebuie indeplinite conform
dispozitiei conducerii Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de obtinerea si transmiterea operativa a informatiilor catre conducerea
Electrocentrale Grup SA;

- raspunde de corectitudinea, calitatea si realismul informatiilor furnizate;

- are obligatia de a duce la indeplinire atributiile de serviciu si de a raspunde pentru
modul de Tndeplinire a acestora.

I1.3. Responsabilitati generale ale tuturor structurilor prevazute in organigrama societatii

Pentru buna desfasurare a activitatii societatii, in conditii de eficientd, structurile
organizatorice aprobate prin organigrama societatii, au urmatoarele responsabilitati generale
in indeplinirea atributiilor, responsabilitétilor si competentelor:

- ducerea la indeplinire la termenele stabilite si in conditii de calitate profesionala, a
sarcinilor dispuse de Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie, directorul
general si directorul economic;

- cunoasterea §i respectarea In domeniile proprii de activitate a legislatiei in vigoare (legi,
ordonante, hotarari de guvern, ordine ale ministerului de resort , norme metodologice date in
aplicarea unor acte normative, etc.);
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- cunoasterea si respectarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor, procedurilor si
a oricaror alte reglementari interne aprobate de conducerea societatii;

- indeplinirea functiei incredintate cu obiectivitate si impartialitate, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a normelor, normativelor, instructiunilor si deciziilor interne, precum si a
hotararilor Consiliului de Administratie al societatii;

- realizarea atributiilor de serviciu la termen si in conditii de calitate profesionala;
- prezentarea corectd a realitdfii in documentele proprii si corectitudinea calculelor efectuate;

- organizarea evidentei pastrarii si circulatiei actelor normative, documentelor oficiale
proprii;

- pastrarea caracterului confidential al documentelor elaborate, precum si a celor cu care vine
In contact;

- pastrarea caracterului ,,secret de serviciu” sau ,,secret” al documentelor clasificate realizate
sau cu care intra Tn contact, dupa caz;

- identificarea 1n domeniile de activitate proprii a aspectelor negative si rezolvarea lor in
limita competentelor acordate;

- Intocmirea §i actualizarea, ori de cate ori este cazul, a fiselor de post pentru personalul din
subordine;

- urmdrirea instruirii personalului din subordine in vederea pregatirii si perfectionarii
profesionale;

- aplicarea metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului;

- asigurarea bunei gospodariri in administrarea patrimoniului;

- asigurarea administrarii, protectiei si securitdtii informatiilor si documentelor (prelucrate
manual sau prin sisteme de prelucrare automata a datelor), respectiv a telecomunicatiilor in
domeniile proprii de activitate, in conformitate cu legislatia si reglementarile proprii ale
societatii;

- verificarea exactitatii datelor preluate sau prelucrate, in documentele proprii;

- asigurarea corectitudinii §i completitudinii informatiilor si documentelor furnizate in
procesul de analiza, conceptie si implementare a sistemului informatic si de telecomunicatii
corespunzatoare activitatilor specifice;

- asigurarea administrarii si functionarii eficiente a infrastructurii hardware, software si de
telecomunicatii, inclusiv a bazelor de date proprii din Obiectivele specifice;

- aplicarea si respectarea prevederilor ,,Regulamentului UE nr. 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei CE/95/46” (Regulamentul General privind Protectia Datelor
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Personale — “GDPR”), de directa aplicabilitate la nivelul Uniunii Europene incepand cu data
de 25 mai 2018;

- asigurarea unui cadru de lucru adecvat pentru buna colaborare in realizarea sarcinilor cu
celelalte compartimente, precum si cu colaboratorii externi ai societatii;

- participarea la auditurile desfasurate in cadrul activitdtii proprii, propunerea de actiuni
corective si preventive, asigurarea unei bune desfasurari a acestora, punerea la dispozitia
auditorilor a tuturor documentelelor, informatiilor si inregistrarilor solicitate pentru
desfasurarea acestor audituri;

- elaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
compartimentului;

- implementarea ,Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a
documentelor aferente acesteia”, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1269/17.12.2021;

eqge, v,

Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr. 600/2018, precum:
- organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare conform Regulamentului

de Organizare si Functionare al acesteia, aprobat prin Decizia Directorului General al
societatil;

- elaborarea documentatiei necesare implementarii sistemului de control intern

managerial in conformitate cu hotararile votate in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare
numita prin Decizia Directorului General al societatii;

- stabilirea si aprobarea masurilor de organizare si intocmire a “Stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31
decembrie 20...”(Anexa 3, Cap.Il la OSGG nr. 400/2015, modificat si completat cu OSGG
nr. 200/26.02.2016) in vederea transmiterii la ministerul de resort pana la data de 20 februarie
a anului urmator pentru anul precedent;

- stabilirea si aprobarea masurilor de organizare si efectuare ale operatiunii de

autoevaluare a sistemului de control intern managerial, solicitand compartimentelor societatii
completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial (Anexa 4.1. la OSGG nr. 600/2018) in vederea intocmirii, aprobarii
si prezentdrii “Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 20....”(Anexa 4.3. la OSGG nr. 600/2018) la ministerul de resort, pana la 20
februarie a anului urmator, pentru anul precedent. De asemenea Raportul se transmite la
ministerul de resort, odata cu situatia financiard anuald, in cadrul termenului prezentat de lege;

- identificarea indicatorilor de performantd (de rezultat) in baza obiectivelor specifice,
activitatilor si actiunilor pentru fiecare compartiment al societatii;

- avizarea/aprobarea de catre Comisia de monitorizare, respectiv Directorul General

al societatii, a Procedurilor de sistem si/sau a Procedurilor operationale elaborate in cadrul
societatii, precum si reviziile acestora;
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- completarea/actualizarea registrul de riscuri pe compartimente in vederea analizarii

in cadrul comisiei a riscurilor si centralizarii riscurilor de catre secretarul Comisiei de
monitorizare in Registrul de riscuri pe societate, care este aprobat de Directorul General al
societatii;

- identificarea, coordonarea si prioritizarea periodicd a procesului de actualizare a

obiectivelor generale si specifice, precum si a activitatilor societatii in concordantd cu
Regulamentul de Organizare si Funtionare al societétii si cu Actul Constitutiv;

- analizarea si prioritizarea riscurilor semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale Electrocentrale Grup S.A., prin stabilirea limitelor de toleranta la risc,
aprobate de cdtre conducerea societatii, care sunt obligatorii si sunt puse in aplicare de catre
toate compartimentele societatii;

- Intocmirea, avizarea, aprobarea si implementarea programului anual de dezvoltare a
Sistemului de control intern managerial;

- indeplinirea si a altor obligatii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul implementarii
si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial

II1. DISPOZITII FINALE

- Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile altor acte normative incidente sau
reglementari legale in vigoare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Electrocentrale Grup S.A. se aproba prin
hotarare a Consiliului de Administratie;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Electrocentrale Grup S.A. va fi pastrat prin
grija Biroului Resurse Umane si va fi adus la cunostintd tuturor salariatilor, in vederea
respectdrii lui;

- Personalul Electrocentrale Grup S.A. exercitd activitatea curentd In conformitate cu
prevederile legale n vigoare, cu cele inscrise in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, in Fisa de post - anexa la Contractul Individual de Munca si cu respectarea
Regulamentului intern si a Contractului colectiv de munca;

- Conducidtorii pe linie ierarhica au obligatia Tntocmirii §i respectiv, a actualizarii ori de céte
ori este cazul, a fiselor de post in strictd conformitate cu regulamentul cadru, regulamentul
de organizare si functionare al societatii si alte reglementari interne

Compartiment Resurse Umane
Serafina Rosca

Compartiment Guvernantd Corporativa Compartiment Juridic
Mihaela Surpéateanu Laura Oana Radu
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