PROIECT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Capitolul I. CADRUL LEGAL GENERAL

Art. 1. Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Actului Constitutiv, Electrocentrale Grup
S.A. (denumitd in continuare “Societatea”) este administrati in sistem unitar de un Consiliu de
Administratie (denumit in continuare “Consiliul de Administratie” san ,,CA”).

Art. 2. (1) Consiliul de Administratie este organizat si isi desfisoari activitatea in baza legislatiei in
vigoare si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare si ia decizii cu privire la strategia
globald de organizare si dezvoltare a Societdtii, 1a indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdyfii, la delegarea de competente citre directorul general,
inclusiv in ceea ce priveste conducerea executivi a Societdfii si supravegherea activitatii acestuia.

(2) Consiliul de Administratie convoaca, ori de céte ori este necesar, Adunarea Generali a
Actionarilor pentru problemele care sunt de competenta acesteia.

Capitolul II. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 3. Consiliul de Administragie al Societdfii este compus din cinci membri, numiti pentru o
perioadd de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi relnnoit ca urmare a unui proces de evaluare.

Art. 4. (1) Membrii Consiliului de Administrafie sunt numiti si revocati de Adunarea Generali a
Actionarilor, prin ordin de mandatare a reprezentantilor actionarului unic, Ministerul Energiei. Ei sunt
remunerati pentru aceasti calitate cu o indemnizatie lunar, stabiliti prin hotiirdre a Adunirii Generale
a Actionarilor in baza ordinului de mandatare emis de actionarul unic, Ministerul Energiei si in
concordantd cu Politica de remunerare a administratorilor si a directorilor Electrocentrale Grup S.A.
pentru care sunt incheiate contracte de administratie i de mandat.

(2) Administratorii pot fi revocati de citre Adunarea Generald a Actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite de contractul de mandat si de legislatia in vigoare. In cazul in care revocarea survine
fard justd cauzd, administratorul in cauzd este indreptifit la plata unor daune-interese potrivit
contractului de mandat.

Art. 5. Pentru ca numirea unui administrator s3 fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sd o accepte in mod expres, in conformitate cu art. 1532 alin. (3) d{(ﬂ!@é&@; 31/1990
privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterigaife. CX
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Art. 6. Societatea este obligatd si incheie polite de asigurare de raspundere profesionald pentru
administratori, in conformitate cu art. 153'2 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 7. In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administrator, Adunarea Generali a
Actionarilor, in baza ordinului de mandatare a reprezentantilor actionarului unic, Ministerul Energiei,
va desemna unul sau mai multi administratori provizorii in vederea ocupdrii acestora. Durata pentru
care este numit administratorul provizoriu va fi egald cu perioada care a rimas pana la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Art. 8. (1) O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator si/sau
de membru al Consiliului de Supraveghere In societiti sau intreprinderi publice al ciror sediu se afl3
pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi misuri persoanei fizice administrator
sau membru al Consiliului de Supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane
juridice administrator sau membru al Consiliului de Supraveghere.

(2) Persoana care incalcd prevederile prezentului articol este obligatd si demisioneze din
functia de administrator sau membru al Consiliului de Supraveghere, in termen de o luni de la data
aparitiei situatiei de incompatibilitate. La expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin
depisirea numarului legal de mandate, in ordinea cronologici a numirilor.

Art. 9. Dacd un membru al Consiliului de Administratie al Societdfii se afla in situatia descrisi la art.
8, va fi obligat la restituirea remuneratiei i a oricaror beneficii primite de la Societate. Deliberirile si
hotirérile la care acesta a luat parte in exercitarea mandatului siiu riméan valabile.

Art. 10. (1) Consiliul de Administratie 1si alege dintre membrii sdi un Presedinte, care poate fi oricAnd
revocat cu votul majoritdtii membrilor. Presedintele este ales pentru o duratd care nu poate depasi
durata mandatului sdu de administrator.

(2) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si vegheazd la buna
functionare a organelor de decizie ale Societdtii.

Art. 11. Consiliul de Administratie este prezidat de Presedinte, iar in lipsa sa, de citre un alt membru
al acestuia insdrcinat de Consiliul de Administratie cu indeplinirea temporard a functiei de Presedinte
al acestuia.

Art. 12. Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele CA de citre alti membrii
ai sdi, in conditiile previzute la art. 27 din prezentul Regulament. Un membru prezent poate reprezenta
un singur membru absent.

Art. 13. (1) Consiliul de Administratie numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
Administratie, fie din afara acestuia.

(2) Pentru secretarii numiti din afara membrilor Consiliului de Administratie, se va stabili o
indemnizatie brutd lunari pentru aceasti calitate.

(3) Secretarul poate fi revocat oricand de citre Consiliul de Administratie cu votul majoritatii
membrilor sai.

Art. 14. Pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administrafie nu pot incheia cu
Societatea contracte de munci. In cazul in care unul sau mai multi administratori au fost desemnati
dintre salariatii Societdtii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Art. 15. Nu pot fi membri ai Consiliului de Administratie persoan otrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra pﬁtrlmomul rin nesocotirea
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increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscali,
infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spilirii banilor, precum
si pentru instituirea unor méasuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicata, ori
pentru infractiunile previzute de Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 16. Prin grija Electrocentrale Grup S.A., lista membrilor Consiliului de Administratie, CV-urile,
precum si nivelul remuneratiei acestora sunt publicate pe pagina de internet a Societdtii, pe intreaga
durati a mandatului.

Art. 17. Consiliul de Administrafie inregistreazi la Oficiul Registrului Comertului numele persoanelor
imputernicite si reprezinte Societatea. Acestea depun la Oficiul Registrului Comertului specimene de
semndturd, conform art 143 alin. (5) din Legea 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 18. Consiliul de Administratie, prin grija secretarului, va solicita Oficiului Registrului Comertului
inregistrarea numirii Directorului General, precum §i a oricérei schimbiri in persoana administratorilor
si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea IV-a, conform art 153! din Legea
31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 19. Consiliul de Administratie poate crea, in baza prevederilor art. 1402 din Legea nr. 31/1990,
privind societdtile comerciale republicatid, cu modificirile si completirile ulterioare, comitete
consultative formate din cel putin doi membri ai Consiliului i insdrcinate cu desfisurarea de
investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru Consiliul de Administrafie, in domenii precum
auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat,
rapoarte asupra activitatii lor.

Art. 20. Electrocentrale Grup S.A. are constituit la nivelul Consiliului de Administratie un Comitet de
Audit, care indeplineste atributiile legale previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative. Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Audit al Consiliului
de Administratie al Electrocentrale Grup S.A. este aprobat prin hotérare a Consiliului de Administratie
al Societdtii.

Art. 21. Electrocentrale Grup S.A. are constituit la nivelul Consiliului de Administratie un Comitet de
Nominalizare $i Remunerare, care indeplineste atributiile legale previzute la art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare. Regulamentul de Organizare si Functionare a
Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup
S.A. este aprobat prin hotarare a Consiliului de Administratie al Societdtii.

Art. 22. Consiliul de Administrafie va adopta un Cod de eticd, care se publica prin grija Presedintelui
CA, pe pagina de internet a Societdtii §i se revizuieste anual, cu avizul auditorului intern, fiind

republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Art. 23. Prin Actul Constitutiv al Societdtii, Consiliul de Administratie a delegat, in concordanti cu
art. 143 din Legea nr. 31/1990, privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si
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Art. 24. Conform Actului Constitutiv al Societdfii si art 1432 alin. (4) din Legea nr. 31/1990, privind
societifile comerciale republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, Directorul General
reprezintd Societatea in raporturile cu tertii, precum si in justitie.

Art. 25. (1) Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
Societdyii, 1n limitele obiectului de activitate al Societdfii si cu respectarea competentelor delegate de
citre Consiliul de Administratie si de Adunarea Genarald a Actionarilor, conform contractului de
mandat incheiat cu Sociefatea si legislatiei in vigoare.

(2) Orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General
informatii cu privire la conducerea operativi a societatii. Directorul General va informa Consiliul de
Administrafie in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere.

(3) Directorul General poate fi revocat oricand de citre Consiliul de Administratie, in
conditiile stabilite prin contractul siu de mandat si a legislatiei in vigoare.

(4) Directorul General va instiinta Consiliul de Administratie asupra tuturor neregulilor
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lui.

(5) Modul de organizare a activititii Directorului General precum si atributiile acestuia sunt
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Electrocentrale Grup S.A. aprobat de
Consiliul de Administratie.

Capitolul ITII. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 26. (1) Consiliul de Administratie al Electrocentrale Grup S.A. se Intruneste cel putin o dati la 3
(trei) luni sau ori de céte ori este nevoie.

(2) Presedintele convoacd Consiliul de Administrafie, stabileste ordinea de zi, vegheazi
asupra informérii membrilor CA4 cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideazi sedinta.

(3) Consiliul de Administratie poate fi, de asemenea, convocat la cererea a cel putin doi dintre
membrii s#i sau a Directorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de citre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(4) In oricare din situatiile prevazute la alin. (2) si (3) convocarea sedintei va fi transmisi
membrilor Consiliului de Adminstratie prin intermediul secretarului CA cu cel putin 3 (trei) zile inainte
de data propusi pentru tinerea sedintei. Convocatorul va cuprinde data, ora, locul unde se va tine
sedinta, ordinea de zi i materialele de prezentare. Convocatorul sedintei va fi transmis membrilor C4
in scris, prin fax, prin posta electronicd sau prin orice alt mijloc legal permis.

Art. 27. In cazul absentei fizice, din orice motiv, a unui membru al Consiliului de Administratie,
acesta poate fi reprezentat prin mandatarea unui alt membru C4, imputernicirea mentiondnd si modul
de vot pentru fiecare dintre punctele aflate pe ordinea de zi. In situatia in care fmputernicirea nu
mentioneaza modul de vot, intreaga rispundere pentru vot apartine membrului C4 prezent la sedint3.

Art. 28. Hotérarile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, inclusiv prin intermediul postei electronice, fard a mai fi necesard o intrunire a acestuia.
Totodat, sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc prin telefon, prin videoconferinti sau prin
alte mijloace de comunicare la distantd, prin intermediul cdrora toate persoanele care participi la
sedintd se pot auzi una pe alta. Aceste mijloace de comunicare la distantd trebuie si intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivi a acestora la
sedinta Consiliului de Administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu. Participarea la o
astfel de sedintd se considerd participare in persoand in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la
cvorum §i conditii de vot. Oricare dintre membrii Consiliului de Admg % g, poate delega citre un alt
membru capacitatea de a vota in cadrul unei astfel de sedinte ad onsiliului A‘b; Administratie. Nu se
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poate recurge la procedura previdzutdi mai sus in cazul hotararilor Consiliului de Administratie
referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

Art. 29. (1) La sedintele Consiliului de Administrafie participd obligatoriu Directorul General si
Directorii Executivi, precum si celelalte categorii de salariati cu functii de conducere, la convocarea
expresd a Presedintelui CA sau a Directorului General, in functie de natura subiectelor aflate pe
Ordinea de zi.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa reprezentantii organizatiilor
sindicale, in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv de muncé in vigoare la nivel de
Societate, in cazul in care se discutd probleme de interes profesional, social sau cultural.

(3) Consiliul de Administratie poate si recurgs, de asemenea, la experti, pentru solutionarea
anumitor probleme.

Toate aceste categorii de invitati iau parte la sedin{a fira drept de vot.

Art. 30. Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate
de Presedinte cu cel putin 3 (trei) zile inainte de tinerea sedintei. Dezbaterile se consemneazi in
procesul verbal al sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de Presedintele Consiliului
de Administratie. Probleme care nu se regisesc pe ordinea de zi a sedintei sau care nu au fost
comunicate membrilor Consiliului de Administratie prin convocator pot fi dezbitute la capitolul
»Diverse”, acestea consemnéndu-se in mod corespunzator in procesul verbal al sedintei.

Art. 31. Pentru valabilitatea hotirarilor, este necesard prezenta a cel putin jumitate din numairul
membrilor Consiliului de Administrafie, iar acestea se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti
sau reprezentati in conditiile art. 27 din prezentul Regulament. Hotdrarile privitoare la alegerea si
revocarea Presedintelui Consiliului de Administratie vor fi luate prin votul majorititii membrilor CA.

Art. 32. Procesul verbal al sedintei va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile
luate, numérul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal se semneazi de citre toti
membrii prezenti ai Consiliului de Administratie si de citre secretar.

Art. 33. Pe baza procesului verbal al sedintei, secretarul redacteazi hotirirea Consiliului de
Administrafie, pe care o semneazi alaturi de Presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 34. Hotararile Consiliului de Administratie, precum si toate materialele ce au stat la baza
adoptérii lor pot fi consultate si/sau fotocopiate de membrii CA4 la secretarul acestuia, in orice moment
si fard niciun fel de restrictie. Fostii membri C4 pot consulta si/sau fotocopia hotirarile Consiliului de
Administrafie, precum si materialele ce au stat la baza adoptirii lor, aferente perioadei in care acestia
si-au exercitat mandatul de administratori, pe baza unei cereri scrise, inaintate secretarului si aprobate
de cétre Presedinte.

Art. 35. (1) Secretarul C4 prezintd originalele hotararilor Consiliului de Administratie, furnizand
totodata copii ale acestora Directorului General, imediat dupa semnarea lor de citre Presedintele CA.

(2) Extrasele din hotérarile Consiliului de Administrafie sunt intocmite si transmise de citre
secretarul CA imediat dupa semnarea hotdrdrilor de citre Pre§ecﬁgt% directiilor/compartimentelor
interesate, precum si persoanelor care au responsabilitiiti in legéﬂx% cu rea‘f&'grea la termen a mésurilor
stabilite.
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Capitolul IV. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 36. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societdfii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor.

(1) Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii de bazi, care nu pot fi delegate
directorului general:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificérii financiare;

¢) numirea si revocarea Directorului General i stabilirea remuneratiei

acestuia;

d) supravegherea activitétii Directorului General;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si

implementarea hotarérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit

Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents,

cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) De asemenea, nu pot fi delegate Directorului General atributiile primite de ciitre Consiliul
de Administratie din partea Adundrii Generale a Actionarilor in baza delegirii primite in conformitate
cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(3) Consiliul de Administratie mai are si urmétoarele competente:

a) aprobd Structura organizatorica, numérul de posturi si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Societdfii;

b) avizeazi incheierea de acte juridice, in numele si in contul societtii, prin care
sd dobandeascd, si instriineze, si inchirieze, si schimbe ori si constituic in garantie bunuri
aflate in patrimoniul Societdtii, pe care le transmite la Adunarea

Generala a Actionarilor pentru aprobare;

¢) aprobi delegdrile de competentd pentru Directorul General si pentru persoanele
din conducere, in vederea executarii operatiunilor din competenta sa;

d) aproba incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta
Directorului General al Societdtii;

e) supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societdtii,
situatia financiard anuald si contul de profit si pierdere pe anul precedent;

f) convoacd Adunarea Generala Ordinari si Extraordinard a Actionarilor ori de
cite ori este nevoie;

g) avizeazi in vederea inaintarii spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor
contractarea imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen
scurt si mediu si aprobd eliberarea garantiilor;

h) avizeaza in vederea naintarii spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor a

proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe exercitiul financiar urmdtor si
dupé caz, programul de activitate;

i) aprobi liniile directoare si strategia de dezvoltare a SociefJgiLE ¢,

}) stabileste si aproba politici pentru protectia medlu@ 1nconjura'(&‘1;g si securitatea muncii,

potrivit reglementarllor legale in vigoare; Q ! %
K) stabileste tactica si strategia de marketing; @ ﬂ
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1) stabileste si aprobd, in limita Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor, modificéri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

m) negociazd Contractul Colectiv de Muncid prin mandatarea unei comisii conduse de
Directorul General, in calitate de presedinte, §i aproba statutul personalului Societdtii ;

n) aprobd programele de productie, cercetare, dezvoltare, informatizare, telecomunicatii si
investitii;

o) inregistreazi la registrul comertului numele persoanei imputernicite si reprezinte Societatea,
impreund cu specimenul de semnétura;

p) aproba incheierea contractelor de import-export pani la limita cuantumului valoric stabilit de
Adunarea Generald a Actionarilor;

q) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 37. In cazul in care Consiliul de Administratie constatd ci, in urma unor pierderi stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre
totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumitate din valoarea
capitalului social subscris, va convoca de indatdi Adunarea Generala Extraordinari a Actionarilor
pentru a decide daci Societatea trebuie sa fie dizolvatd, conform art. 15324 din Legea nr. 31/1990,
privind societdtile comerciale republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 38, Consiliul de Administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea Societdfii, nu mai
tarziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe
pagina de internet a Electrocentrale Grup S.A., conform art. 56 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 39. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, Consiliul de Administratie emite
hotérari.
(2) In aplicarea hotérérilor Consiliului de Administratie, Directorul General emite decizii.

Capitolul V. COMUNICARE S$I RELATII PUBLICE, TRANSPARENTA

Art. 40. Relatia dintre Consiliul de Administratie i mass-media (locals, internationalsi, scrisi, audio,
video) va avea loc prin comunicate, conferinte de presd sau interviuri al ciror continut va trebui si fie
avizat de Presedintele Consiliului de Administratie, ori de cétre Directorul General pentru probleme
curente care nu implica sau nu fac referire la activitatea Consiliului de Administratie.

Art. 41, Fard a atinge dreptul si libertatea de exprimare, oricare dintre membrii Consiliului de
Administratie poate comunica (in scris sau verbal) cu mass-media, in limitele deontologiei, onestititii
si respectdrii confidentialitatii pentru informatiile cu acest caracter, fie prin obtinerea unui mandat din
partea Consiliului de Administrafie, fie anuntdnd in prealabil caracterul de opinie personals, fird
implicarea Consiliului de Administratie in ansamblu sau a oricirui membru al acestuia.
SRALE

Art. 42. Toate informatiile publice privind Consiliul de Administratie al Societd conform?&lslatlel
In vigoare, vor fi publicate pe pagina de internet a Societdtii, respectiv www. eleo&ocent\:q@.\p%
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Capitolul VI. OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 43. Obligatiile si rdspunderea membrilor Consiliului de Administratie sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandat din Codul Civil si de cele previzute in alte legi speciale.

Art. 44. (1) Membrii Consiliului de Administratie i5i vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, fn virtutea contractului de mandat incheiat cu Electrocentrale Grup S.A.

(2) Un membru al Consiliului de Administratie nu incalcd obligatia previzuti la alin. (1) daca
in momentul ludrii unei decizii de afaceri, este, in mod rezonabil, indreptatit si considere ci actioneazi
in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, in sensul Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societdyii.

(4) Membrii Consiliului de Administratie fisi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul
Societdatii.

(5) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale Societdtii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasti obligatie le revine
si dupd incetarea mandatului de administrator. Continutul si durata acestei obligatii vor fi stipulate in
contractul de mandat incheiat cu Societatea.

Art. 45. (1) Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupi caz, fati de
Societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la pevederile legale, pentru abaterea
de la actul constitutiv ori pentru greseli in administrarea acesteia. In astfel de situatii acestia vor putea
fi revocati.

(2) Membrii Consiliului de Administratie raspund fati de Societate pentru prejudiciile
cauzate prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cAnd dauna nu s-ar fi produs daci
ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(3) Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar ridspunzitori cu predecesorii lor
imediati dacd, avand cunostintd de neregulile sivarsite de acestia, nu le comunici cenzorilor sau, dupi
caz, auditorilor interni i auditorului financiar.

(4) Réaspunderea pentru actele sivérsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii
Consiliului de Administrafie care au facut si se consemneze in registrul hotirarilor Consiliului de
Administratie Impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta auditorii interni si auditorul financiar.

Art. 46. (1) Un membru al Consiliului de Administrafie care, intr-o anumiti operatiune, direct sau
indirect, are interese contrare intereselor Societdtii trebuie sa ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori gi pe cenzori sau pe auditorii interni §i si nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are si administratorul in cazul in care, Intr-o anumiti operatiune, stie
cd sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sii pani la gradul IV inc USRALE G

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si & raspunde ﬁqg:ntru daunele

care au rezultat pentru Societate. g 13 ¢
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Capitolul VIII. ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 47. Secretarul Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A. este numit §i revocat in
conditiile previzute la Art. 13 din prezentul Regulament.

Art. 48. Atributiile Secretarului Consiliului de Administrafie sunt:

* asigurd pregitirea, organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie din punct
de vedere administrativ si logistic;

e Iintocmeste ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului dat de Presedintele Consiliului de
Administratie, sau, dupd caz, de doi dintre membrii C4 ori de citre Directorul General;

e asigurd evidenta si pistrarea documentelor §i a corespondentei primite si emise de Consiliul de
Administratie;

e urmdreste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de citre
Consiliului de Administratie;

e asigurd transmiterea convocdrii, in scris, membrilor Consiliului de Administratie si le difuzeazi
materialele cu cel putin 3 (trei) zile inainte de data fiecarei sedinte;

e pregiteste mapele de sedintd cu documentele ce se supun aprobirii/avizirii/informarii
membrilor Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi stabilite;

* asigurd consemnarea in procesul verbal al sedintei a dezbaterilor aferente fiecarei sedinte a
Consiliului de Administratie, a opiniilor fiecarui participant la sedints, a hotirarilor adoptate si
a numdrului de voturi aferente fiecdrei hotérari etc. conform art. 30 din prezentul Regulament;

o furnizeazd toate informatiile si documentele solicitate de ciitre membrii Consiliului de
Administratie;

e prezintd originalele hotarérilor Consiliului de Administrafie Directorului General al Societitii,
imediat dupd semnarea acestora de citre Presedintele C4;

e transmite copii ale hotirérilor Consiliului de Administratie, directiilor/compartimentelor

age e

misurilor stabilite;

® duce la indeplinire orice dispozitie a presedintelui Consiliului de Administratie legata de buna
desfasurare a sedintelor;

e asigurd comunicarea citre Ministerul Energiei, la solicitarea acestuia, a tuturor documentelor
ce tin de activitatea Consiliului de Administrafie,

¢ asigurd comunicarea intre Consiliul de Administratie $i Adunarea Generali a Actionarilor.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

Art. 49. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat de citre Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Grup S.A., in sedinta din data de
/ .
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Cowmsiliului de Administrafie poate fi
modificat la propunerea a cel putin trei membri ai Consiliului de Administratie.

Art. 50. Dupa aprobare, prezentul Regulament de Organizare si Functiopaw®W# & transmis tuturor
membrilor Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de A@nistraﬁe Snt obligati sa

cunoascd i sa respecte prevederile prezentului Regulament. ] o @ ";
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Art. 51. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale altor acte
normative incidente.

Art. 52. "Metodologia de eclaborare §i prezentare a materialelor in sedintele Consiliului de

Administratie al Societitii Electrocentrale Grup S.A.” constituiec Anexa nr. 1 si face parte integranti
din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

L=
BOGDAN ALEXANDRU TRIFAN - PRESEDIDE E
S

Aa
L
o -

. Ty aad B :

ZOE GHINESCU - MEMBRU b/% \\\ a:?
i}! o

LAURENTIU BULIMAR - MEMBRU 20

CONSTANTIN BASANGIAC - MEMBRU

GABRIEL MARIUS TOIE - MEMBRU
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ANEXA NR. 1
la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie al Electrocentrale Grup S.A.

METODOLOGIA

DE ELABORARE SI PREZENTARE A MATERIALELOR iN SEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Materialele prezentate in Consiliul de Administrafie al Electrocentrale Grup S.A. vor cuprinde
definirea concisé prin titlu a problemei supuse dezbaterii (de exemplu: informare, raport, notd privind
avizarea/aprobarea/informarea unor materiale de competenta Consiliului de Administratie).

L CONTINUTUL MATERIALELOR
Materialele vor cuprinde, dupd caz, urmitoarele capitole generale, care vor fi adaptate in functie de
problema supusi dezbaterii:
Scurtd prezentare a problemei respective;
Considerentele elaboratorului (entitétii organizatorice) cu privire la problema prezentati;
Fundamentarea cu justificare tehnici, economici;
Temeiul legal al problemei prezentate;
Concluzii (propunerea de hotédrare, mésuri sau sarcini).

Ul e

II. REDACTAREA MATERIALELOR

Materialele vor fi redactate respectdnd urmitoarele conditii:
1. Materialele vor fi redactate concis si clar, detaliile vor fi prezentate sintetic (daca este cazul se
vor atasa anexe);
2. Materialele vor oferi informatiile necesare pentru fundamentarea deciziei, concretizati in finalul
notei prin propunere de hotiirire, méasuri sau sarcini.

IIl. AVIZAREA MATERIALELOR
Materialele elaborate vor fi asumate prin semnétura persoanei ce le-a intocmit si vor purta urmitoarele
semnituri:

- a gefului ierarhic superior persoanei ce a intocmit materialul;

- a Directorului de resort al persoanei ce a intocmit materialul;

- a Directorului Economic (dupa caz).
In finalul textului de prezentare a materialului supus avizarii/aprobarii/finformarii Consiliului de
Administratie vor fi mentionate anexele care vor atasate materialului.

Dupa obtinerea tuturor acestor semnaturi, materialul va fi inaintat spre avizare Directorului General.

IV. RESPONSABILITATI

1. Elaboratorul materialului rdspunde pentru:

Prezentarea corectd a situatiei;

Exactitatea datelor;

Respectarea legislatiei si a metodologiilor;

Necesitatea gi oportunitatea initierii acestuia; ogﬁ“"'kq "

Fundamentarea propunerii cu justificare dupa caz: tehnic, financiara si juridaé'i; ¢G
Fx
c
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e Eficienta propunerii si incadrarea in strategia societitii.

2. Directorul economic rispunde pentru:
e Asigurarea resurselor financiare ale actiunii;
e Concordanta cu BVC-ul aprobat i cu reglementirile in domeniul respectiv;
o Economicitatea si rentabilitatea actiunii respective.

V. CIRCUITUL MATERIALELOR
Materialele destinate informdrii/avizarii/aprobarii Consiliului de Administratie se vor inregistra la
Secretariatul Directorului General si se vor transmite secretarului Consiliului cu cel putin 5 (cinci) zile
inaintea datei sedintei.
Secretarul va comunica tuturor conducitorilor entitatilor organizatorice data la care va avea loc sedinta
Consiliului de Administratie.
Potrivit Regulamentului de Organizare i Functionare al Consiliului de Administratie §i Actului
Constitutiv, Convocarea pentru intrunirea Consiliului va fi transmisa membrilor, prin grija Secretarului
Consiliului, cu cel putin 3 (trei) zile Inainte de data de sedintd si va cuprinde data, ora, locul unde se va
tine gedinta si ordinea de zi. Perioada de ingtiintare nu va include ziua transmiterii si ziua in care
urmeaza si aibi loc sedinta.
Directorul General, Directorii Executivi, precum si celelalte categorii de salariati cu functii de
conducere, la convocarea expresd a Presedintelui CA sau a Directorului General, in functie de natura
subiectelor aflate pe Ordinea de zi, participa obligatoriu la sedinte. Materialele vor fi sustinute de citre
directorii de resort ai entititii organizatorice de unde provin acestea, de citre elaboratogéiab'ﬂb;? sau,
dupi caz, de citre Directorul General. & -
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