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PREAMBUL

PREZENTARE GENERALA A SOCIETATII ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Forma juridica:

Electrocentrale Grup S.A. este o societate pe actiuni, cu capital integral de stat, aflata in
portofoliul Ministerului Energiei, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile
legale roméane si cu actul constitutiv al societatii. A luat fiinta prin divizarea partiald a societatii
Termoelectrica S.A., 1n interesul actionarilor, prin desprinderea partii viabile din patrimoniul
acesteia, Tn temeiul prevederilor art. 250 din Legea nr. 31/1990 si in conformitate cu Proiectul de
Divizare prin Desprindere din data de 08.06.2012,

Sediul social:
Bd. Lacul Tei, nr. 1-3, etajul 1, Sector 2, Bucuresti, Romania.

Inregistrare la O.N.R.C. de pe langi Tribunalul Bucuresti:
J40/14937/19.12.2012

Identificarea fiscala:
CUI RO 31028788

Certificat de Tnregistrare:
Seria B, Nr. 2684055, eliberat la data de 21.12.2012

Domeniul principal de activitate: Electrocentrale Grup S.A. are ca domeniu principal de
activitate, conform Cod CAEN 351 - “Productia, transportul si distributia energiei electrice.”

Obiectul principal de activitate: Electrocentrale Grup S.A. are ca obiect principal de activitate
conform Cod CAEN 3511 - “Productia de energie electrica”, iar pentru realizarea obiectului sau
de activitate, societatea poate desfasura, cu respectarea legislatiei in vigoare si alte activitati
secundare.

Puncte de Lucru fara personalitate juridica:
Punct de Lucru Braila — localitatea Chiscani, Judetul Braila

Filiale:
Filiala Electrocentrale Galati S.A. — Galati, Jud. Galati

Capital social:

Conform Actului Constitutiv al Societatii, capitalul social al Electrocentrale Grup S.A. are
valoarea de: 360.238.450 lei.

Strutura actionariatului societatii Electrocentrale Grup SA:

Actionarul unic al societdtii este Statul Roman, prin Ministerul Energiei, acesta detindnd 100% din
capitalul social al societatii. Electrocentrale Grup S.A. este administratd in sistem unitar de cétre
un Consiliu de Administratie, compus din 5 (cinci) membri.

Capacitati energetice in functiune detinute de Electrocentrale Grup SA:

,Centrala Electricd Fotovoltaicd Chiscani” cu o puterea instalatd de 1,724 MWHh, situatd in
comuna Chiscani, Judetul Brdila. Productia de energie electrici a Electrocentrale Grup S.A.
provine din surse regenerabile de energie, respectiv CEF Chiscani de 1,724 MWh pusa in
functiune 1n anul 2015.
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Obiectivele principale din cadrul patrimoniului societitii sunt urmatoarele:

Cota parte din imobilul din Bd. Lacul Tei, nr. 1-3, Sector 2, Bucuresti, reprezentand sediul
executiv al Electrocentrale Grup S.A. si spatiile de birouri de la etajul 11, pentru care
Electrocentrale Grup S.A. are relatii contractuale, in calitate de Locator, cu societatile care
isi desfasoarad activitatea in aceste spatii, in calitate de Locatari;

Cota parte din imobilul din Bd. Hristo Botev, nr. 16-18, Bucuresti, Sector 3, in care isi
desfasoara activitatea OPCOM SA, in calitate de Locatar;

Imobilul din Bd. Splaiul Independentei, nr. 202 E, Sector 6, Bucuresti, pentru care
Electrocentrale Grup S.A. are relatii contractuale, in calitate de Locator, cu societdtile care
isi desfasoard activitatea in aceste spatii, in calitate de Locatari;

CEF Chiscani de 1,7 MW, Zona Hidrotehnica, teren liber de constructii aferent unei cai
ferate dezafectate din cadrul Punctului de Lucru Braila, Str. Principala, nr. 317, Comuna
Chiscani, Judetul Briila;

Amplasamentul fostei Centrale Termoelectrice Fantanele (CTE Fantanele), dezafectata,
Str. Principald, Comuna Fantanele, Judetul Mures.

Electrocentrale Grup S.A. detine actiuni la urmatoarele societiti:

Nr. Numar actiuni | Cota de participare | Valoare totala
crt. Denumire societate detinute a actiunilor
(lei)
L Societatea Electrocentrale 12.345.055 100 % 123.450.550
Galati S.A., in faliment, in
banckruptcy, en failite
2. Societatea Titan Power S.A. 4.585.116 32.70% 45.851.160
2. Complexul Energetic Oltenia 228.469 0,84518437% 2.284.690
S.A.
3. Bursa Romana de Marfuri 26 0,33% 26.000

VIZIUNE, MISIUNE, VALORI

Viziunea Electrocentrale Grup S.A. constd in dezvoltarea proiectelor investitionale in raport cu

Strategia energetica nationala;

Misiunea societatii este de a oferi siguranta si stabilitate pe o piata concurentiala si prin prestarea
unor servicii de 1nalta calitate, intr-o maniera sigura si sustenabila;

Valorile in cadrul Electrocentrale Grup S.A. sunt stabilite ca principii directoare pentru indeplinirea
obiectivelor sale strategice astfel:
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BT [ Credibilitate |
VALORI ALE ELG

Abordare intr-o
maniera
profesionista

Angajament fata
de protectia
muncii

Cresterea solida in timp si
demonstrarea responsabilitatii
sociale si a respectului fata de

mediul inconjurator

Eficientd, economicitate,
eficacitate si
competitivitate

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern se Tntocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatului
reprezentativ, in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat si are la bazd prevederile
acestei legi, a Contractului Colectiv de Munca aplicabil si alte acte normative in vigoare, avand ca
scop reglementarea la nivelul societatii a regulilor privind:

- Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- Reguli concrete privind disciplina muncii in societate;

- Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul societatii;

- Formarea profesional;

- Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al Tnlaturdrii oricarei forme

de incalcare a demnitatii, prevenirii hartuirii la locul de munca;

- Reguli privind protectia maternitdtii la locul de munca;

- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- Reguli referitoare la procedura disciplinara;

- Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Art. 2. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor persoanelor incadrate in munca
in cadrul societatii, indiferent de felul si durata contractului individual de munca si de functia sau
pozitia ierarhica in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor detasate/delegate in cadrul
societatii si altor categorii de persoane care efectueaza stagii de documentare, practica si altele
similare Tn cadrul executivului societatii.

Art. 3. Societatea este administratd de Consiliul de Administratie.
Directorul general raspunde de conducerea societatii, in baza contractului de mandat si atribugiilor
stabilite conform prevederilor legale.

Art. 4. In cadrul sarcinilor si relatiilor de serviciu se va utiliza numai limba roméana.
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TITLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL |
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 5. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa defineasca obiectivele strategice, programele, bugetele si indicatorii de performanta
necesari pentru a le aduce la indeplinire;

b) sa stabileasca organizarea si functionarea societatii pe principii de competenta
profesionala, credibilitate, eficienta economica si profit;

C) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor,
competentelor si raspunderilor lor in fisele de post, prin adoptarea unei structuri de
personal corespunzatoare;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
potrivit legii, Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si
Regulamentului Intern;

g) de a exercita orice alte atributii in legaturd cu actul de conducere, prevazute de
reglementarile in vigoare.

Art. 6. Angajatorul asigura organizarea intregii activitati, gestioneaza fondurile materiale si banesti,
creeaza conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a activitatii, asigura intarirea disciplinei
si ordinii in cadrul societatii, in acest scop avand urmatoarele obligatii:
6.1. Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sd se
desfasoare in conditii de disciplind si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si
utilajelor folosite in societate;

Cc) gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul
societatii;

d) asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu in mod operativ si eficient;

e) asigurarea aprovizionarii cu materii prime si materiale necesare procesului
muncii;

f) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in
vederea realizarii corespunzatoare a obiectului de activitate al societatii;

g) Tncasarea contravalorii serviciilor prestate de la beneficiari, la termenele
prevazute.
6.2. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.
6.3. Sa stabileasca regulile privind intrarea/iesirea din incinta/locatiile societatii:

a) Sa ia masuri pentru eliberarea de carduri de acces pentru intrarea/iesirea din sediul
social al societatii a salariatilor proprii;

b) Sa stabileasca modul de acces in incinta/locatiile societdtii a persoanelor straine si
conditiile de lucru cu acestea;

C) Sa stabileascd modul de acces in incinta Punctului de lucru Briila si a Centralei
Electrice Fotovoltaice Braila a salariatilor proprii, a persoanelor strdine si conditiile de lucru cu
acestea.
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6.4. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, din contractele individuale de munca si din alte norme legale.

6.5. Sa comunice salariatilor, anual sau conform periodicitatii convenite prin Contractul Colectiv de
Munca aplicabil, situatia economica si financiara a societatii (prin intermediul bilantului financiar-
contabil), cu exceptia informatiilor care se incadreaza in categoria informatiilor sensibile sau secret
de serviciu si care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea societatii.

6.6. Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

6.7. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum i sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

6.8. Sa infiinteze Registrul electronic de evidenta a angajatilor (Revisal) si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege.

6.9. Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui angajat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a
solicitantului.

6.10. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

6.11. Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

6.12. Sa respecte timpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul Regulament intern, Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Codul Muncii,
precum si timpul de odihna corespunzator.

6.13. Sa asigure salariagilor acces periodic la formarea profesionala, functie de resursele financiare
disponibile.

6.14. Sa ia masuri pentru verificarea (evaluarea-aprecierea) angajatilor conform posturilor ocupate
cu privire la cunostintele, comportamentul profesional-etic etc. ale acestora.

6.15. Sa ia orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiv prin prevederea in prezentul regulament intern, de sanctiuni disciplinare
pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca. Este interzisa
stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

legislatiei in vigoare si de Contractul Colectiv de Munca aplicabil in ceea ce priveste incheierea,
modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca.

Art. 7. Persoanele care asigura conducerea executiva a societatii, in afara obligatiilor ce le incumba
in virtutea acestei calitdfi, sunt obligate sd respecte toate celelalte Indatoriri ale persoanelor
angajate.

Art. 8. Drepturile si obligatiile sus-mentionate nu sunt limitative.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 9. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) salarizare pentru munca depusa,
b) repaus zilnic si saptamanal;
c) concediu de odihna anual;
d) egalitate de sanse si tratament nediferentiat;
e) demnitate in munca;
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f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

securitate i sandtate in munca;

dreptul de a folosi mijloacele tehnice aflate in patrimoniul societatii pentru realizarea
sarcinilor de serviciu;

acces la formarea profesionala,

posibilitatea de a constitui sau a adera la un sindicat;

informare si consultare;

negociere colectiva si individual;

participare la actiuni colective;

m) participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

n)
0)
p)

q)

dreptul la demisie, fara a fi nevoit sa o motiveze;

protectie in caz de concediere, pentru motive care nu {in de persoana salariatului;

dreptul la protectie, in cazul in care se produce un transfer al societatii sau al unei parti
din aceasta cétre un alt angajator;

drepturi specifice conform Contractului Colectiv de Muncd aplicabil sau altor
reglementari legale.

Art. 10. Intregul personal al societtii are obligatia de a indeplini intocmai si la timp toate sarcinile
ce le revin potrivit Fisei postului (anexa la CIM) in limitele legii, Contractului Colectiv de Munca
aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare, deciziilor angajatorului si prezentului
Regulament Intern.

Art. 11. Obligatiile salariatilor incadrati in munca sunt urmatoarele:

a)

b)

9)
h)

)

sa-si indeplineasca corect si la timp sarcinile, atributiile, responsabilitatile ce le revin
conform fisei postului si dispozitiilor angajatorului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a celor interne societatii;

sd cunoascd si sd respecte dispozitiile legale, prevederile cuprinse in prezentul
Regulament, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil, in ROF si in Contractul
Individual de Munca (inclusiv anexele si actele aditionale), precum si in alte
reglementdri interne/regulamente/proceduri/metodologii, etc. elaborate de angajator si
care au legatura cu organizarea si desfasurarea muncii,

sa-si  Tnsuseasca cunostintele necesare in vederea Tndeplinirii atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin conform Figei postului;

sa cunoasca si sd respecte disciplina in munca, normele privind securitatea muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, precum si celelate reglementari legale necesare
desfasurarii in conditii optime si de siguranta specifice locului de munca;

sa se prezinte la examinarile medicale periodice cerute de legislatia de medicina muncii,
pentru postul pe care Tl ocupa;

sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat si de serviciu si a celor
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

sa se prezinte la locul de munca in stare corespunzatoare pentru a indeplini in bune
conditii sarcinile si atributiile ce le revin in conformitate cu prevederile fisei postului;

sd respecte programul de lucru, sd foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul
de munca pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin prin Fisa postului si prin deciziile
angajatorului;

sa anunte angajatorul din prima zi de incapacitate temporara de munca, cu exceptia
cazurilor Tn care acest lucru nu este posibil, situatie dovedita ulterior prin documente
justificative; Tn aceste cazuri ca si in altele de aceeasi spetd, angajatorul are dreptul sa
verifice realitatea si modul de acordare a concediului medical, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

sa respecte regulile de acces in spatiile/locatiile societatii;
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K)

1)

m)

n)

sd poarte asupra lor cardurile de acces si/sau actul de identitate personal pentru
intrarea/iesirea din Spatiile/locatiile societatii;

sd aiba o comportare corecta si decenta 1n cadrul relatiilor de serviciu, atat cu superiorii
si colaboratorii, cat si cu cei aflati in subordine, sa dea dovada de solicitudine si
principialitate in rezolvarea problemelor de serviciu;

sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sa Instiinteze din proprie initiativa angajatorul asupra unor nereguli constatate la locul de
munca sau a unor modificari care au legatura cu locul de munca.

Art. 12. Este interzis salariatilor:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)

K)
1)

sa refuze in mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului
pe care sunt angajati sau a sarcinilor de serviciu incredintate prin decizii scrise emise de
angajator, care au legatura cu pregatirea lor profesionald;

sa foloseasca mijloacele tehnice ale societdtii in alt scop decat cel necesar realizarii
sarcinilor de serviciu;

sa pretindd (primeascd) de la alfi angajati sau persoane strdine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

sa paraseasca locul de munca inainte de sfarsitul programului normal aprobat; iesirea
salariatilor din incinta societatii, in timpul programului de lucru, este permisa numai cu
ingtiintarea si aprobarea prealabila a sefului direct (bilet de Tnvoire) si instintarea
compartimentului resurse umane si/sau pe baza de delegatie inregistratd si aprobata de
conducerea societitii;

sa organizeze intruniri in/sau pe teritoriul societatii, in timpul sau in afara orelor de
program, fara aprobarea prealabila a conducerii sau a sindicatului, dupa caz;

sa vina pe teritoriul societatii n stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor /
stupefiantelor, sd introducd, sa comercializeze sau sia consume Tn incinta societatii
bauturi alcoolice/droguri/stupefiante;

sd provoace, sa falsifice sau sa inlesneasca falsificarea unor documente, inscrisuri,
semndturi sau insemne oficiale ale societatii;

sa scoatd de pe teritoriul societatii prin orice mijloace, personal sau in complicitate,
scule, dispozitive, unelte apartinand unitatii, fara documente de iesire eliberate de cei
autorizati de conducere, indiferent in ce scop;

sa scoata documente sau sa ofere informatii despre societate in afara ei, daca aceste
relatii de reprezentare nu sunt in atributiile de serviciu sau nu sunt aprobate in mod
expres de catre Directorul General al societatii, atat pentru documentele si informatiile
detinute in cadrul atributiilor de serviciu, cét si pentru cele in posesia carora a intrat
Intamplator;

sa actioneze in numele si/sau pe seama societatii, in lipsa unui mandat expres de
reprezentare acordat de catre Directorul General al societatii, caz in care reprezentarea
se va face strict in limitele mandatului.

sa desfasoare activitate politica in societate;

sa practice jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta societatii;

sd fumeze in incinta cladirii.

sd savarseasca acte si/sau fapte de discriminare directa sau indirecta sau prin asociere
fata de personalul din subordine;

sa savarseasca acte si/sau fapte de hartuire, inclusiv hartuire sexuala sau morala, la locul
de munca;

sa savarseasca orice act prin care se Incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. @) -e) si la art. 11 din Legea
nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 13. Nerespectarea obligatiilor ce revin Salariatilor, precum si savarsirea unor fapte interzise
prin lege, prin prezentul Regulament Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil,
constituie abateri disciplinare care vor fi sanctionate potrivit legii.

Art.14. Drepturile si obligatiile sus-mentionate nu sunt limitative.

TITLUL 11
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

CAPITOLUL |
PROGRAMUL DE LUCRU, TIMPUL DE MUNCA

Art. 15. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform fisei postului,
Contractului Individual de Munca, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si/sau legislatiei Tn
vigoare.

Art. 16. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore/zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 17. 1. Programul de lucru al salariatilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A. angajati cu norma
intreaga este urmatorul:

- luni, marti, miercuri, joi - 8% - 17%;

- vineri - 830 -14% .
Art. 17. 2. Programul de lucru al salariatilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A. angajati cu norma
partiala este cel convenit intre parti si specificat in cadrul contractului individual de munca.

Art. 18. Tn cadrul Electrocentrale Grup S.A. — Punct de lucru Briila, programul de lucru este 7%° -
15% si va putea fi modificat in functie de specificul si de necesititile activititilor desfisurate.

Art.19.

19.1. Pentru buna desfasurare a activitatii societatii, sau in cazuri speciale, precum situatii de
pandemie, pentru limitarea raspandirii acesteia, angajatorul, cu consultarea angajatilor si/sau a
sindicatului reprezentativ/reprezentantilor salariatilor, poate modifica programul de lucru al
salariatilor, inclusiv prin regim de telemunca, decalarea orei de incepere/terminare a programului,
organizarea lucrului in schimburi etc., pe grupuri de salariati.

19.2. Functie de necesitatile societatii, precum si in cazuri speciale, angajatorul poate stabili, cu
acordul salariatilor, si alte modalitati de prestare a activitatii, precum munca la domiciliu,
telemunca etc., in conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare. In aceste situatii,
programul de lucru va fi cel convenit intre parti, cu respectarea duratei timpului de lucru prevazuta
in contractul individual de munca.

19.3. La solicitarea uneia dintre parti sau in alte cazuri speciale, precum cele de mai sus, angajatorul
poate stabili programe individualizate de munca sau clauza de telemunca, cu acordul partilor.

Art. 20. Atat solicitarea, cat si acordul privind stabilirea unui program individualizat de munca, se
vor formula Tn scris si vor fi Tnregistrate n sistemul de registratura al documentelor.

Art. 21.
Art. 21.1. Activitatea personalului va fi organizatd astfel incat toate sarcinile de serviciu sa fie
rezolvate In timpul programului de lucru, fara sa fie nevoie sa se lucreze peste programul normal de
lucru.
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21.2. Prin exceptie, atunci cand necesitatile societatii o impun, angajatorul poate solicita
salariatului prestarea muncii in afara duratei normale a timpului de munca, in conditiile contractului
colectiv de munca, cu acordul acestuia.

Art. 22.

22.1. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptamanal stabilit este
consideratda munca suplimentara, ce se efectucaza doar la solicitarea scrisa a angajatorului si doar cu
acordul scris al salariatului.

22.2. In cazul salariatilor angajati cu timp partial de munca, nu se vor efectua ore suplimentare,
cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

Art. 23. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
angajatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta
majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Art. 24.
24.1. Munca suplimentard se compenseaza prin timp liber platit (recuperare), dupa efectuarea
acesteia. In aceste conditii, angajatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.
24.2. Se acorda timp liber platit (recuperare) numai in situatii de exceptie, in urmatoarele cazuri:

- ore suplimentare conform art. 22 din prezentul Regulament;

- alte situatii neprevazute, care au impus prezenta salariatului la locul de munca n afara
programului de lucru.
24.3. Acordarea zilelor de recuperare se va face pe baza de solicitare scrisd, vizata de catre
compartimentul resurse umane, seful ierarhic/directorul de directie si aprobata de catre Directorul
General. Compensarea zilelor de recuperare se va face pe o perioada care sa nu depaseasca 12
(doisprezece) luni calendaristice de la data inregistrarii lor.
24.4. Evidenta acordarii de timp liber platit (recuperari) ca si compensare a unor situatii cand a fost
necesara prezenta Salariatului la locul de munca in afara programului de lucru, va fi asigurata de
catre compartimentul resurse umane.

Art. 25. In cazul in care nu este posibila acordarea de timp liber platit, orele suplimentare vor fi
platite salariatului prin acordarea unui spor la salariu, conform Contractului Colectiv de Munca
aplicabil si a prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul muncii republicat.

Art. 26.
26.1. In vederea gestionarii muncii, timpul de munca efectiv prestat trebuie si se regiseasca in
pontaj (Foaie colectiva de prezenta).

Salariatii au obligatia sd semneze personal condica de prezenta zilnic.

Prin exceptie, salariatii cu clauza de telemunca au obligatia semnarii condicii de prezenta in
zilele in care este necesara prezenta fizica a acestora la serviciu, iar in restul timpului verificarea
prezentei si activitatii lor se face conform celor stipulate in mod expres in contractul individual de
munca.

26.2. Intarzierile si lipsa nejustificata de la serviciu vor fi considerate abateri de la regulile de
disciplina muncii si vor fi sanctionate ca atare.

26.3. Lipsa nejustificatd de la serviciu va fi considerata, la solicitarea sefului direct, absenta
nemotivata cu diminuarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

26.4. Absentele nemotivate se scad din vechimea in munca.
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26.5. Condica de prezenta a salariatilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A. se va pastra la
compartimentul resurse umane, responsabilitatea urmaririi completarii acesteia fiind in sarcina
persoanei cu atributii in gestiunea personalului.

26.6. Condica de prezenta a salariatilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A. — Punct de lucru Braila
se va pastra in cadrul Punctului de lucru Briila, responsabilitatea urmaririi completarii si gestionarii
acesteia fiind Tn sarcina coordonatorului punctului de lucru. Acesta va transmite lunar Foaia
colectiva de prezenta la compartimentul resurse umane.

CAPITOLUL 11

TIMPUL DE ODIHNA

ACORDAT ANGAJATILOR DIN CADRUL
ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Art. 27. Zilele de repaus saptaméanal pentru tot personalul din cadrul Electrocentrale Grup S.A.
sunt sambata si duminica.

Art. 28. Salariatii beneficiaza de zile de sarbatori legale, in care nu se lucreaza, conform
prevederilor Codului muncii - republicat si Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Art. 29.

29.1. Salariatii din cadrul Electrocentrale Grup S.A. beneficiaza pentru evenimente deosebite
(nastere, casatorie, deces), la cerere, de zile libere platite conform Contractului Colectiv de Munca
aplicabil. Acestea se acordda in zilele lucratoare din sdptamana cand are loc evenimentul, in
saptdmana urmatoare (indiferent dacd acestea cad in zile lucratoare, zile de repaus saptamanal,
sarbatori legale sau zile nelucratoare) sau, dacd acestea cad in perioada concediului de odihna sau a
concediului medical, Tn prelungirea lor.

29.2. In cazul in care nu este posibili acordarea zilelor libere conform art. 29.1., la cererea
salariatului, se va conveni modul de acordare (recuperare/compensare) si data efectiva a acordarii
acestora.

Art. 30.

30.1. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor.

30.2. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 31.

31.1. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin Contractul Colectiv de Munca
aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

31.2. Salariatii persoane cu handicap beneficiaza de zile suplimentare la concediul de odihna,
conform Notei comune incheiatd intre conducerea administrativa a Electrocentrale Grup SA
executiv si salariati, reprezentati prin Sindicatul reprezentativ.

31.3. Membrii consiliului de conducere al sindicatului reprezentati - nominalizati in anexa la Nota
comuna incheiata intre conducerea administrativd a Electrocentrale Grup SA si salariati,
beneficiazd de un numar de zile/lund pentru activitdti sindicale conform prevederilor legale n
vigoare, la solicitarea acestora, cu specificarea activitatilor respective.

Art. 32.
32.1. Sarbatorile legale n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

11



ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Regulament Intern — Revizia 2 - 2022

32.2. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

32.3. In situatia in care incapacitatea sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal sau
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal sau cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

32.4. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic. In acest caz,
concediul de odihna anual se va acorda intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat Tn concediul medical.

Art.33. Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie de la aceastd regula,
efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege -
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, in cazurile prevazute in Contractul Colectiv de
Munca aplicabil sau la cererea salariatului daca, din motive obiective, salariatul nu a putut efectua
concediul de odihna in anul in curs.

Art.34. Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna, Tn termen de 18 luni de la inceputul
anului urmator, tuturor angajatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul.

Art. 35.

35.1. Efectuarea concediilor de odihna de catre salariati se realizeazd in baza unei programari
colective sau in baza unei programari individuale care se face cu consultarea salariatilor.

35.2. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art. 36. Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 37.
37.1. Salariatul este obligat sa efectueze Tn natura concediul de odihna, in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatilor expres prevdzute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
37.2. Intreruperea sau reprogramarea concediului de odihni poate fi determinata de urmatoarele
situatii:
a) cand salariatul este in concediu medical,
b) cénd salariatul este in concediu de odihna Thaintea sau in continuarea concediului de
maternitate/ paternitate;
c) cand salariatul cere concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului platit
pentru ingrijire copil 1n varsta de pana la doi ani;
d) cand salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
e) cand salariatul este obligat sa indeplineasca obligatii militare, altele decét serviciul
militar;
f) cénd salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;
g) cand salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica intr-o anumita perioada a anului;
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h) cand din motive Tntemeiate, salariatul cere pentru interes personal reprogramarea
plecarii in concediu la o alta datd si interesele serviciului o permit, sau solicita
intreruperea concediului de odihnd; solicitarea trebuie avizata de directorul de
directie/seful ierarhic superior si aprobata de directorul general;

1) n cazuri exceptionale, motivate in scris, cand este necesara prezenta la locul de munca
a salariatului aflat in concediu de odihna, dar numai cu acordul acestuia; n acest caz,
este necesara solicitarea expresa si motivata a sefului ierarhic, vizata de directorul de
directie si cu aprobarea directorului general.

Art. 38. Evidenta concediilor de odihna va fi {inutd separat, pentru fiecare salariat, impreuna cu
evidenta concediilor medicale, a concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, de catre persoana
care are aceste atributii trecute in fisa postului.

Art. 39. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.

Art. 40. Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata conform prevederilor legale in vigoare si ale Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

Art. 41.

41.1. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de concedii fara plata, pe
baza de cerere.

41.2. Durata concediului fard plata se stabileste de comun acord intre salariat si angajator, conform
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

41.3. Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

CAPITOLUL 111
SALARIZAREA TN CADRUL ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Art. 42.

42.1. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului individual de munca.
42.2. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

42.3. Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorului.

Art. 43.

43.1. Pentru intreg personalul Electrocentrale Grup S.A. - executiv, forma de salarizare este ,,regie”.
43.2. Salariul nu poate face obiectul nici unei renuntari sau limitari.

43.3. Salariul este confidential. Tn scopul pastrarii acestui caracter, accesul la intocmirea si
consultarea statelor de platd a salariilor se realizeazd doar de catre persoanele care au in fisa
postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea societaii.

Art. 44. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat si/sau colective, efectuate
cu reprezentantii organizatiilor sindicale.

Art. 45.

45.1. Plata salariilor pe card, in contul salariatilor, se face de doud ori pe luna, respectiv 22 ale lunii
pentru chenzina I-a (avans) si 07 ale lunii urmatoare pentru chenzina Il-a (lichidare).
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45.2. Cu titlu de exceptie, la cererea salariatului, plata salariului se poate face si prin casieria
societatii.

45.3. Salariul se plateste numai titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

45.4. Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacd nu
exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

45.5. La plata salariului, se va tnmana salariatului, la cererea acestuia, un formular explicativ
privind datele care au intrat in calculul sumei platite.

Art 46.
46.1. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
46.2. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecdtoreasca definitiva. Pana la recurgerea la instanta de judecata, angajatorul impreuna cu
salariatul pot conveni pe cale amiabila, modul de stabilire si retinere a unor eventuale sume
necuvenite/daune cauzate angajatorului de catre salariat.
46.3. In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului, va fi respectata urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului muncii;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate propritatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
46.4. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumaétate din salariul net, conform
Codului de procedura civila.
46.5. Retinerile din salariu vor fi facute cunoscute salariatului in cauza, Tnainte de a lise da curs.

CAPITOLUL IV
REGULI DE ACCES SI CIRCULATIE iN CADRUL
ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Art. 47.

47.1. Accesul fiecarui salariat in incinta/locatiile societatii se face pe baza actului de identitate
personal sau a cardului de acces.

47.2. La incetarea contractului individual de munca, salariatii au obligatia de a restitui cardul de
acces.

Art. 48.

48.1. In timpul programului de lucru, salariatii Electrocentrale Grup S.A. nu pot parisi locul de
munca decat cu aprobarea sefului ierarhic, pe baza de bilet de invoire si cu Instintarea
compartimentului resurse umane.

48.2. Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara respectarea prevederilor art.
48.1. constituie abatere disciplinara si se va sanctiona ca atare.

Art. 49. Persoanele straine (invitati, delegatii, vizitatori sau cele care solicita audiente) vor intra in
incinta/locatiile Electrocentrale Grup S.A. in baza aprobarii prealabile data de conducerea societatii.

Art. 50. Introducerea sau scoaterea de materiale sau obiecte de inventar in si din incinta societatii,
se face prin locurile si in conditiile stabilite de conducere si numai cu acordul acesteia.
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Art. 51. Se interzice scoaterea din incinta Electrocentrale Grup S.A. a documentelor cu caracter
Secret de Stat sau de Serviciu pentru a fi duse la domiciliu sau Tn locuri neautorizate.

Art. 52. Documentele cu continut Secret de Stat sau Secret de Serviciu se pastreaza dupa
terminarea programului de lucru de catre salariati in dulapuri si sertare inchise, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 53. Este interzisd transmiterea de date/informatii/documente cu caracter Secret de Stat sau
Secret de Serviciu apartinand societatii, prin fax, internet ori alte mijloace de comunicare, fara
aprobarea prealabild a conducerii societatii.

Art54. Scoaterea din incinta Electrocentrale Grup S.A. si/fsau difuzarea de
date/informatii/documente privind societatea, in afara acesteia, prin orice mijloace, inclusiv e-
mail, presd, emisiuni radio sau TV, se va face numai cu aprobarea expresa a conducerii societatii si
numai de catre persoanele imputernicite in acest scop.

Art. 55. Fotografierea sau filmarea in incinta/locatiile societatii este permisd numai cu aprobarea
expresa a conducerii societatii.

TITLUL IV 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA iN MUNCA
IN CADRUL ELECTROCENTRALE GRUP SA

Art.56.

56.1. Protejarea vietii si sanatatii salariatilor in toate aspectele de munca este o obligatie principala
atat a salariatilor cu functii de conducere, cat si a celor cu functii de executie. Masurile destinate
asigurarii protectiei sanatatii si securitatii in munca se acopera financiar numai de catre societate,
fara a determina obligatii financiare ale salariatilor.

56.2. Salariatii cu functii de conducere, potrivit domeniului de atributii si competente aferente
functiei exercitate, au obligatia luarii masurilor prevazute de lege pentru protectia vietii i sanatatii
salariatilor din subordine i — in cazul coordonarii activitatii unor persoane/unor servicii exterioare
— pentru protectia vietii $i sandtatii acestora.

56.3. Salariatii cu atributii in domeniul Securitatii muncii au obligatia organizarii §i urmaririi
masurilor prevazute de lege pentru protectia vietii si sanatatii salariatilor si a informarii conducerii
executive privind problemele care trebuie rezolvate in acest domeniu.

56.4. Fiecare salariat are obligatia sd respecte cerintele pentru asigurarea sanatatii si securitatii in
munca, generale si specifice muncii prestate, sa contribuie la mentinerea conditiilor de securitate si
sanatate la locul de munca si sa Instiinteze conducatorul ierarhic cu privire la orice pericol potential

~~~~~

munca nu pot aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 57. Activitatea de securitate si sanatate a muncii in cadrul societatii se organizeaza si se
cu modificarile si completarile ulterioare), precum si cu normele si normativele de protectie a
muncii (Norme metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, Hotararea nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG
nr.1425/2006, HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si
completarile ulterioare etc.) precum si celelalate reglementari legale in domeniu.
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Art. 58. Elaborarea si urmarirea indeplinirii masurilor de securitate si sanatate in munca se asigura
de catre personalul specializat, conform deciziei conducerii Electrocentrale Grup SA.

Art. 59.

59.1. Tn cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii muncii §i
asigurarii mijloacelor necesare acesteia.

59.2. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la art. 59.1. se tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere,
a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 60.

60.1. Angajatorul organizeaza instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
instruire care se realizeaza de catre personalul specializat cu atributii Tn acest domeniu.

60.2. Instruirea de securitate si sandtate Tn muncd se realizeaza periodic, conform prevederilor
legale in domeniu.

60.3. Instruirea de securitate si sdnatate 1N munca se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
salariatilor detasati/delegati de la o unitate la alta, precum si salariatilor pusi la dispozitie de un
agent de munca temporar, cu care Societatea are incheiat un contract de prestari servicii. Tn toate
aceste cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

60.4. Instruirea de securitate si sanatate in munca se efectueaza obligatoriu salariatului care a lipsit
mai mult de 30 de zile lucratoare, la modificarea instructiunilor proprii, la reluarea dupa un accident
de munca, la executarea unor lucrari speciale si atunci cand intervin modificari ale legislatiei in
domeniu sau ale tehnologiei folosite de salariati.

Art. 61.

61.1. Angajatorul are obligatia de a asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

61.2. Angajatorul asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat in
conditiile legii.

Art. 62.

62.1. Angajatorul organizeaza in conditiile legii examindrile medicale periodice ale tuturor
salariatilor cerute de legislatia de medicina muncii in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
desfasurarea activitatii, precum si pentru identificarea riscului imbolnavirilor profesionale si de
evitare a acestora.
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62.2. Examinarea medicald periodica este obligatorie pentru salariat, iar refuzul de a se prezenta se
trateaza ca abatere disciplinara.
62.3. Serviciul medical de medicind a muncii organizat de angajator se exercita prin contractarea
serviciilor de medicind a muncii in conditiile legii. Medicul de medicina muncii care presteaza
servicii pentru societate este independent in exercitarea profesiei sale si indeplineste urmatoarele
sarcini principale:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

C) asigurarea controlului medical al salariatilor, atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.
62.4. In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului, schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinate de
starea de sanatate a acestora.

Art. 63

63.1. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Incat sd garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.

63.2. Permanent, sefii locurilor de munca si cel putin trimestrial salariatii cu atributii in domeniul
securitaii muncii, care sunt imputerniciti pentru aceasta, asigura controlul starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite In procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii
salariatilor, propun si urmaresc remedierea operativa a tuturor deficientelor constatate.

63.3. Sefii locurilor de munca si conducatorii superiori ierarhic acestora raspund pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 64.

64.1. Locurile de munca din cadrul societatii trebuie sa fie asigurate cu trusa de prim ajutor,
extinctoare sau alte echipamente de interventii la incendiu si planuri de evacuare in caz de incendiu
si calamitate, in conformitate cu cerintele normelor legale.

64.2. Salariatii au obligatia de a cunoaste locul de amplasare al trusei de prim ajutor, al
extinctoarelor si celorlalte echipamente de interventii la incendiu, precum si a continutului
planurilor de evacuare pentru locul de munca unde isi desfasoara activitatea.

64.3. Mijloacele de interventie la incendii (stingdtoare, nisip, unelte, galeti, etc) asigurate pe
locurile de munca trebuie mentinute in stare de functionare, in amplasamentele prevazute prin
organizarea locului de muncd. Acestea nu vor fi folosite In alte scopuri, iar salariatii au obligatia sa
cunoasca modul de folosire a lor si sarcinile pe care le au in cazul aparitiei nevoii unei interventii de
stingere.

Art. 65. Salariatii au obligatia sa foloseascd masinile, instalatiile, echipamentele si celelalte bunuri
incredintate, la parametrii de functionare/utilizare prevazuti in documentatia tehnica, cu respectarea
cerintelor de securitate si sdndtate in munca si in conformitate cu instructiunile de operare si
intretinere, procedurile de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime si
materialelor, precum si normele de securitatea muncii si prevenirea incendiilor.

Art. 66. Salariatii care pe langd atributiile de serviciu, conduc in mod curent sau ocazional un
autoturism din dotarea societatii, se vor supune reglementarilor specifice de securitate si sanatate n
muncd, inclusiv celor vizand confirmarea aptitudinii starii de sanatate, precum si reglementarilor
activitatii auto.
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Art. 67. Este obligatoriu ca salariatii sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, sa
foloseasca si sa pastreze echipamentul de protectie si uniformele in conformitate cu normele legale
si cu instructiunile interne ale societatii.

Art.68. Tn incinta/locatiile societatii este interzis consumul de bauturi alcoolice/droguri. Totodata,
salariatilor le este interzis sa se prezinte la program in stare de ebrietate sau sub influenta
alcoolului/drogurilor. Seful ierarhic care constata aceasta situatie este obligat sa inlocuiasca
salariatul in serviciu si sa aplice procedura disciplinara specifica.

Art. 69

69.1. In situatie de avarie/accident la locul de munca, fiecare salariat, la nivelul competentelor si
atributiilor lui, trebuie sa actioneze rapid si eficient pentru revenirea la normal si sa anunte de Tndata
seful ierarhic superior care la rindul sau va anunta conducerea societatii.

69.2. Accidentul care a antrenat vatamarea organismului sau decesul, produs in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta, accidentul
de traseu ori de circulatie, in cazul Tn care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos,
precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau legatd de profesie va fi comunicat de indata
conduciatorului locului de munca care la randul sau il va comunica imediat angajatorului.

69.3. Necomunicarea evenimentelelor mentionate in acest articol, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza ca atare.

Art. 70. Angajatorul suportd, in conditiile legii, cheltuielile aferente examinarilor si/sau
tratamentelor medicale pentru evenimentele prevazute la alineatele de mai sus, ale personalului
aflat in aceasta situatie, inclusiv cheltuielile in program de delegatie, daca evenimentul s-a produs
in timpul detasarii/delegarii in alta localitate.

Art. 71. Angajatorul contribuie, prin efectul legii, la fondurile destinate asigurarii salariatilor sai in
cazuri de accidente si boli profesionale.

TITLULV
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Procesul de formare si perfectionare profesionala a salariatilor il definim ca fiind un efort sistematic
si planificat de modificare/dezvoltare a cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor angajatilor, prin
intermediul invatarii pentru atingerea de performante si rezultate ridicate in activitatile intreprinse
de acestia.

Art. 72. Angajatorul are obligatia de a asigura periodic participarea la programe de formare Si
perfectionare profesionala pentru toti salariatii, suportand cheltuielile aferente.

Art. 73. Formarea profesionala are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-eConomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
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f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 74. Formarea si perfectionarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri/conferinte/seminarii organizate de catre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) autoinstruire, prin punerea la dispozitia salariatilor a mijloacelor tehnice si suportul necesar
dobandirii sau perfectionarii cunostintelor, precum acces la internet, acces la aplicatii de
actualizare a bazei legale juridice etc.

g) alte forme de pregatire convenite intre angajator i angajat.

Art. 75.

75.1. Angajatorul aproba anual Planul de formare si perfectionare profesionala, care va fi intocmit
si realizat avandu-se Tn vedere incadrarea acestuia in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii.
75.2. Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul Planului de formare si
perfectionare profesionala.

Art. 76. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor
Acte Aditionale la contractele individuale de munca, pentru cursurile cu o duratd mai mare de 30 de
zile sau a caror valoare este mai mare de 1000 Euro.

Art. 77. In cazul in care participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrala din activitate, contractul de munca al salariatului respectiv se suspenda, situatie
n care acestuia nu Ti sunt afectate vechimea la acel loc de munca, stagiul de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat si drepturile salariale platite conform Contractului Colectiv de Munca
aplicabil si contractului individual de munca.

Art. 78. Salariatii care participa din initiativa angajatorului la un curs cu o durata mai mare de 30
de zile sau a carui valoare este mai mare de 1000 Euro, vor incheia un Act Aditional la contractul
individual de munca, inainte de inceperea cursurilor, prin care se obligd ca dupa absolvire sa
lucreze n cadrul Electrocentrale Grup SA o perioada convenita.

Art. 79. Salariatii care au incheiat Acte Aditionale la contractul individual de munca in vederea
pregatirii sau perfectionarii profesionale pentru cursuri cu durata mai mare de 30 de zile sau a caror
valoare este mai mare de 1000 Euro, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
numai daca parasesc societatea din motive imputabile lor, inainte de implinirea termenului prevazut
in Actul Aditional la contractul individual de munca, dar nu mai mult de 3 ani pentru cursurile
sustinute in tard si 5 ani pentru cursurile in strainatate.

Art. 80. Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la art. 78. determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
timpul nelucrat din perioada stabilita prin Actul Aditional la contractul individual de munca.

Art. 81. Obligatia prevazuta la art. 78 revine si salariatilor care au fost concediati In perioada
stabilitd conform actului aditional pentru motive disciplinare sau al caror contract individual de
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munca a incetat ca urmare a condamnarii printr-o hotarare judecdtoreascd definitiva pentru o
infractiune 1n legdatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 82. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.

Art. 83. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de la
primirea solicitarii. Totodatd, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau
n parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 84. Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 85.

85.1. Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

85.2. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului reprezentativ
si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 86. Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna calendaristica inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 87. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la art..86.

Art. 88. Tn cazul in care, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi nu a fost asigurati participarea
la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.

Art. 89.

89.1. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la art. 88 se stabileste de
comun acord cu angajatorul.

89.2. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului Tn
conditiile prevazute la art.85 - 86.

Art. 90. Concediile pentru formare profesionald, cu sau fard plata, vor fi confirmate ulterior
efectuarii lor printr-un act doveditor: certificat, diploma, adeverinta sau alte acte, dupa caz.

Art. 91. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului

de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului.
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TITLUL VI
CRITERIILE SI EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
DIN CADRUL ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Art. 92. Criteriile generale de evaluare a personalului angajat cu contract individual de munca din
cadrul Electrocentrale Grup S.A sunt:

- calitatea si eficienta muncii;

- volumul de muncéa/activitate;

- competenta profesionald;

- disciplina muncii.

Art. 93. In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, pot fi stabilite si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

Art. 94. Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 95. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului Tncadrat cu contract
individual de munca se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corectd a atributiilor si responsabilitagilor din fisa postului
salariatului;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
c) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente;
d) selectionarea personalului in cazurile de restrangere a activitatii;
e) avansarea/promovarea/premierea salariatilor.

Art. 96. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului Tncadrat cu contract
individual de munca se realizeaza conform unei Proceduri de sistem privind stabilirea criteriilor de
performanta profesionala individuala si modalitatea de evaluare a angajatilor din cadrul
ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

TITLUL VII

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI

AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII, PREVENIRII
HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 97. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

Art. 98.

98.1. Este interzisa orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.
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98.1.1. Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeia(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 98.1 , care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

98.1.2 Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la art. 98.1, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

98.1.3. Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la art. 98.1 care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

98.1.4. Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la art. 98.1, este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

98.1.5. Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la Incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

98.1.6. Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la la art. 98.1, impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

98.1.7. Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

98.2. Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

98.3. La stabilirea si la acordarea salariului, este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie,
religie, opinie politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala.

98.4 Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in cadrul societatii, in toate
domeniile de activitate.

Este interzis orice comportament de harfuire, harfuire sexuald sau harfuire psihologica definite
conform legii, atat in public, cat si in privat.

98.5 Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplica 1n mod corespunzator.

98.6 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, societatea Electrocentrale Grup SA se obliga, in calitate de angajator:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
prezentul regulament intern ale societatii;

b) sa prevada in prezentul regulament intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -¢) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

C) sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de
munca;
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d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

98.7. In cadrul Electrocentrale Grup S.A. se aplicd intocmai prevederile art. 2 alin. (5'7) din
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede urmatoarele:

”(5Y) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoritd,

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(5%) Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(5%) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hdrtuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(5% Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inldaturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(5°) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(5%) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne
care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeascd elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.”

Art. 99.

99.1. In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

99.2. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul societitii, persoana angajati care se
considerd discriminatd poate formula in fata instantei de judecatd o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun.

99.3. In cazul constatirii de citre organele de control a unor contraventii cu privire la aspectele
mentionate in acest capitol, procedurile si sanctiunile aplicate societdtilor comerciale sunt cele
prevazute la art. 26 din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL VI
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII
LA LOCUL DE MUNCA

Art. 100. in cadrul societatii se asigurd protectia maternitatii la locurile de munci, asa cum este ea
definita de legislatia in vigoare si de Contractul Colectiv de Munca in vigoare.

Art. 101. Pentru a asigura protectia maternitatii si pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele
gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza, trebuie sa informeze n scris angajatorul asupra
starii lor fiziologice, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul
specialist in acest sens, care va cuprinde si recomandarile cu privire la capacitatea de munca a
acesteia.

Art. 102.

Art. 102. 1. Angajatorul este obligat sa modifice, daca este cazul, in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca al salariatei gravide, iar daca acest lucru nu este posibil, sd o repartizeze la
alt loc de munca fard riscuri pentru sanatatea si securitatea sa sau a noului-ndscut, conform
recomandarii scrise a medicului de medicina muncii.

Art. 102.2. Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,«in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acorda la cererea salariatei, conform
optiunii acesteia.

Art. 102.3. Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la aliniatul
precedent, va fi insotita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 103. In cazul in care salariata gravida/care aldpteaza nu informeaza angajatorul in scris despre
aceste stari fiziologice, acesta este exonerat de obligatiile care 1i revin conform legii.

TITLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

CAPITOLUL | 5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 104. Angajatorul dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 105. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau Contractul Colectiv de Munca in vigoare,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 106. Se considera abateri disciplinare ale salariatilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A.,
urmatoarele fapte:
a) neindeplinirea atributiilor, sarcinilor de serviciu, a altor dispozitii ale conducerii, in mod
nejustificat;
b) incorecta evidentiere a unor date/fapte/situatii, falsificarea acestora ori atestarea unor
date/fapte/situatii care nu corespund realitatii;

24


act:255574%20284270428

ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Regulament Intern — Revizia 2 - 2022

c)
d)
€)
f)

9)

absenta nemotivata de la serviciu;

intarzierea repetata a angajatului la programul de lucru stabilit;

parasirea locului de munca in timpul sau inainte de terminarea programului de lucru, fara
respectarea reglementarilor interne;

neindeplinirea obligatiei de anuntare a angajatorului de catre salariat, din prima zi de
incapacitate temporara de munca, atunci cand acest lucru se dovedeste a fi fost posibil;
neindeplinirea obligatiei de anuntare imediata a conducatorului locului de munca care, la
randul sau, il va comunica indata (imediat) angajatorului, a accidentului care a antrenat
vatamarea organismului sau decesul, produs in timpul procesului de munca ori in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand data disparutd, accidentul de
traseu ori de circulatie, in cazul in care au fost implicate persoane angajate, incidentul
periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesie.

Art. 107. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarcle fapte savarsite de
persoanele cu functii sau atributii de conducere:

a) neindeplinirea atributiilor privind organizarea, coordonarea si controlul activitatii
persoanelor din compartimentul condus;

b) neexecutarea obligatiilor privind coordonarea/indrumarea personalului din subordine in
legdtura cu exercitarea de catre acesta a atributiilor de serviciu;

c) neluarea de masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce
revin persoanelor din subordinea sa;

d) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine, stirbirea autoritatii conducatorilor
ierarhici superiori sau afectarea demnitatii personalului din subordine;

e) orice act de discriminare directd, indirecta sau prin asociere, fatd de personalul din
subordine.

f) orice act de hartuire, inclusiv hartuirea morala, fata de orice persoana din societate.

g) aplicarea in mod nejustificat sau luarea altor masuri nedrepte ori incalcarea dispozitiilor
legale sau a regulilor interne.
Faptele enumerate mai sus nu sunt limitative.

Art. 108.

108.1. Constituie abateri grave, (in sensul prevederilor art. 61, lit a, din Codul Muncii), care pot fi
sanctionate cu concedierea, urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

d)

9)

sustragerea, distrugerea sau degradarea cu vinovatie, sub orice forma, de documente, scule,
dispozitive, unelte apartinand Electrocentrale Grup S.A.;

nlesnirea, provocarea falsificarii sau falsificarea unor documente, inscrisuri, semnaturi sau
insemne oficiale ale societatii;

prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, consumarea de bauturi alcoolice in
timpul serviciului, introducerea si comercializarea bauturilor alcoolice si a altor substante
toxicodependente interzise prin lege, precum si sustragerea de la controlul alcoolscopic,
prezenta in incinta Electrocentrale Grup S.A. in afara programului de lucru a angajatului sub
influenta bauturilor alcoolice si a altor substante toxicodependente interzise prin lege;
incalcarea regulilor privind activitatile de securitatea muncii, situatii de urgenta si a regulilor
privind accesul in incinta/locatiile Electrocentrale Grup S.A.;

refuzul de a se prezenta la examinarea medicala periodica in vederea stabilirii aptitudinii Tn
munca,

parasirea nejustificatd a locului de munca, daca prin aceasta s-a produs sau Se puteau
produce pagube, avarii, accidente, sau constituie abateri repetate, respectiv un cumul de cel
putin 3 (trei) astfel de fapte in decurs de 12 luni;

cazuri deosebite de Tncélcare a disciplinei in munca (agresari ale unor persoane, incitare la
indisciplina, incitare la greve, altele decat cele organizate potrivit legii) si altele;
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h) orice act de discriminare directd, indirectd sau prin asociere, fatd de personalul din
subordine;

1) orice act de hartuire, inclusiv hartuirea morala, fata de orice persoana din cadrul societatii,

j) orice act prin care se incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearca de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

k) absente nemotivate de la lucru, daca prin acestea s-au adus prejudicii grave Electrocentrale
Grup S.A. sau constituie abateri repetate, respectiv un cumul de cel putin 3 (trei) absente
nemotivate in decurs de 12 luni;

I) folosirea mijloacelor de transport ale Electrocentrale Grup S.A. 1n interes personal;

m) toate faptele enuntate la art. 106 si art. 107, daca sunt savarsite in mod repetat, respectiv un
cumul de cel putin 3 (trei) astfel de fapte in decurs de 12 luni, sau daca prin infaptuirea
acestora s-au adus prejudicii grave societatii.

108.2. Faptele enumerate mai sus vor fi analizate in prealabil de catre o Comisie de personal,
constituita conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca in vigoare si ale Codului muncii -
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 109. Conducatorii de pe toate treptele ierarhice trebuie sd ia masuri operative in vederea
prevenirii abaterilor disciplinare ale personalului, potrivit obligatiilor ce le revin, iar atunci cand
faptele s-au savarsit, sa aplice, sa sesizeze i sa propuna masurile corespunzatoare in raport cu
gravitatea faptelor.

Art. 110. Salariatilor nu li se poate aplica pentru o faptad care constituie abatere, chiar dacd cu acest
prilej au fost incalcate mai multe indatoriri de serviciu, decat o singurd sanctiune disciplinard, cea
mai mare.

Art. 111. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al societatii, al unui
serviciu sau compartiment de munca.

Art. 112.
112.1. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 -3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
112.2. Sanctiunea disciplinara (a-d) se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata de catre conducere prin decizie emisa in forma scrisa.

Art.113. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 114,

114.1. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie
(Comisia de personal) ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

114.2. In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alineatului precedent, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
114.3. Neprezentarea salariatului la convocare fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

114.4. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 115. In cursul cercetirilor prealabile, se vor administra toate dovezile necesare pentru
stabilirea completa si exacta a faptelor care constituie abatere disciplinara si a imprejurdrilor in care
au fost savarsite.

Art. 116. Salariatul supus cercetarii va fi ascultatad in toate cazurile, iar apararea si sustinerile sale
vor fi verificate cu toata exigenta. Pentru aflarea adevarului si stabilirea exacta a situatiei de fapt pot
fi ascultate oricare alte persoane care au cunostintd sau pot sa dea lamuriri asupra faptelor si
imprejurarilor. Declaratiile celor ascultati se consemneaza in scris.

Art. 117.

117.1. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

117.2. Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, contractul individual de munca, Contractul Colectiv de Munca Tn vigoare sau alte
reglementari interne care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

117.3. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §1 produce efecte de la data comunicarii.

117.4. Decizia de sanctionare Se preda personal salariatului cu semnatura de primire, sau in cazul in
care acest lucru nu este posibil, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

117.5. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 118. Anumite abateri disciplinare ale salariatilor pot atrage si raspunderea penala in cazurile si
conditiile prevazute de legile speciale.
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CAPITOLUL II
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 119.

119.1. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa il despagubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
119.2. Tn cazul In care angajatorul refuza si il despidgubeasca pe angajat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

119.3. Angajatorul care a platit despagubirea, isi va recupera suma aferentd de la angajatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile prevederilor articolelor 120-123.

Art. 120.

120.1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului, din vina si in legatura cu munca lor.
120.2. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.
120.3. In situatia Tn care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Tntr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

120.4. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform art. 120.3, nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 121.

121.1. Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

121.2. Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 122.

122.1. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie; daca nu
o restituie de buna voie, angajatorul se va adresa instantei de judecata pentru recuperarea sumei
datorate.

122.2. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturad
sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, atunci este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora la data platii.

Art. 123.

123.1. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine Sau n rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin salariatului in cauza, sau integral, daca partile convin astfel. Ratele nu pot fi mai mari
de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar
avea cel In cauza, jumatate din salariul respectiv.

123.2. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile codului de procedura civila.
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123.3. In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul si fi acoperit
daunele produse, recuperarea prejudiciului produs se va face pe baza titlului executoriu sau prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

TITLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR,
SESIZARILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR/PETENTILOR

TN CADRUL ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Art. 124. Pentru solutionarea legala a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor ce sunt adresate
conducerii executive, angajatorul va dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor
aspectelor sesizate, de la caz la caz.

Art. 125. Salariatul va depune cererea, sesizarea sau reclamatia la Registratura societatii, de unde
va primi un numadr de Inregistrare.

Art. 126. Cererile, sesizarile si reclamatiile anonime nu se analizeaza.

Art. 127. In cazul in care cererile, sesizdrile si reclamatiile vizeaza relatiile de munca, la nivelul
societatii se instituie si functioneaza o Comisie pentru analiza si solutionarea cererilor, sesizarilor
sau reclamatiilor salariatilor, care este asimilatd Comisiei de personal, conform Contractului
Colectiv de Munca aplicabil in cadrul Electrocentrale Grup S.A. CAP. IV- E, art. 4.52 si 4.53.

Art. 128. Comisia de personal functioneaza pe baza Procedurii de sistem “Functionarea comisiei
de personal la nivelul ELECTROCENTRALE GRUP S.A.” elaborate de angajator si aprobata de
comisia de monitorizare, cu informarea organizatiei sindicale si a salariatilor.

Art. 129. Comisia se va intruni de céte ori este necesar, fiind convocata, la solicitarea uneia din
parti (administratie sau sindicat), de regula de reprezentantul compartimentul resurse umane care
este obligat sa transmita fiecarui membru problematica ce urmeaza a fi analizata.

Art. 130. Cererile salariatilor/petentilor (care necesitd o rezolvare urgenta si care au fost depuse in
timp util) vor fi solutionate in timp util, iar reclamatiile si alte cereri care nu vizeaza probleme
urgente vor fi solutionate in maximum 30 de zile de la Inregistrarea reclamatiei.

Cererile si reclamatiile adresate executivului societdfii a caror solutionare nu este de competenta
acesteia, vor fi transmise de catre societate, in termen de 5 zile de la Inregistrare, autoritatilor sau
institutiilor publice competente.

Art. 131. In cazul in care prin reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, respectiva reclamatie nu poate fi solutionatd de cétre persoana in cauza sau de catre un
subordonat al acesteia.

Tn cazul in care un salariat/petent adreseaza executivului societitii mai multe cereri, sesizari sau
reclamatii vizand aceeasi problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur
raspuns care va face referire la toate cererile si reclamatiile primite.

Daca dupa trimiterea raspunsului la cerere, sesizare sau reclamatie se primeste o noud cerere,
sesizare sau reclamatie de la acelasi salariat/petent, sesizand aceeasi problema, aceasta se claseaza,
facandu-se mentiunea despre faptul ca s-a raspuns.
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Art. 132. Protectia persoanelor care sesizeazd sau reclama in interes public incélcari ale legii se
realizeaza in conformitate cu Legea 571/2004.

Art. 133.

Art. 133.1. Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solufionarea amiabila a acestuia.

Art. 133.2. In vederea promovirii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

Art. 133.3. Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii
de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

Art. 133.4. Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile s actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre par{i conform
intelegerii acestora.

Art. 133.5. Partile au dreptul sa isi aleagad in mod liber consultantul extern.

Art. 133.6. Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin orice mijloace de comunicare prevazute de lege.

Art. 133.7. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendd pe durata
concilierii.

Art. 133.8. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de cétre parti si de ctre consultantul extern.

TITLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 134. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul societatii
Electrocentrale Grup S.A.

Art. 135. Regulamentul intern se pastreaza/arhiveaza/consulta in cadrul compartimentului resurse
umane.

Art. 136. Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului produce
efecte fata de salariati din momentul Instintarii acestora.

Informarea poate fi facuta prin e-mail, prin consultarea Regulamentului intern Tn cadul
compartimentului resurse umane sau prin orice alte mijloace de informare.

Compartimentul resurse umane are obligatia de a aduce la cunostinta dispozitiile cuprinse in
prezentul Regulament intern tuturor salariatilor, la Tncadrarea acestora in muncd, la solicitarea
acestora, precum si ori de cate ori se considera necesar.

Art. 137. Persoanele nou angajate sau persoanele detasate in cadrul Electrocentrale Grup S.A. de la
un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor
ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul intern.
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Art. 138. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.

Art. 139. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 140. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit Art.139.

Art. 141. Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeazd/modificai in mod
corespunzator cu alte reglementari interne si in concordantd cu prevederile legale in vigoare.

Societatea Electrocentrale Grup S.A. Sindicatul Electrocentrale Grup

Sef Birou Resurse Umane Presedinte
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