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DECIZIA NR._GQ_Z4Q"06'2023

Directorul General al societatii Electrocentrale Grup S.A., desemnat prin Hotarirea
Consiliului de Administrtie Electrocentrale Grup S.A. nr. 59/25.05.2023:

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

in temeiul Actului Constitutiv al Electrocentrale Grup S.A;
DECIDE:

Art. 1. Se aproba Planul de integritate privind prevenirea coruptiei la Electrocentrale Grup
S.A., revizuit, pentru perioada 2023-2025, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor aferente
procesului de implementare a Strategiei Najionale Anticorupfie pe perioada 2021 — 2025 (SNA) ",
aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021.

Art. 2. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre responsabilul pentru
implementarea SNA 2021-2025 §i de catre toate compartimentele implicate in implementarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1269/2021.
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PLAN DE INTEGRITATE PRIVIND PREVENIREA CORUPTIEI LA
ELECTROCENTRALE GRUP S.A., REVIZUIT

- 2023-2025-
OBIECTIVE INDICATORI ACTIUNI SI MASURI TERMEN | RESPONSABILI
DE
REALIZA
RE —
Cresterea Nr. de solicitdri de | Este numit prin Decizie | Permanent | Conducerca
transparentei $i | informatii formulate | internd, un resposabil cu societitii
integritatii prin | in baza Legii nr. | asigurarea  accesului la Comisia de
sporirea gradului de | 544/2001 privind | informatiile de interes public. monitorizare
acces la  datele | liberul acces la|Pe  site-ul oficial  al Responsabilul  cu
publice  puse la | informatiile de | societitii, se regaseste atét accesul la
dispozitie de citre | interes public, nr. de | numele responsabilului, c4t informatii de
societate, sanctiuni dispuse | si documentele importante de interes public
pt.incilcarea interes public ale societitii, Responsabilul  cu
obligatiilor legale. conform legii. implementarea
Respectarea  OUG | Evaludri periodice privind SNA
109/2011, Legii nr. | respectarea publicirii pe site-
544/2001 si HG nr. | ul societitii a documentelor
1269/2021 in ceeace | cu  caracter public in
priveste  publicarea | conformitate cu ouG
documentelor cu | 109/2011, Legii nr. 544/2001
caracter public. si HG nr. 1269/2021
Consolidarea | Gradul de | “Codul de etici” este | Permanent | Conducerea
eforturilor pentru | cunoagstere de citre | publicat pe site-ul societitii. societatii
remedierea salariati a normelor | Monitorizarea de  citre Comsia de
vulnerabilitatilor si prevederilor | consilierul de etica numit monitorizare
specifice  societitii, | codului de etica. prin  Decizie interni a Consilierul de etici
prin  implementarea | Nr. de informiri | directorului general i Responsabilul  cu
sistematicd a | periodice asupra | combatera fenomenului de implementarea
mdsurilor preventive, | aspectelor de | coruptie, sesizarea SNA
precum i integrititii | incilcare a | incidentelor de integritate de
salariatilor societdtii | prevederilor codului. | la  nivelul societitii, a
prin promovarea | Regulamente actiunilor ce  contravin
standardelor etice | interne. Codului etic.
profesionale, prin
stimularea
comportamentului




etic, a |

profesionalismului si
a rezultatelor
obtinute.
Cresterea eficientei in | Rapoartele de “Regulamentul pentru Permanent | Conducerea
prevenirea activitate publicate | evitarea conflictelor de societétii
conflictelor de | anual. interes™ al societitii se afld Comisia de
interese la nivelul afisat pe site-ul oficial al monitorizare
societdtii si adoptarea societitii. Biroul Resurse
tuturor masurile Umane
necesare pentru Responsabilul  cu
cvitarea situatiilor de implementarea
conflict de interese si SNA
incompatibilitti,
precum §i  pentru
considerarea
interesului public mai
presus de orice alt
interes, in acord cu
respectarea
principiului
transparentei
procesului decizional
si accesului
nedngradit la
informatiile de interes
public. - - - .
Aderarea la valorile | Evolutia perceptiei | ,Declaratia privind asumarea | Permanent Conducerea
fundamentale, privind coruptia. unei agende de integritate societétii
principiile, organizationali la nivelul Responsabilul  cu
obiectivele si societétii Electrocentrale implementarea
mecanismul de Grup S.A. pentru SNA
monitorizare al ‘ implementarea Strategiei
Strategiei Nationale | Nationale Anticoruptie 2021-
Anticoruptie = 2021- 2025” este publicati pe site-
2025. : ul oficial al societitii.
Diagnosticul Gradul de | A fost avizatd de Comisia de | Permanent Conducerea
vulnerabilititii la | vulnerabilitate la | monitorizare si aprobati de societétii
coruptie ‘ coruptie. directorul general al Comisia de
Impactul asupra | societdfii, Procedura de monitorizare
‘ posibilelor fapte de | sistem Metodologia  de Responsabilii  cu
coruptie. implementare a Standardului riscurile
Identificarea de control intern Responsabilul  cu
riscurilor si | “Managementul riscurilor”, implementarea
‘Vulnerabilité’gilor la | Editia IIl, Revizia 1, care SNA
coruptie. cuprinde si Metodologia de
‘ identificare a riscurilor i
vulnerabilitdtilor. Aceasta se
‘ referd atdt la identificarea,
analiza  gi gestionarea
‘ riscurilor la nivelul societitii,
in stransi legaturd cu
‘ activititile din cadrul
obiectivelor specifice a ciror
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realizare ar putea fi afectata
de materializarea riscurilor,
cdt si la identificarea
vulnerabilititilor si
activitdtilor/functiunilor cu
risc de coruptie, a
sldbiciunilor in sistemul de
reglementare sau in cel de
control al activitatilor ce ar
putea fi exploatati
declangdind o fapti de
coruptie, a probabilititii de
aparitic a unei amenintiri de
coruptic vizdnd un angajat,

colectiv  profesional sau
domeniu  de activitate,
determinat de
cauze/vulnerabilititi

specifice §i de naturdi si
producd un impact/efect cu
priviee  la  findeplinirea
obiectivelor activitatilor
societdtii; Colectarea datelor
pentru a putea identifica
amenintirile, respectiv
actiunile sau evenimentele
potentiale de coruptie care
pot si apard in cadrul
activititii, problemele reale,
precum si solutiile acestor
probleme; Redactarea
raportului de evaluare a
riscurilor §i vulnerabilitatilor
la coruptie si a masurilor de
remediere a acestora.

Profilul de risc se revizuieste
anual si este publicat pe

Rapoartele
anuale/directorilor/
Consiliului de

Administratie au in
anexate toate
contractele incheiate
de societate (nr.,
valoare etc.)

raspundere in acest sector de
activitate.

intocmirea si publicarea pe
pagina de internet a
Rapoartelor ~ anuale  ale

societdtii si rapoartelor.
Intocmirea Rapoartelor
| trimestriale ale directorilor

pagina de internet a
| societitii.
Asigurarea utilizirii | Procedura  internd | Elaborarea materialelor cu Permanent | Directia Comerciala
eficiente a banilor | privind achizitiile | caracter de  indrumare Biroul Achizitii
societatii in | sectoriale. (Procedura) privind Directia Economici
 efectuarea achizitiilor | Anunturile de | achizitiille  sectoriale la Compartiment
sectoriale. achizitii  sectoriale | nivelul societatii si Guvernanti
publicate pe site-ul | diseminarea  acestora la Corporativa
societatii. nivelul salariatilor cu
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cu contract de mandat.
Intocmirea Rapoartelor
anuale ale directorilor care
sunt publicate pe pagina de
internet a  Ministerului
Energiei.

Toate Rapoartele au anexate
contractele  incheiate de
societate (nr., valoare etc.).

vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei,
cresterea gradului de
educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei
prin masuri
administrative,

Autoevaluareea periodica si
anuala.
Rapoartele de activitate.

Umane
Responsabilul
implementarea
SNA

Cresterea gradului de | Introducerea “Strategia de responsabilitate | Permanent | Conducerea
educatie anticoruptie | tematicii sociald” se afla afisatdi pe societitii
si a resposabilititii | anticoruptie in | site-ul societitii. Comisia de
sociale la  nivelul | Regulamentele monitorizare
salariatilor. interne ale societitii. Biroul Resurse
Umane
Responsabilul  cu
implementarea
SNA
Implementarea Implementarea celor | Se actioneaza permanent in | Permanent | Conducerca
sistemului de control | 16 Standarde de | vederea implementarii societdtii
intern managerial la | control intern | sistemului de control intern Comisia de
nivelul societdfii in | managerial, conform | managerial la nivelul monitorizare
stransd  legdturd cu | Ordinului SGG nr. | societatii. Responsabilii cu
demersurile de | 600/2018. Pe site-ul societitii se afla riscurile.
prevenire a | Elaborare si | afisat “Regulamentul de Toate
fenomenului de | respectarea Guvernata  Coorporativa”, compartimentele
coruptie si de | “Programului anual | care cuprinde si “Strategia de
combatere a aceteia | de control intern | control intern managerial” a
managerial.” societatii. Prin
implementarea acestui sistem
este asigurat managementul
societitii si eficienta
mecanismelor de prevenire a
coruptieci va fi la cote
- maxime.
Autoevaluarea Elaborarea Periodic, conform Ordinului | Permanent | Conducerea ]
periodicd a gradului | Situatiilor SGG nr. 600, se realizeazi societitii
de implementare a | centralizatoare a | autoevaluarea personalului. Comisia de
sistemului de control | sistemului de control | Situatia centralizatoare si monitorizare
intern managerial. intern managerial si | Raportul directorului general Toate
a Raportului | sunt transmise, in termen, la compartimentele
| directorului general. | Ministerul Energiei.
| Sustinerea si | Respectarea Publicarea pe site a| Permanent | Conducerea
promovarea legislatiei in vigoare. | documentelor previzute de societitii
implementarii legislatia in viigoare. Comisia de
cadrului legislativ Misuri administrative monitorizare
anticoruptie ce anticoruptie, daca este cazul. Biroul Resurse

cu




aprobarea planurilor

de integritate si
dezvoltarea
sistemului de

monitorizare a SNA
la nivelul societétii.

Autoevaluarea Prezentul Plan de | Planul de integritate al| Permanent | Conducerea
periodicé/anuald si | integritate al | societatii, aprobat, publicarea societitii
raportarea asupra | gocietitii acestuia pe  site  si Comisia de
gradului de autoevaluarea acestuia. monitorizare
implementare a Responsabilul  cu
prezentului  Plan de ;

: ) s | implementarea
integritate al societatii SNA

si asigurarea adaptarii

acestuia la riscurile si Toate
vulnerabilititile  nou compartimentele
apdrute;

Responsabil pentfu implementarea
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