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Vilcu Vasilica

Romana

Feminin

03/2021-Prezent
Project Development Manager

Gestionarea si coordonarea proiectelor greenfield, de la faza de autorizare pana la faza de finantare.
Asigura atat faza de autorizare, cat si faza de finantare a proiectelor sa se desfasoare conform.
Gestionearea bugetelor, programelor, livrabilelor.

Identificarea, analiza si evaluarea locatiilor potentiale pentru dezvoltarea proiectelor fotovoltaice in
Romaénia.

Solicita si evaluaeza planurile zonale, planurile regionale si planurile de dezvoltare in contact direct cu
autoritatile de constructie respective si/sau municipalitatile.

Asistenta proactiva in gestionarea si sustinerea dezvoltarii proiectelor fotovoltaice montate la sol, pe
scara larga in Romania.

Gestionarea si acordarea suportului in procesul de asigurare a contractelor sau achizitiilor de
inchiriere a terenurilor, conexiunii la retea si alte autorizatii si licente pentru constructia si functionarea
proiectelor.

Mentinerea relaiilor cu partenerii, consultantii si consilierii din tara.

Crearea si monitorizarea bugetelor de dezvoltare, a perioadei cat si a programelor.

Raportarea privind starea, fezabilitatea, riscurile si bugetele proiectului.

Creeaza, executa planuri de lucru si revizuiri de proiecte, in conformitate cu studiile relevante facute in
prealabil.

Gestioneaza aspectele operationale de zi cu zi ale dezvoltarii proiectului.

Revizuirea rezultatelor pregatite de echipa inainte de a trece la urmatoarele etape ale proiectului.
Aplica eficient metodologia companiei si aplica standardele proiectului.

Urméreste procedurile de asigurare a calitatii proiectelor.

Minimizeaza expunerea si riscul proiectului.

Monitorizeaza si raporteaza séptdmanal orele si cheltuielile echipei.

Dezvoltarea unor relatii durabile cu partenerii.

Se asigura ca documentele proiectului sunt complete, actuale si stocate corespunzator.

ib vogt Roméania S.R.L.
Dezvoltator centrale solare si producere energie electrica.
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11/2019 - 03/2021
Responsabil de mediu

Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu, ce caracterizeaza activitatile desfasurate de catre
firma si actionarea in sensul reducerii si chiar eliminarii, prin respectarea normelor legale.
Identificarea, evaluarea si selectarea aspectelor de mediu cu impact semnificativ.

Pregatirea documentatiilor necesare si asigurarea obtinerii autorizatiilor, acordurilor, avizelor necesare
din domeniul protectiei mediului.

Coordonarea proiectelor si activitatilor care privesc protectia mediului.

Detinerea evidentei gestiunii deseurilor conform H. G. 856/2002 si transmiterea autoritatilor raportarile
solicitate de legislatia in vigoare.

Centralizarea datelor cu privire la informatiile legate de deseurile primite din santier pentru
monitorizarea acestora.

Asigurarea trasabilitatii deseurilor generate si valorificate si urmarirea ca niciun transfer ilegal de
deseuri sa nu aiba loc.

Informarea si instruirea lucratorilor prin orice mijloace de la locul de munca, in legatura cu obligatiile
pe care le au in domeniul deseurilor.

Detinerea documentelor solicitate de lege, dar si o evidenta a acestora in format electronic (formulare
de transport, registre de evidenta, avize, etc.)

Transmiterea si interpretarea noutatilor legislative din domeniul protectiei mediului.

Mentinerea relatiei cu autoritétile de mediu, organismele de certificare, cu clientii si furnizorii in privinta
prevederilor contractuale referitoare la aspectele de mediu.

Realizarea activitétilor referitoare la recertificarea, mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului
de management integrat.

Implementarea si asigurarea functionarii si imbunatatirii sistemului calitaii in firma.

Realizarea de proceduri interne si realizarea de diagrame si fluxuri aferente procedurilor.

S.C. Trustul de Cladiri Metropolitane S.A. (Str. Baba Novac, nr. 9, Sector 3, Bucuresti)

Firma constuctii

06/2016 — 11/2019
Event Manager

Monitorizarea si coordonarea evenimentului.

Organizarea si planificarea evenimentelor.

Interactiunea cu echipe de vanzari cu scopul credri de noi conturi corporate.
Gestionarea de contracte cu furnizori si clienti.

Crearea, mentinerea si administrarea portofoliului de clienti.

Promovarea serviciilor: ofertare, negociere, semnarea si executarea contractelor.
Dezvoltarea strategiei de marketing online si offline.

Realizarea ofertelor personalizate fiecdrui potential client.

Intocmirea fisei de eveniment si crearea unui desfasurator in conformitate cu caietul de sarcini;
Coordonarea echipei de minim 8 persoane.

Oferirea de consultanta clientilor.

Contabilitate primara

S.C. Auguri Prest Serv S.R.L (Str.loan Zalomit, nr.6, Bucuresti)

Horeca
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Perioada = 04/2016-06/2016
Functia sau postul ocupat = Consultant vanzari prin telefon
Activitati si responsabilitatj principale | Administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti.
Identificarea potentialilor clienti.
Promovarea si prezentarea serviciilor si produselor oferite.
Stabilirea si intalnirea cu clientii si urmarirea respectérii fluxurilor interne cu privire la finalizarea
vanzarii.
Numele si adresa angajatorului | Jubile Events
Tipul activitatji sau sectorul de activitate = Horeca
Voluntariat ' Future Energy Leaders Romania - programul de tineret al Comitetul National Romén al Consiliului

Mondial al Energiei (CNR-CME).

Perioada 11/2021 — Prezent

Educatie si formare

Pericada = 09/2011 - 06/2014
Calificarea / diploma obtinutd | Profil Uman
Numele si tipul institutiei de inva{amént = Liceul Teoretic Grigore Moisil Tulcea

Perioada | 10/2014 - 07/2017
Calificarea/ diploma obtinuta = Geograf/ Diploma de licenta

Numele si tipul institutiei de invatdmént = Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Geografie

Perioada = 10/2020-06/2022
Studii de Masterat | Geomorfologie si Cartografie cu elemente de Cadastru
Numele si tipul institutiei de invatdmént = Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Geografie

Aptitudini si competente
personale

Limba materna = Limba roména

Limba(i) stréina(e) cunoscutd(e) ~ Limba engleza

Autoevaluare ‘ intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (¥) Ascultare | Citire Participarela  Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
Limba Bl B B1 Bt B

Competente si abilitati sociale = Abilitatii excelente de comunicare si de negociere, capacitate de analiza si sinteza, abilitati
organizatorice, gandire strategica.

Competente si aptitudini tehnice | O buna cunoastere in ceea ce priveste intocmirea hartilor.
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Competente si aptitudini del Utli”farel a | Utilizator experimentat a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
calculatorului

Permis de conducere | B

Alte competente si aptitudini | Programe de editare baze de date in vederea intocmirii hértilor (generale/tematice): Qgis, ArcGis.
Programe de editare: Inskape si Gimp.
Autodesk Autocad — nivel incepator.
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