CONTRACT DE MANDAT NR.

Preambul

Avind In vedere:

&

Certificatul de Inregistrare al societatii Electrocentrale Grup S.A, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu nr. J40/14937/19.12.2012

dispozifiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificiri si completir,
(,,Legeanr. 31/1990™);

Actul Constitutiv al societatii Electrocentrale Grup S.A.

dispozitiile art. 1913 si urmdtoarele, precum si art. 2009 si urmitoarele Cod civil;

Hotararea AGA Electrocentrale Grup SA nr. 3/10.03.2015 si Ordinul Ministerului Energiei,
Intreprinderilor mici si mijlocii si Mediului de afaceri nr. 115/16.02.2015, modificat prin
Ordinul nr. 176/02.03.2015, prin care au fost numiti membrii Consiliului de Administratie

pértile convin a Incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare ,»Contract de Mandat”, ca
urmare 2 acordului de voin{3 exprimat de pirfile semnatare.

IL.

Art. 1.

111,

st

Partile contractante

A, Societatea ELECTROCENTRALE GRUP S.A., cu sediul in Bucuresti, Bd. Lacul Tei
nr. 1-3, etll, Sector 2, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti sub nr
J40/14937/19.12.2012, cod umic de inregistrare RO 31028788, reprezentati prin
domnul/doamna ..., reprezentant al statului in Adunarea Generala a Actionarilor,

3 A

denumita in continuare ,,Societatea” in calitate de mandant

B. Membrul in Consiliul de Administratie al societifii — desemmnat in conformitate cu
dispozitiile legale si ale Actului constitutiv al societitii, denumit in continuare “Administrator”:

Domnul ... cetatean romén, domiciliat tn.. ... , identificat cu CL
seria ... nf. .............., eliberata de..ooiiin, Jladatade............. LCNP. ,In

calitate de mandatar,

Definitii

Art. 2. Tn prezentul Coniract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a.

Act constitutiv/statut — Actul Constitutiv al Societatii Electrocentrale Grup, aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) Societiifii, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirire 2
Adundrii Generale (extraordinare} a Actionarilor Societsii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea societdtilor nr.

31/1990, cu modificérile si completirile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte
acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor; |



c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurini determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine
interesului Societitii, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin in exercitarea mandatului su pentru Socistate;

d. Impesibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare
care creeazid o mdisponibilitate cu ¢ durati mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si Indeplini atributiile, personal sau
prin reprezentare, arestarea preventivi sau arestarea Administratorului, s.a.;

e. Remumeratia cuvenita Administratorului — inseamna remumeratia reprezentata de o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin hotiirire a Adunirii generale a actionarilor, cu respectarea
prevederilor legale.

f. Ferta majoridl - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invineibil si inevitabil, care nu

putea fi previizut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibild

executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundafii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apérute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivi ci enuntiativi. Nu

este considerat fort majori un eveniment asemenea celor de mai sus care, fir3 a crea o

imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

Decizia de afaceri — semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire

la administrarea Societifii;

h. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de Administrator si nici
impiedicat de cafre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

@

1V.Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este Tmputernicit si adopte toate misurile
necesare administrarii Societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si Actului Constitutiv/Statutului Societitii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in
limitele obiectului de activitate al Societifii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de
Legea nr. 31/1990 st de Actul Constitutiv, Presedintelui Consiliului de Administratie si/sau Adunirii
Generale a Actionarilor.

Art. 4. In scopul realizirii obiectuhui prezentului Contract de Mandat, Administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia, pentru ndeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru aceasta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat in vederea indeplinirii obiectivelor societatii.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societitii, indicat la art. 1 din prezentul Contract sau
la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat
de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societstii, fie intr-o altd locatie stabilifd de
Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunici prin grija
Societitu.

V. Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de Mandat se incheie pe perioada mandatului, de 1 (un) an sau pana la desemnarea
unor noi administratori in conditiile prevazute de QUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, daca selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat, incepand cu data
Hotarariit AGA de numire in functie.



VI. Obligatiile Administratorului

7.1. Pe perioada activitatii desfasurate in cadrul Consiliului de Administratie, Administratorul
este obligat si exercite urmétoarele atributii principale, care nu pot fi delegate directorului general:

a) - stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii

b) - stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara

¢} - numeste si revoca directorul general, directorii executivi si stabileste remuneratia acestora

d) - supravegheaza activitatea directorului general

e) - pregateste raportul anual, organizeaza adunarea generala si implementeaza hotirérile
acesisia;

f)- introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/
2006 privind procedura insolventei, cu modificirile si completirile ulterioare.

g) - indeplineste atributiile primite din pariea AGA in baza delegarii acordate cf art.114 al.(1)
din Legeanr. 31/1996

7.2. De asemenea, administratorul mai are obligatia indeplinirii urmatoarelor atributii in cadrul
Consiliului de Administratie:

a) aprobd Structura organizatoricd, numdirul de posturi si Regulamentul de Organizare i
Functionare a "Electrocentrale Grup” S.A;

b) incheie acte juridice prin care si dobéndeasc, si Instriineze, si inchirieze, si schimbe sau si
constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul "Electrocentrale Grup” S.A, cu aprobarea Adunirii
Generale a Actionarilor, atunci cind legea impune aceastd conditie;

¢) aprobd delegirile de competenta pentru directorul general si pentru persoanele din conducere,
in vederea executdrii operafiunilor din competenta sa;

d) aprobd incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general
al "Electrocentrale Grup" S.A ;

e) supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la tncheierea
exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea "Electrocentrale Grup” S.A, situatia financiari
anuald si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si
proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli ale "Electrocentrale Grup” S.A. pe anul in curs;

f) convoaci Adunarea Generald Exiraordinari a Actionarilor ori de cite ori este nevoie;

g) propune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor contractarea imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt §i mediu si aprobi eliberarea garantiilor;

h) propune proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru exercifiul financiar viitor s
programele care stau la baza acestuia;

1) aproba liniile directoare si strategia de dezvoltare a "Electrocentrale Grup" S.A;

j) stabileste si aprobd politici pentru protectia mediului inconjurator §i securitatea muncii,
potrivit reglementirilor legale In vigoare;

k) stabileste tactica gi strategia de marketing;

I) stabileste si aprobd, in limita Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit
mandat;

m) negociazi Contractul Colectiv de Munc# prin mandatarea unei comisii conduse de directorul
general in calitate de presedinte, si aprobi statutul personalului;

n) aprobd programele de productie, cercetare, dezvoltare, informatizare, telecomunicafii si
mvestifii;

o) inregistreazi la registrul comerfului numele persoanei imputemicite s reprezinte societatea,
impreuni cu specimenul de semnituri;

p) aprobi incheierea contractelor de import-export pani la limita cuantumului valoric stabilit de
Adunarea Generald a Actionarilor;



q) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare;

r) Consiliul de Administratie este obligat ca, In termen de 15 zile de la data aduninii generale, s
depund la institufiile competente, conform legilor In vigoare, copii pe suport hirtie si in formi
electronicd, sau numai In formi electronic3, ale situatiilor financiare anuale, cu atasarea raportului
auditorilor financiari §i a procesului-verbal al aduniri generale, conform prevederilor legale. De
asemenea, Consiliul de Administratie are obligatia si asigure publicarea in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IV-a, a unui anunt in care s3 confirme depunerea acestor acte.

s) - propune spre aprobare AGA, remuneratia directorului general si a directorilor executivi
numiti de CA, precumsi remuneratia cenzorilor.

t)- aproba remuneratia acordata secretarului CA si AGA, precum si remuneratia acordata
membrilor AGA conform prevederilor legale, in baza dispozitiei date de AGA

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. s nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

8.2. si is1 exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societ#ii, si s nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fai de un actionar sau
altul al Societtii in legatura cu activitatea Societatii;

Administratorul mu Incalc obligatia previzuti mai sus iIn cazul in care, In momentul lulirii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptifit s considere (i} ci actioneaz3 in interesul Societifii si (ii)
ca a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societiii;

8.4. sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societitii, la care a
avut acces, cu excepfia situafiilor In care o asemenea folosire este impus3 de lege sau necesara in relatia
cu autoritdfile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca
obiect activitatea Societitii;

8.5. si evite conflictele de interese In raport cu Socistatea;

8.6. si nu Incheie acte juridice cu Societatea, decit In conditiile stabilite de lege;

8.7. sa nu mstraineze, respectiv sa nu dobandeasca bunuri catre sau de la societate, avand o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii

Art. 9. Administratorul se obligd s duci Ia indeplinire hotararile AGA, in scopul atingerii obiectivelor
societatii, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 10. Administratorul are obligatia sa supuna aprobarii AGA orice tranzactie cu administratorii ori
directorii sau, dupd caz, cu angajafii, cu acfionarii care detin controlul asupra Societdtii sau cu o
societate controlat? de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, ¢ valoare de cel
putin echivalentul in lei 2 50.000 euro. Obligatia incumbd si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, tudele ori afinii pan la gradul IV inclusiv.

Art. 11. Administratorul are obligatia de a prezenta, la solicitarea AGA sau atunci cand este cazul, infr-
un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 10, cu precizarea urm3toarelor elemente:
pérfile care au Incheiat actul juridic, data incheierii gi natura actului, descrierea obiectului acestuiz,
valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de
platd 51 orice alte informatii esentiale si semnificative in legituri cu actele juridice respective, precum §i
orice informafii necesare determinirii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare 2
Societdti.



Art, 12. Administratorul are obligagia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo i‘ﬁf@f‘%}éaﬁﬁ de naturd confidentiald sau secrsti cu privire la activitatea
Societitii. In acest sens, Administratorul se obligZ si respecte regulile de confidentialitate previizute in
Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 13. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definifiei acestei nofiuni
stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau In folosul tertelor persoane, cu exceptia
situafiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau de participarea Administratorului la un
proces.

Art. 14, Administratorul se va conforma urmatoarelor obligatii de neconcurenti:
a) si nu se angajeze in niciun fel de activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard
cu o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfagoard sau 15i propune si o desfisoars;
b) si nu asiste, In orice mod, orice persoand ale cirei activitifi sunt in concurenti cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitifile comerciale ale Societitii.
c¢) nu va determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, fumizor, cumpiriior sau
antreprenor independent al Societitii s3 inceteze relatia sa cu Societatea;
Obligatiile de neconcurenti produc efecte pe Intreg teritoriul Romdniei, cu privire la orice terfe
persoane concurente. Oricare incdlcare a obligatiilor de neconcurenta indreptiifeste Societatea si
solicite acestuia despégubiri pentru daunele provocate Societitii.

VIL Drepturile Administratorubui

Art. 15, Administratorul beneficiazi de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa lunara, stabilita
de AGA societatii , in cuantum egal cu ...... media pe ultimele 12 luni (ian 2014- ian 2015) a castigului
salarial mediu brut lunar comunicat de Institutul National de Statistica pentru ramura in care isi
desfasoara activitatea societatea - cod CAEN 35, ,,productza i furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat ™), respectiv .............. lei/luna.

Art. 16. Plata indemnizatiei fixe se face o data pe luna, la data de 07 a lunii urmatoare celei de
referinta.

Art. 17. - In cadrul societatii Electrocentrale Grup SA ... componenta variabila in cadrul
remuneratiei.

Art. 18. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
ocazionate cu deplasarea in far3 sau in sirfiindtate, precum, dar fird a se limita la: cheltuieli de cazare,
diurnd, transport etc, conform hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 19. Administratorul beneficiazd de decontarea altor tipuri de cheltuicli legate de executarea
mandatului, in baza de documentelor justificative.

Art. 20. Adnunistratorul beneficiazii de o asigurare tip Director s&Officers Liability pe cheltuiala
societdfii, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, valoarea asigurati fiind de minim 250.000 Euro. Plata primelor
aferente acestei asiguriri va fi ficutd de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita
Administratorului.



VIl Drepturile Societitii

Arxt. 21. Societates are dreptul de a cere Administratorului si-si exercite mandatul In interesul exclusiv
al Societifii §i si dea socoteald pentru modul in care il exercits.

Art. 22. Societatea are dreptul si solicite prezentarea, ori de cate ori este necesar: (i) a situatiei
economico-financiare a societatii si (i) documente sau informatii cu privire la administrarea,
organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii societatii;

IX. Obligatiile Secietigi

Art. 23. Societatea se obligd si achite toate drepturile binesti cuvenite Administratorului previzute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv si retind la sursi si sd vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alti naturi, care cad In sarcina
Administratorului, in numele si pe seama acestuia.

Art. 24, Societatea se obligh si asigure Administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previizute de Actul Constitutiv/statut,
prezentul Contract si cadrul legal aplicabil, astfel cum este previizut la art. 2, lith) din Contract.

Art. 25. Societatea se obligd s# asigure Administratorului condiiile necesare desfisuriirii activitifii
sale.

X. Rispunderea partilor

Art. 26. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rispunderea partii aflate In culpa.

Art. 27. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoriti neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fafi de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

XI. Forta majord

Art. 28. Parfile sunt exonerate de rispundere In caz de fortd majors, astfel cum aceasta este definiti Ia
art. 2 Iit. f) din prezentul Coniract de Mandat.

Art. 29, In caz de fortd majors, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudini daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenesa cauze.

Art. 30. Pirtile se obligd, de asemenea, s¥ se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forti majori si, in general, s3 se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultiti in realizarea obiectului
prezentulut Contract de Mandat.
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XIL, Modilicares Contractulni de Mandat

Axt. 31. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat prinir-un act adifional.

Art. 32. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia gi care sunt aplicabile.

XIIL. fncetarea Contractului de Mandat

Art, 33. Prezentul Contract de Mandat inceteaz3 prin:
33.1. expirarea duratei pentru care a fost Incheiat;
33 2. revocarea Administratorului, de citre AGA in baza ordinului ministrului de resort;
33 3. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;
33 4. insolvabilitatea/falimentul/dizolvarea Societifii;
33.5. acordul partilor semnatare;
33.6. renuntarea Administratorului la mandat;
33.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat.

XIV. Litigii

Art. 34. Orice litigin ivit intre prti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabil3, va
fi supus instantelor judecitoresti roméne competente.

XV. Obligatia de cenfidentialitate tntre pirti

Art. 35. Parjile se obligd sd p#streze confidentialitatea conform prevederilor legale Si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealalti parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 36. Parfile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia
de anu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusi la cunogtinia
acestora din urma de citre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.

Art. 37. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in wnul din
urmatoarele cazuri:

-daci mformatiile erau cunoscute pirfii fnainte de a fi obtinute de la cealalti parte Si poate
dovedi acest lucru;

-dacd dezvéluirea informatiilor s-a ficut dup# primirea acordului scris 2l celeilalte parti;

- dacd mformatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

-dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a

unei instante.

XVI. Dispozitii finale

Art. 38. Pe perioada contractului de dat, istratorul nu poate incheia cu societatea un contract
individual de munca.




Art. 39. Administratorul declard 3 a luat la cunostingi de prevederile Actului Constitutiv al Societifi
st ale Regulamentului de organizare si functionare al societatii.

Art. 40. Administratorul declard ci nu se afl3 in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute
de legislatia in vigoare.

Art. 41. Prezentul Contract de Mandat este guvemat si interpretat in conformitate cu prevederile legui
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezeniul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si altor acte normative incidente. Prezentul Contract de
Mandat nu este un contract de munci si nu este guvemat de legislatia muncii.

Art. 42. Acest Contract de Mandat reprezinti intreaga infelegere dintre parti si inlaturd orice alte
infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pirti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 43. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de veders
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectats. fn asemenea situafi,
pértile convin si renegocieze cu buna-credint orice clauzi deveniti ineficientdi din punct de veders
juridic, addugnd clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract de Mandat.

Art. 44. Toate notificarile pe care piriile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueazi in scris si se transmit personal sau prin fax, e-mail, scrisoare recomandati, cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate 1a art. 1 din prezentul Contract. In functie de
situatia concretd, pirtile vor opta cu buni-credingi si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei inti al prezentului articol, astfel incat notificares si isi
atingd scopul gi sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pértilor.

Drept pentru care am incheiat, in 3 (irei) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile
declaréind, totodat, ca au primit fiecare, cu ocazia semnérii prezentului Contract, céte un exemplar.

Societatea Administrator,
prin reprezentant al statului in AGA DVd-na ...
DVd-na......................
SefBRUAC,
Manuela Herescu



1.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de , Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economici a Societdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirdrilor Adunirii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementirilor interne ale Societifii.
Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

g)

termenii contractuali §i orice informafii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societifii, precum si conditiile in baza cirora
Societatea desfisoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Socistate;
informafii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar far3 a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclami gi marketimg, precum si de citre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei gi principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdfii (cu exceptia oricarui algoritm, proceduri sau tehnici care fine de domeniul
public), indiferent dac# acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

 1dentificarea posibililor clienti;

> comunicarea efectivd cu clientii existen{i sau poteniali;

 reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de
o0 persoand, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedur sau tehnici din domeniul
public), indiferent dac asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nuy;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o tertd persoand sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre Societate, sau orice mformatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societiifii, inclusiv, fird insi a se limita la, planuri
de extindere Ia zone geografice, segmente de piafi sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse In mod obignuit in situaiile financiare ale Societitii, inclusiv, dar fird a se limita la,
suma actrvului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societitii,
cu exceptia acelor imformatii a ciror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne
ale Societdtii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
orice alte informatii dobéndite de Administratorul in cursul exercitirii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitdfi ale Societifii, si care ar
gjuta un competitor sau un potential competitor al Societiifii, pentru a concura cu succes
impotriva Societdii;
orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a céirei existentd instiinteazs Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instan{d judecitoreasci sau de o altd autoritate publici, in conditiile
previzute de lege.



2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoagte ci a dobandit si/sau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societifii, precum si ci folosirea, in scopul concuririi
Societéii, a acestor Informatii Confidentiale, de ciitre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdfii de a continua activitatea sa economici.
Prin urmare, Administratorul accepti 3, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat Incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetfirii acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi san determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale in
legéturd cu orice activitdfi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societdfii, i nu va
dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale ciitre orice persoani fizici,
societate, asociafie, grup sau orice aliil entitate, cu exceptia cazului In care aceastd dezviluire a fost
autorizatd In mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de
orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotiirdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitati si primeasca astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obligd s% notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecstoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de naturi celor precizate
in alineatul anterior, astfel incét Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau
o altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solufii.
In cazul in care misurile de protecfie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiali care este cerutd in mod
legal de autoritatea publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru
a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folesirea si dezviiluirea informatiilor cu privire la terte perseane
Administratorul infelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseasci doar in scopur limitate,
(-, Informatii cu privire la terte persoane™).
Administratorul accepti c#, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricind dup3 Incetarea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv acest
Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoane,
cu excepfia cazurilor In care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabild sau prin
hotérirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alti autoritate publicy care
prin lege este abilitatd s primeasc astfel de informatii.
Adifional, Administratorul se obligh si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incét Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o
altd solutie adecvati. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod
legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii citre Societate
Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetirii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui §i va preda prompt Societitii, in misura in care o asemenea dezviluire s-
ar aprecia In mod rezonabil ca fiind In interesul Societifii, In scris, sau in orice formi st mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (.. Informafii care vor fi dezviluite™):
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(i) tofi i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societifii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdfii, ideile §i principiile esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, procedusi sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o teridi persoani sau in alt fel), evaluate, testate san
aplicate Tn decursul activitifii sale in cadrul Societiitii, indiferent dac# asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate Intr-un program de computer;

(ii) toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul activitifii sale in
cadrul Societatii;

(i)  informatii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau tn alt fel), evaluate, testate sau aplicate in
decursul activitifii sale in cadrul Societiii i

(iv)orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terf# persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul activitifii sale
in cadrul Societdtii, In cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Parile convin o Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informafiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexy, iar
Administratorul se obligd si foloseascd si si pistreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind, totodats, prevederile pct. 3
din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intindereain timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte mtegrantd
din Contractul de Mandat, rimén aplicabile i dupi incetarea prezentului Contract de Mandat si vor
produce efecte pe o perioads nelimitati de timp.

Societatea Administrator,
prin reprezentant al statului in AGA DVd-na ..o
Dl/d-na...........c.......
Sef BRUAC,
Manuelg Herescu



