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INVITATIE DE PARTICIPARE

In temeiul Normelor Procedurale Interne de Achizitie nr. 407/21.02.2014, aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii nr. 07/07.04.2014, adoptata in baza
Ordinului Ministrului Delegat pentru Energie nr. 281/04.04.2014, Electrocentrale Grup S.A., cu
sediul in municipiul Bucuresti, B-dul Lacul Tei, Nr.1-3, sector 2, la etajul 1, tel. 0374/718.501,
fax 0374.718.502, e-mail office@electrocentralegrup.ro, va invita sa participati cu oferta dvs. la
procedura privind achizitia:

“Servicii de medicina muncii pentru Sediul Executiv si Punctele de Lucru din cadrul
Electrocentrale Grup S.A,”.

Procedura de atribuire: Cumpararea Directa Simplificata;
Sursa de finantare: surse proprii ale societatii;
Limba in care trebuie redactata oferta: limba romana;

Oferta se va elabora tinand cont de urmatoarele:
I.Amplasamentele Electrocentrale Grup S.A.sunt urmatoarele:
e Sediu executiv, B-dul Lacul Tei, Nr.1 - 3, sector 2, etajul 1:
-18 salariati-personal TESA,
- 6 salariati-conducatori auto.
e Punct de Lucru Braila, str. Principala nr.317, com. Chiscani, jud. Braila:
-3 salariati - personal TESA.
e Punct de Lucru Titan, care include :
a).CET Titan, str. Ion Sahighian nr. 4G, sector 3, Bucuresti :
-5 salariati- personal TESA
-2 salariati, care au alte functii in afara de TESA : 1 electrician, 1 instalator.
b).CTE Fantanele, str. Principala nr. 25, localitatea Fantanele, Jud. Mures:
-1 salariat- personal TESA.
II. Numarul estimat de personal care va beneficia de ,,serviciile medicale de medicina muncii
este de cca.35, din care: cca. 25-personal TESA; cca. 6-cu atributii de conducator auto;cca. 4-
muncitori. In situatia in care pe parcursul derularii contractului, numarul de personal angajat al
Beneficiarului variaza( anagjari, plecari, detasari, reveniri, etc.), facturarea si plata se vor
realiza pentru numarul efectiv de angajati, pentru care se realizeaza examenele medicale.

III. In indeplinirea obiectului contractului, Prestatorul va efectua, dar fara a se limita,
urmatoarele:
e Examen medical la angajare;
Examen medical periodic;
Examen medical la reluarea muncii;
consultanta privind legislatia in vigoare;
vizitarea locurilor de munca in vederea identificarii factorilor de risc;
Completarea dosarelor medicale si incheierea fiselor de aptitudine;



Consultanta in situatia existentei de conditionari;

Raportari legale;

Teste de laborator;

Examinari diagnostic;

Recomandari ale medicului de medicina a muncii;

Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii;
Consilierea angajatorului privind strategia de sanatate si securitate in munca;
Evidenta primaré a bolilor profesionale;

Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii;

intocmirea Raportului de evaluare a riscului maternal profesional;

Intocmirea raportului de activitate anual;
Participarea la evaluarea riscurilor profesionale;

Indrumarea activitatii de reabilitare profesionald;
e Orice alte operatiuni necesare conform legii.

IV. Cerinta impusa de Beneficiar este ca, pentru prestarea serviciilor solicitate, echipa
medicala, sa se deplaseze la sediile si punctele de lucru ale acestuia, mentionate mai sus, in
scopul indeplinirii obiectului contractului, indiferent de numarul de angajati existenti (unul
sau mai multi). In acest sens, oferta financiara va specifica daca, costul privind deplasarea
personalului de specialitate, pentru efectuarea serviciilor medicale, este inclus, sau nu este
inclus, in tariful oferit. In situatia in care, acest cost nu este inclus in tariful oferit, acesta va fi
prezentat distinct, pentru fiecare locatie in parte.

V. Oferta financiara va fi formulata astfel:

1. Tarif unitar pentru servicii medicina muncii pentru personal TESA, inclusiv pentru
personal cu functie de decizie: [ LEI / angajat/ an |;

2. Tarif unitar pentru servicii medicina muncii pentru alte categorii de personal, care
necesita investigatii suplimentare conform legii (conducatori auto — categ. B, lacatus,
electrician, instalator, etc.): [LEI / angajat /an ];

3.  Tarif unitar, suplimentar, aferent deplasarii personalului de specialitate, pentru
efectuarea serviciilor medicale: [LEI /locatie/an |].

Selectia ofertantilor, se va face prin aplicarea criteriului de atribuire “pretul cel mai scazut”.
Contractul se va incheia pe o perioada de 12 luni. Tariful unitar va fi ferm pe toata durata
contractului.

Oferta se va transmite prin variantele: e-mail la adresa office@electrocentralegrup.ro, sau
prin fax la numarul 0374.718.502, sau se va depune la adresa: Bucuresti, sector 2, B-dul
Lacul Tei, Nr. 1-3, etaj 1, secretariat general, pana la termenul limita de 21.07.2016, ora
11:00. Nu se accepta oferte alternative la oferta de baza. Nu se accepta oferte intarziate.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la numarul de telefon 0374/718.501.
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