ANUNT
- forma extingd -

recrutare i seleetare administratori neexecutivi la Compania Nationald a Uraniului S.A. si la
Societatea Electrocentrale Grup S.A., operatori economici aflati sub autoritatea Ministerului
Economiei prin Departamentul pentru Energie,

Ministerul Economiei prin Departamentul pentru Energie a selectat Asocierea formati din firmele
“Boyden Global Executive Search” si ,,Choice Management & Consulting SRL”, pentru a furniza
servicii de asistentd de specialitate in recrutarea si selectarea administratorilor neexecutivi la Compania
Nafionald a Uraniului S.A. si Societatea Electrocentrale Grup S.A., companii aflate sub autoritatea
Ministerului Economiei prin Departamentul pentru Energie,

Compania Nationali a Uraniului S.A. a fost infiintat# in temeiul prevederilor HG nr. 785/1997 si are
in administrare resursele minerale de uraniu existente tn Roménia. Compania, administratd In sistem
unitar, desfisoard activitiii de cercetare geologic# de detaliu gi exploatare a zécimintelor de uraniu;
preparare a minereurilor si obtinere a concentratelor uranifere, conservare, inchidere si ecologizare a
obiectivelor cu activitate sistatd, rafinare a concentratelor gi valorificare a dioxidului de uraniu pur.
Compania Nationald a Uraniului are in structurd un aparat central cu sediul in Bucuresti, iar in teritoriu
patru unititi direct subordonate: Sucursala Feldioara, Sucursala Suceava, Punct de lucru sector Oravita
si Punct de lucru sector Stei. Compania, avand ca unic actionar Statul roméan prin Ministerul Economiei
- Departamentul pentru Energie, are un capital social de 41.328.440 lei, 1543 salariafi, iar la data de
30.06.2014 a realizat o cifidi de afaceri de 57.513.184 lei si un profit net de 23.714.934 lei.

Societatea Flectrocentrale Grup S.A. a luat fiin{d in urma unui proces de divizare parfiald a S.C.
P.E.E.T. Termoelectrica S.A., in interesul actionarilor, prin desprinderea pértii viabile din patrimoniul
acesteia, 1n temeiul prevederilor art. 250" din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare si in conformitate cu prevederile “Proiectului de Divizare” nr. 5.816/
08.06.2012, aprobat de Tribunalul Bucuresti .

Societatea Electrocentrale Grup S.A. a fost inregistrati la Oficiul National al Registrului Comertului in
data de 19.12.2012, avand ca unic actionar Statul Romén prin Ministerul Economiei — Departamentul
pentru Energie si are ca domeniu principal de activitate, conform Cod CAEN 351 - “Productia,
transportul si distribufia energiei electirice”.

Avénd un capital social de 325.077.760 lei si un numér de 50 de salariafi, Societatea Electrocentrale
Grup SA, administrats in sistem unitar, a realizat In primul semestru al anului 2014 o cifid de afaceri de
1.210.447 lei.

Societatea a demarat in cursul anului 2014 proiectul de investitii “Parc Fotovoltaic cu puterea instalaté
de 1,7 MW”. Parcul fotovoltatic va fi amplasat in localitatea Chiscani, la aproximativ 20 km de
Municipiul Briila, pe un teren in suprafatd de 39.365 mp, propietatea exclusivé a Electrocentrale Grup
SA, tn intravilanul localitdtii Chiscani gi va fi finantat din fonduri proprii.

Cerinte:
- Persoane fizice;
- Minim 10 ani experienta profesionald;
- Absolvent(d) de studii superioare;
- Experients in derularea unor procese de restructurare, reorganizare, redresare financiard a unor
cormpanii cu capital social de peste 50 milicane lei;



Cunostinte de afaceri specifice companiei §i sectorului de activitate al companiei peniru care
aplica;

Cunoagterea limbii roméane sau a unei limbi de circulafie internationald;

Cunoagterea legislatiei societdfilor (Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a fntreprinderilor
publice, cu modificirile §i completérile ulterioare)

Criterii de recyrutare si selectare

1. Educatia

absolvent(f) al(a) unei specializdri/master in domeniile: management/marketing/juridic/
economic/tehnic;
studii aditionale (traininguri, MBA, efc.), certificiiari;

2. Profil managerial

competente tehnice/financiare/de planificare strategicd/de management al riscului/de audit;
competenie manageriale generale;

experientd in domeniul de activitate al operatorului economic;

profil personal (capacitate de analizd si sintezd, nivel de adaptabilitate, capacitate de decizie,
initiativi, identificare oportunitéfi, comunicare)

3. Experientd manageriald

experientd In companii locale si/sau internafionale;

nivelul ierarhic;

tipul pozitiei ocupate (executivd/neexecutiva)

expetienti relevants in cadrul persoanelor juridice de drept public sau de drept privat;

experienta in relafia cu autorititile publice, autoritétile de reglementare si supraveghere;

viziune strategici demonstrati; experienta in derularea unor programe de restructurare,
reorganizare sau redresare financiard;

abilititi de comunicare interpersonald.

4, Motivatia

Reguli cu privire la procesul de selectie:

Pot fi selectati cel mult 2 (doi) membri din rdndul funcfionarilor publici sau a altor categorii de
personal din cadrul Ministerului Economiei, in calitate de autoritate publicd tutelard, sau din
cadrul altor autoriti{i sau instituii publice.

Cel pufin una dintre persoanele selectate trebuie s aibd o experientd de minim 5 ani in domeniul
de activitate al companiei,

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administrare trebuie sd aibi studii economice si
experienta tn domentul economic, contabilitate, audit sau financiar, de cel putin 5 ani.

O persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere fn societd(i pe actiuni/intreprinderi publice al céror sediu
se afld pe teritoriul Roméniei.



- In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitaii.

- Majoritatea membrilor Consiliului de Administrare selectafi trebuie si fie formatd din
administratori neexecutivi si independenti in sensul art 1382 din Legea nr, 31/1990.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii

1. Opis;

2. Curriculum Vitae;

3. ,,Oferta tehnica”- tn cadrul ciireia candidatul va detalia modul in care indeplineste fiecare dintre
criteriile cuprinse In Anuntul de selectie;

4, Cel putin doud scrisori de recomandare;

Declaratie pe propria rispundere privind nefncadrarea in situatia de conflict de interese (Formularul

nr, 1);

6. Declaratie pe propria rispundere mentionind dac# defin sau nu statutul de ,,independent” in sensul
art. 1382 din Legea societitilor nr, 31/1990, republicatd, cu modificsrile si completirile ulterioare
(Formularul nr. 2).

7. Declaratie pe propria rispundere privind lipsa antecedentelor penale (Formular nr, 3};

8. Declaratie pe propria rispundere privind nelnscrierea pe lista cuprinzédnd administratorii cirora li s-a
revocat mandatul din motive imputabile lor (Formularul nr. 4);

9. Copie dupd actul de identitate.

Lo

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi {rimise/depuse cu confirmare de
primire pand cel tarziu in data de 29.10.2014, orele 16:00 pe suport hértie, in plic fnchis si sigilat, pe
care se va mentiona: ,,Procedura de recrutfare §i selectie pentra pozifia de membru fn Consiliul de
Administrare la [numele societiifii pentru care depunefi candidaturaj, Nume Prenume”, la adresa
Ministerul Economiei — Departamentul pentru Energie, Directia Generald Privatizare si Administrare a
Participatiilor Statului in Energie, Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 202 E, sector 6, camera 109, cod
postal 060023, Roménia, precum si in format electronic, pe adresa de e-mail deptenergie@boyden.com
Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru eandidaturi, solicitate prin prezentul
Anunt de selectie, este obligatorie.

Imposibilitatea transmiterii pe suport hArtie, in termenul indicat, a tuturor documentelor
solicitate atrage dupii sine exeluderea din procedura de recrutare §i selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale si fie procesate in
scopul procedurii de recrutare si selectie.

Autoritatea tutelard isi rezervd dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de a renunfa la
procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd si probeze
experienta lor sau statutul profesional.

Candidatii participanti la procesul de seleciie vor trebui si aibd in vedere faptul ¢4, in urma procesului
de selectie, desemnarea membrilor Consiliului de Administrare se face de ciitre Adunarea Generald a
Actionarilor societitii, la propunerea actionarului Ministerul Economiei.



FORMULAR L

DPECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE

SUDSEIMNATUL it cseses i saeisar e cn st sr et et eege s e esveestre e ,  domiciliat  in
......................................................................................................................... , posesor al C1. seria ... or.
........ eliberat de ........ la data de ............ avind CNP ...ocovevvvrvvccreriennenns, 10 calitate de candidat pentru

pozitia de Administrator Neexecutiv/Executiv al Societitii Electrocentrale Grup SA.

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidailor
pentru pozifia de Administrator Neexecutiv/Executiv gi a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ¢& prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict

anuimne!:

ay Legea 215/2001, a administrajiei publice locale;

by Legea 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea (ransparenfei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
corupliei;

¢) Legea 393/2004 privind statutul alesilor locali;

d) Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, péntm
modificarea si completarea Legii nr, 144/2007 privind infiinfarea, organizarea st functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

notmative.

Subsemnatul declar ¢ informafiile furnizate sunt complete gi corecte in fiecare detaliu si
inteleg ¢ Autoritatea publicd tutelard in sensul art. 2, alin. 3, art. 3 din OUG 109/2011, are
dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmérii declaratiilor, orice documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii .....ooivvinninnnn

(Nume, prenime)

(Semndiura)



]

FORMULAR 2

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

SUDSEMNATUL (i et r e et e et , domiciliat
£ s U RO RPN EUT AU U UURO PP , posesor al C.L
serig ... B . eliberat de ... la data de ..o avAnd CNP i in calitate

de candidat peniru pozifia de Administrator Neexecutiv/Executiv al Societétii Electrocenirale
Grup SA Bucuresti, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozifia de Administrator Neexecutiv/Executiv gi a sancfiunilor
aplicabile faptei de fals n acte publice, ¢i

LI Detin statutul de independent fati de Societatea Electrocentrale Grup SA, asa cum este
acesta descris in art, 138% alin. 2 din legea 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile

ultericare;

0 Nu detin statutul de independent fatd de Societatea Electrocentrale Grup SA asa cum este
acesta descris fn art. 138 alin. 2 din legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg cd Autoritatea publicd tutelard in sensul art. 2, alin, 3, art. 3 din QUG 109/2011, are
dreptul de a solicita, n scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, orice documente

doveditoare 1n conformitate cu prevederile legale.

Data completarii ...c.cooeeiencnnn

(Nume, prenume)

(Semndiura)



FORMULAR 3

DECLARATIE

PRIVIND LIPSA ANTECEDENTELOR PENALE

Subsemnattl e tnereerer ettt areern b rerer e trererrereees , domiciliat
in ... e e SRS RO TPRON e RURURPR , posesor al C.L
Serid oo, 06 e, eliberat de ........ ladatade ... avand CNP ... cereretrererereanes .., inn calitate

de candidat pentru pozitia de Administrator Neexecutiv/Executlv al Societitii Electrocentrale
Grup SA Bucuresti,

Declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pezitia de Administrator Neexecutiv/Executiv si a sanciiunilor aplicabile
faptei de fals In acte publice, ¢& nu sunt Tnscris in cazierul judiciar si nu mé incadrez in niciuna
dintre situatiile previzute la art. 6 alin. (2) din Legea societétilor nr. 31/1990, republicati, cu

modificirile si completirile ulterioare.

Subsermnatul declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ¢ Autoritatea publicd tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii .........c...c..

(Nume, prenume)

(Semndiura)




FORMULAR 4

DECLARATIE
Subsemnatul ... Fverieee e e ane e ety erserarbanaeraate e r ittt een e rtrve e erersraaerians , domiciliat
[+ AT et srerranrraeree revrrirrrran. e AR E e et eraeeaeara b ren bbbt varreners , posesor al C.L
seria ... 0r, ... eliberat de ... ladatade ..coovns avand CHP e,

declar pe propria raspundere, sub sanctinnea excluderii din procedura si a sanctivnilor aplicate
faptei de fals in acte publice, ca nu mi-a fost revocat mandatul de administrator din motive

imputabile subsemnatului.

Data completirii wovvieeninncnne

(Nume, prenume)

(Semndtura)



