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| . Introducere. Principii si obiective.

Prezentul regulament este elaborat in aplicarea Regulamentului de
guvernanta corporativa al societatii, Codului etic si de conduita profesionala,
precum si a reglementarilor legale nationale si europene in domeniu, pentru
evitarea eventualelor situatii de conflict de interese in cadrul Electrocentrale
Grup SA, precum si a eventualelor situatii de incompatibilitate, concurenta
neloiala si asigurarea confidentialitatii informatiilor.

Conducerea si salariatii societatii cunosc si sustin valorile etice si valorile
organizatiei, respectd si aplica reglementdrile cu privire la eticd, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregularitatilor.

Conducerea societatii sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala
a salariatilor.

In acest sens, conducerea societatii a adoptat Codul etic si de conduita
profesionala, Regulamentul de guvernanta corporativa al societatii, dezvolta si
implementeaza permanent politici s1 proceduri privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregularitatilor.
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Il. Terminologie. Abrevieri

Societatea Electrocentrale Grup S.A. — denumita in continuare
“Societatea” reprezinta totalitatea structurilor de administrare, conducere si
executie, conform organigramei aprobate, inclusiv punctele de lucru.

Personal — cuprinde toate persoanele care activeaza in cadrul sau in
numele societatii, cu putere decizionald sau fara, indiferent de forma juridica a
relatiilor.

Entitate publici - autoritate  publica, institutie publica,
companie/societate nationald, regie autonomad, societate la care statul sau o
unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica,
care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

Autoritate contractanta - in sensul Legii nr. 98/2016 - autoritatile si
institutiile publice centrale sau locale, precum si structurile din componenta
acestora, care au delegata calitatea de ordonator de credite si care au stabilite
competente in domeniul achizitiilor publice;

Conflictul de interese - Situatia in care personalul societatii are un
interes personal, direct sau indirect, ce contravine interesului societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta obiectivitatea si impartialitatea sa Tn luarea
deciziilor ori ndeplinirea la timp a indatoririlor care Ti revin in exercitarea
functiei detinute.

Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori
obtinut de personalul societatii, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

Coruptie — Folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei
functii detinute in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte,
personale sau de grup.

Concurenta neloiala - Orice act sau faptd contrard uzantelor corecte in
activitatea industriald si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor,
precum si de efectuare a prestarilor de servicii.

1. Legislatie relevanta

A. Reglementari UE
Art. 52 din Regulamentul CE nr. 1605/2002:
“ (1)Tuturor actorilor financiari si oricarei alte persoane implicate in
executia, gestionarea, auditarea sau controlul bugetului le este interzis
sa ia masuri care pot genera un conflict intre propriile lor interese si
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cele ale comunitatilor. Daca survine un astfel de caz, persoana in
cauza trebuie sa se abtina de la astfel de masuri si sa prezinte situatia
autoritatii competente.

(2) Un conflict de interese survine in cazul in care exercitarea
impartiala si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte
persoane mentionate la al.(1), este compromisa din motive care
implica familia, viata sentimentala, afinitatile politice sau nationale,
interesul economic sau orice alt interes comun cu cel al
beneficiarului”.
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Art. 34 din Regulamentul CE nr. 2342/2002:
“(1) Actele care ar putea fi viciate de un conflict de interese in sensul
art. 52 (2) din Regulamentul CE nr. 1605/2002, pot, inter alia, sa aiba
una din urmatoarele forme:
a) acordarea in folos propriu sau altora de avantaje nejustificate,
directe sau indirecte
b) refuzul de a acorda unui beneficiar drepturile sau avantajele la
care este indreptatit
c) comiterea de acte nejustificate sau abuzive sau neindeplinirea
unor acte obligatorii
(2) Autoritatea competenta mentionata la art. 52 al. (1) este superiorul
ierarhic al personalului implicat”

B. Legislatie nationala

- Legea 31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

- Legea 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

- Legea 176/2010, privind integritatea Tn exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 aprobata de Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 400/2015 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Standardul | — Etica si integritatea)
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C. Reglementari interne ale Electrocentrale Grup SA
- Regulamentul de guvernanta corporativa

- Codul de etica si conduita profesionala

- Contractul Colectiv de Munca

- Regulamentul intern

IV. A) Conflictul de interese.

Art. 1. In conformitate cu prevederile Codului Civil, in continuare sunt
prezentate urmatoarele grade de rudenie si de afinitate:
Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:
- gradul I: fiul si tatal
- gradul II: fratii
- gradul III: unchiul si nepotul de frate
- gradul 1V: verii

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.
Gradul de afinititate este luat Tn calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora

- gradul 1I: cumnatele si cumnatii

- gradul I11: unchiul si sotia nepotului de frate

- gradul 1V: verii, sotii si sotiile acestora

Art. 2. In conformitate cu art. 144”3 si art. 152 (1) din Legea nr. 31/1990(r2)
a societatilor comerciale:

(1) Administratorul/directorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau

indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa 11 instiinfeze despre

aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditori interni i sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul/directorul in cazul in care, intr-0
anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(3) Interdictiile stabilite la alin. (1) si (2), referitoare la participarea, la
deliberarea si la votul administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care
obiectul votului Tl constituie:

a) oferirea spre subscriere, catre un administrator/director sau catre
persoanele mentionate la alin. (2), de actiuni sau obligatiuni ale societatii;

b) acordarea de cétre administrator/director sau de persoanele mentionate la
alin. (2) a unui imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea societatii.
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(4) Administratorul/directorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2)
raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate
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Art. 3. In conformitate cu Regulamentul de Guvernanta Corporatista al
societatii, Consiliul de Administratie si directorul general au adoptat si adopta
permanent solutiile operationale corespunzatoare exclusiv in interesul Societatii,
astfel incat sa identifice si sd solutioneze situatiille in care unul dintre
administratori are un interes material in nume propriu sau in numele unor terti.

Membrii Consiliului de Administratie si directorul general isi exercita
mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie, precum si directorul
general, se asigurd de evitarea unui conflict de interese direct sau indirect cu
societatea sau o subsidiara controlata de aceasta, iar in cazul aparitiei unui astfel
de conflict se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunile respective,
Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Administratorul sau directorul general care are intr-o anumita operatiune,
direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa instiinteze
ceilalti administratori si auditorul intern despre aceasta si sa nu ia parte la nici o
deliberare cu privire la aceastd operatiune. Aceastd obligatie se refera si la
sotul/sotia, rudele sau afinii membrilor Consiliului de Administratie si ai
directorului general.

Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor sau a
directorului general prin intermediul oricarei operatiuni.

Existenta unui posibil conflict de interese poate fi invederat Presedintelui
Consiliului de Administratie si de catre oricare alt membru al Consiliului care
are cunostintd despre acesta, aratdnd si motivele pe care se intemeiaza
respectiva sesizare. In acest caz, Consiliul de Administratie va statua, cu votul
majoritatii membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de interese.

Art. 4. In conformitate cu prevederile Legii 176/2010, privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, administratorii si directorii
societatii au obligatia de a depune si de a actualiza declaratiile de avere si
declaratiile de interese, la termenele prevazute de lege.

Art. 5. In conformitate cu art. 58 - art. 63 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, in cadrul societatii se impun urmatoarele reguli de evitare a
conflictului de interese:

1) pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, societatea Electrocentrale
Grup SA, ca autoritate contractantd, va lua toate masurile necesare pentru a
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preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii
denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii
economici.
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2) in sensul Legii nr.98/2016, prin conflict de interese se intelege orice
situatie Tn care membrii personalului societatii sau ai unui furnizor de servicii de
achizitie care actioneaza in numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in
desfagurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia,
au, Tn mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes
personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea
ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

3) reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice
situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul Legii
nr.98/2016, cum ar fi urméatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a persoanelor care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratic/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la
gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

C) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatd sau cu privire la
care existd indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla
intr-o alta situatie de naturd sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustinator are drept membri n
cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;
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e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie,
rudd sau afin panda la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie In cadrul autoritatii contractante
sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.
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4) In sensul dispozitiilor alin. (3) lit. d), prin actionar sau asociat
semnificativ se Intelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni
care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau ii confera
detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

5) Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat
contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii
contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate 1n  procesul de verificare/evaluare a  solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori
angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie 1implicat 1n procedura de atribuire cu care autoritatea
contractanta/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire
a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica,
pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub
sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

6) In cazul in care autoritatea contractanti identifici o situatie potential
generatoare de conflict de interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice
demersuri necesare pentru a stabili daca situatia respectiva reprezintd o situatie
de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritdtii contractante,
sunt de natura sa duca la un conflict de interese

7) In cazul previzut la alin. (6), autoritatea contractantd solicita
candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere cu privire la
respectiva situatie.

8) In cazul in care, in urma aplicirii dispozitiilor alin. 6) si 7), autoritatea
contractanta stabileste ca existd un conflict de interese, autoritatea contractanta
adopta masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat
conflictul de interese, dispundnd masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor
responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectatd impartialitatea,
acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie
cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.
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9) Autoritatea contractanta precizeaza in documentele achizitiei numele
persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritdfii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

10) Autoritatea contractanta publica prin mijloace electronice denumirea
si datele de identificare ale ofertantului/candidatului/subcontractantului
propus/tertului sustinator, in termen de maximum 5 zile de la expirarea
termenului-limita de depunere a solicitarilor de participare/ofertelor, cu exceptia
persoanelor fizice, in cazul carora se publica doar numele.
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Art. 6. In afara obligatiilor expres prevazute de lege, personalul
Electrocentrale Grup SA va respecta urmatoarele reguli de evitare a conflictelor
de interese, in spiritul standardelor de etica si integritate sustinute de catre
societate:

1) Toate deciziile de afaceri, legate de activitatea Electrocentrale Grup
SA, vor fi luate exclusiv in interesul Electrocentrale Grup SA,

2) Personalul Electrocentrale Grup SA nu se va implica, direct sau
indirect, in tranzactii, situatii, relatii sau orice alt tip de activitati in care, In mod
efectiv sau potential, poate surveni un conflict de interese;

3) Personalul Electrocentrale Grup SA va evita orice situatie care implica
sau poate genera antagonisme intre interesele societatii si propriile interese,
inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor
de pana la gradul 1V sau tertilor;

4) Personalul Electrocentrale Grup SA nu se va lasa influentat de
interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,
descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici de presiunile de
orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

5) Personalul Electrocentrale Grup SA trebuie sa evite orice implicare
directd sau indirectd in orice fel de activitafi, asocieri sau investifili care
influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului societatii.

6) Personalul Electrocentrale Grup SA trebuie sa se abtina de la orice
conflict de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin
intermediul unei declaratii scrise, sefului ierarhic superior sau direct conducerii
societatii, care va analiza si va solutiona situatia .

7) Personalul care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect,
are cunostintd, este protejat impotriva oricaror discrimindri, 1ar conducerea
societatii intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si
1a, daca este cazul, masurile ce se impun.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitatilor are un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si este privitd ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.
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B) Incompatibilitate
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eqe v,

eqe, 0w,

interese — editia 2016, elaborata de Agentia Nationala de Integritate, “una dintre
cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in sistemul administrativ, cat
si in mass media este confuzia care se creeaza intre conflictul de interese si
publice trebuie sa ia o decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se
afla intr-o situatic de incompatibilitate un oficial public nu trebuie si ia nicio
decizie, fiind suficient faptul cad ocupa concomitent doua sau mai multe functii
al caror cumul este interzis de lege.*

In respectivul Ghid, sunt date urmatoarele exemple de situatii de conflict
de interese/ incompatibilitate:

Exemplu de conflict de interese

Primarul A din orasul X semneaza un contract cu firma sotiei sale. Un alt
exemplu este organizarea unei licitatii de cdtre Consiliul Judetean B la care
participa si castigad firma fratelui presedintelui consiliului.

Exemplu de incompatibilitate

Viceprimarul X detine in acelasi timp si functia de membru al consiliului
de administratie al unei regii autonome de interes local sau a unei societati
comerciale aflate Tn subordinea de consiliul local.

ege v,

public ocupa mai multe functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis de
lege.

Potrivit aceluiasi ghid, calitatea de functionar public este incompatibila cu
orice alta functie publicd, precum si cu functiile de demnitate publica (articolul
94 din Legea 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifestd prin faptul ca nu
pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate (art. 94, alineatul 2):

a. in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice

b. In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile legii,
pe durata numirii sale

c. iIn cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public

10
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d. 1n calitate de membru al unui grup de interes economic
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Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a. si
C. daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte interesele statului in legatura cu activitdtile desfasurate de
operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice 1n
cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite n
temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o
autoritate sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele
normative in vigoare.

De asemenea, nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si
din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii/directorii numiti de catre
consiliul de administratie, nu pot incheia cu societatea un contract de munca. in
cazul in care administratorii/directorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada
mandatului.

C) Concurenta neloiala

Art. 8. Pe perioada exercitarii atributiilor, personalul societatii, in mod
direct sau indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de salariat, administrator,
director, actionar, sau in orice alta calitate, se va conforma urmatoarelor
obligatii de neconcurenta:

a) sd nu se angajeze in niciun fel de activitate sau afacere care este in

concurenta cu sau similara cu o activitate sau afacere a societatii, Ori Cu 0

activitate sau afacere pe care societatea o desfasoara sau isi propune sa o

11
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desfasoare;

b) sa nu asiste, in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in
concurenfd cu sau care prejudiciazd 1n orice alt mod activitatile
comerciale ale societatii.

C) nu va determina sau incerca si determine orice salariat, consultant,
furnizor, cumparator sau antreprenor independent al societatii sd inceteze
relatia sa cu Societatea;

Obligatiile de neconcurenta produc efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu

privire la orice terte persoane concurente.

REGULAMENT PRIVIND
EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

D) Confidentialitatea informatiilor

Art. 9. Personalul societatii va pastra confidentialitatea informatiilor si a
secretelor de afaceri ale societatii, la care a avut acces, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea folosire este impusda de lege sau necesara in relatia cu
autoritatile publice si/sau de participarea acestuia Tn cadrul vreunui litigiu care
are ca obiect activitatea societatii;

Personalul societatii nu va divulga niciunei persoane neautorizate vreo
informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire la activitatea societatii.

Personalul societatii nu va folosi informatiile la care a avut acces,
intamplator sau in exercitarea atributiilor, direct sau indirect, in folos personal
sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiillor in care o asemenea
folosire este impusa de lege sau de participarea la un proces.

Membrii Consiliului de Administratie si Directorul general pastreaza
confidentialitatea asupra oricdror fapte, date sau informatii de care au luat la
cunostinta in cursul exercitarii responsabilitatilor si inteleg ca nu au dreptul de a
le folosi sau de a le dezvalui nici in timpul activitatii si nici dupa incetarea
acesteia.

V.  Prevederi finale.

Prezentul Regulament este aplicabil intregului personal al Electrocentrale
Grup SA si va fi adus la cunostinta acestuia, precum si la cunostinta tuturor
partilor interesate.

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezentul Regulament,
indreptateste societatea sa solicite celui responsabil, despagubiri pentru daunele
provocate acesteia.

Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile
aplicabile din actele normative in vigoare.

Prezentul Regulament va fi revizuit, ori de cate ori se impune, prin prisma
evolutiilor cadrului legislativ din domeniu, si va fi adaptat pentru a include
modificarile legislative.
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