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ANUNT

privind ocuparea postului de Referent de specialitate specialist — domeniul resurse umane
in cadrul Electrocentrale Grup SA

Informatii generale privind Electrocentrale Grup SA:

J Forma juridica: Electrocentrale Grup SA este o societate pe actiuni, cu capital integral de
stat, care isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu reglementarile legale roméne si cu statutul
societatii;

) Sediul social: Romania, Bucuresti, sector 2, B-dul Lacul Tei, Nr. 1 - 3, etaj 1;

) Numar de Tnregistrare la ONRC de pe langa Tribunalul Bucuresti: J40/14937/19.12.2012,;

) Identificarea fiscala: CUI RO 31028788;

. Certificat de Tnregistrare: Seria B, Nr. 2684055, eliberat la data de 21.12.2012.;

. Obiectul principal de activitate: conform Cod CAEN 3511, obiectul principal de activitate
al Electrocentrale Grup SA este “Productia de energie electrica”;
. Structura actionariatului societatii Electrocentrale Grup SA: Actionarul unic al societatii este

Statul Roman, prin Ministerul Energiei, acesta detindnd 100% din capitalul social al societatii.
Electrocentrale Grup SA este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie,
compus din 5 (cinci) membri, numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor societatii;

Descrierea postului

Locul desfasurarii activitatii: Sediul executiv: Romania, Bucuresti, sector 2, B-dul Lacul Tei, Nr. 1
- 3, etaj 1.

Principalele atributii specifice functiei de Referent de specialitate specialist:

-exploatarea programului de salarii in vederea calcularii drepturilor banesti ale salariatilor,
conform foii colective de prezentd;

-Intocmirea si verificarea foii colective de prezentd, inainte de introducerea la plata;
-gestionarea situatiei concediilor de odihna, concediilor medicale, altor tipuri de

concedii, introducerea in pontajul lunar in vederea stabilirii drepturilor aferente;

-intocmirea statelor de salarii;

-urmarirea modificarii programului de salarii in functie de modificarile survenite in
legislatie;

-transmiterea fisierului de platd salarii on-line catre banci,

-intocmirea lunara a necesarului de tichete de masa conform CCM si prevederilor legale si a
necesarului anual de vouchere de vacanta si comandarea acestora firmei furnizoare,
urmadrind Incadrarea In suma prevazutd in Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC);
-intocmirea documentelor pentru acordarea eventualelor bonusuri acordate cu diverse ocazii,
conform CCM si prevederilor legale, urmarind incadrarea in suma prevazuta in BVC;
-Intocmirea si transmiterea la Directia Economicd a declaratiei unice centralizate D112
lunara, privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata referitoare la
impozitul pe venit si contributiile de asigurari sociale, pentru salariat si societate ;
-fundamentarea indicatorilor cuprinsi in capitolul II C. din cadrul Bugetului de venituri si
cheltuieli, respectiv cheltuieli cu salariile, de naturad salariala, alte cheltuieli de personal,
precum si numdrul de personal conform structurii organizatorice, pe baza drepturilor
salariale negociate si a altor ipoteze de calcul conform legislatiei in domeniu.




Conditii minime:

o studii superioare;
) vechime efectiva in domeniu de cel putin 5 ani;
o cunostinte operare CIEL — constituie avantaj

Tematica si bibliografie:

e Actul constitutiv al societdtii Electrocentrale Grup SA, accesibil pe site-ul
www.electrocentralegrup.ro

e Regulamentul de Organizare si Functionare, accesibil pe site-ul www.electrocentralegrup.ro
e Legea 31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, (Codul muncii);

e Legeanr. 367/2022 privind dialogul social;

e Reglementari legale in domeniul economic (Legii nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificari si

completari ulterioare etc):
e Alte reglementari interne, accesibile pe site-ul www.electrocentralegrup.ro

Persoanele interesate se pot inscrie prin depunerea unui dosar la secretariatul
societatii  Electrocentrale Grup SA, (fizic sau pe mail la office@electrocentralegrup.ro ),
pana in data de 30.10.2023 ora 16.00, care va cuprinde obligatoriu urmatoarele documente:
-Cerere/scrisoare de intentie;

-Curriculum vitae din care sa rezulte concret activitatea desfasurata anterior si datele de contact
(telefon, e-mail);

-Copii ale actelor ce atesta studiile prevazute pentru postul mentionat, precum si orice alte
documente privind atestari/calificari/perfectionari ulterioare;

-Copii ale documentelor care atesta activitatea desfasurata anterior (carnetul de munca, adeverinte
etc);

- Orice alte documente care atesta indeplinirea conditiilor pentru ocuparea postului.

Data, ora si locul desfasurarii probei de examinare profesionala se vor comunica telefonic
sau pe e-mail persoanelor care s-au inscris in termenul prevazut.
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