Electrocentrale Grup S.A. AnexaH.C Anr. .../ ... ...
a Electrocentrale Grup S.A.

Raport asupra activitiitii de administrare a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Electrocentrale Grup S.A. in semnestrul I 2020, respectiv
la data de 30.06.2019

In cursul anului 2018, s-a desfasurat, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativi a intreprinderilor publice,
aprobaté prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de
selectic a membrilor Consiliului de Administratie al societitii Electrocentrale Grup S.A.
Actiunea a fost finalizatda prin numirea membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 15/17.09.2018, in baza
Ordinului Ministrului Energiei nr. 157/13.09.2018 si stabilirea mandatului noilor
administratori, de 4 (patru) ani de la data numirii.
Presedintele Consiliului de Administratie a fost ales de citre membrii Consiliului de
Administratie, prin Hotérirea nr. 44/24.09.2018.
La nivelul Consiliului ‘de Administratie sunt constituite doui comitete consultative,
respectiv:
» Comitetul de Audit, a cirui componentd a fost stabiliti de citre Consiliul de
Administratie prin Hotar4rea nr. 46/24.09.2018;
» Comitetul de Nominalizare si Remunerare, a cirui componentd a fost stabiliti
de citre Consiliul de Administratie prin Hot#rarea nr. 47/24.09.2018.
Ca urmare a finalizérii procedurii de selectie desfisurate conform prevederilor OUG nr.

10972011, au fost numiti de citre Consiliul de Administratie prin Hotirarea nr.
04/17.01.2019, Directorul General si Directorul Economic ai societatii si a fost stabilitd
durata mandatului acestora pe o perioadi de 4 (patru) ani, incepand cu data inregistrérii la
societate a contractului de mandat, respectiv data de 29.01.2019.
Prin Hotdrdrea nr. 35/13.03.2019, Consiliul de Administratic a aprobat Planul de
Administrare al societdtii Electrocentrale Grup S.A. pentru perioada 2019-2023, care
include cele doud componente, respectiv: Componenta de Administrare si Componenta de
Management si care reflectd viziunea membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, in ceea ce priveste gestionarea si managementul activititilor in interesul
societatii i a actionarului unic, statul romén, pe perioada mandatului.
Prin Hotarérea nr. 58/24.04.2019, Consiliului de Administratie a aprobat indicatorii cheie
de performantd pentru directorii societatii selectati si numiti conform OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati prin Legea nr. 11 172016,
cu modificarile §i completarile ulterioare, care stau la baza acordirii componentei variabile
a remuneratiei acestora.
Prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 09/27.05.2019, emisa in baza Ordinului
Ministrului Energiei nr. 065/13.05.2019, au fost aprobate urmitoarele:

» indicatorii cheie de performantd pentru administratorii neexecutivi ai societdtii,

rezultati in urma negocierilor cu autoritatea publici tutelard, Ministerul Energiei,
care vor constitui anexa la contractul de mandat;




» cuantumul componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi
ai societitii, respectiv de 12 indemnizatii fixe lunare;
> limitele generale ale componentei variabile anuale a remuneratiei ce poate fi
acordata directorilor cu contract de mandat, respectiv intre 11 si 12 ori indemnizatia
fixd lunar3 stabilitd pentru fiecare.
Prin Hotdrdrea nr. 70/30.05.2019, Consiliul de Administratie a aprobat cuantumul
componentei variabile anuale a remuneratiei directorilor societafii numiti cu contract de
mandat, in valoare de 12 indemnizatii fixe lunare pentru un procent de realizare cumulat
egal cu 100% a indicatorilor de performant sau in procent diminuat, proportional cu gradul
de realizare a indicatorilor cheie de performantd, pentru un procent de realizare cumulat
sub valoarea de 100%, dar nu mai mic de 75% a indicatorilor de performanti, modalitatea
de calcul fiind prezentati in Actul Aditional la contractul de mandat.

Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice prevede la art. 55 alin. (1), urmatoarele:

"Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere al intreprinderii
publice prezinti semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdfii de administrare, care include i informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la
activitdfile operationale, la performantele financiare ale societdtii §i la raportirile
contabile semestriale ale societdfii.”

Drept urmare, prezentim Consiliului de Administratie prezentul Raport privind activitatea
de administrare a membrilor neexecurivi ai Consiliului de Administratie al Electrocentrale
Grup S.A., In semestrul I 2020, respectiv la data de 30.06.2020, dupi cum urmeazi:

1. Implementarea efectivi a principiilor guvernantei corporative si a unui cod de etici

Avénd in vedere:

» crearea conditiilor optime in cadrul societatii in concordanti cu misiunea, cu scopul
acesteia si cu implementarea unui management al resurselor umane adecvat in
vederea realizdrii in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate a obiectivelor
stabilite la nivelul societdfii, care s& sprijine procesul decizional printr-o delegare
adecvati a responsabilititilor;

> implementarea, conform Ordinului SGG nr. 600/2818, a Standardelor de control
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intern managerial aferente componentei “Mediul de control”, respectiv: "Eticd §i
integritate”; "Atributii, functii, sarcini”; ”"Competentd, performantd”; “Structura
organizatoricd”;
> ducerea la indeplinire a obiectivelor generale ale societitii legate de subiectele sus-
mentionate care se regisesc si in Planul de Administrare al societiitii pe perioada
2019-2023,
la nivelul Electrocentrale Grup S.A., conform Planului de Administrare, Directorul
General si ceilalti membri din conducerea executivi a societdtii au operationalizat si
operationalizeazd in continuare strategia de dezvoltare a societitii pe perioada
contractului de mandat, respectiv anii 2019-2023. In acest sens, printre altele, directorii
societatii Electrocentrale Grup S.A.:
* asigurd conducerea activitiitii societétii, coordonarea si controlul acesteia in
ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea
atingerii obiectivelor societitii, in mod direct sau prin personalul subordonat;



e asigurd managementul si functionarea societdtii, conducerea, organizarea,
reprezentarea §i gestionarea activitdtii societdtii, potrivit legii si Actului
constitutiv al societdtii si in limitele mandatului incredintat;

e iau maisurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, tindnd cont de particularititile de organizare si de
functionare ale societitii, precum si de standardele de control intern
managerial.

Unul dintre obiectivele societitii cuprins in Planul de administrare consta in optimizarea si
eficientizarea Structurii organizatorice a societatii.

In acest sens, avand in vedere ci Structura organizatoricd a societitii trebuie si conduca la
realizarea obiectivelor in conditii de economicitate, eficient3 si eﬁcac1tate, in cursul anului
2019 a fost aprobata o noud Structurd organizatorici a societtii, aplicabild incepand cu data
de 01.04.2019, publicata pe site-ul societitii valabila si in trimestrul II al anului 2020.
Structura organizatorica aprobatd raspunde cerintelor Standardului nr. 4 de control intern
managerial denumit *Structura organizatorici”.

Ulterior, in baza noii Structuri organizatorice, a fost actualizat Regulamentul de Organizare
si Functionare al societitii, care este publicat pe pagina de internet a societitii.

1.1. Intocmirea urmitoarelor documente:

» Strategia de dezvoltare a Electrocentrale Grup S.A. pentru perioada
2019-2023 in cadrul reprezentat de politica europeani, nationali, in
domeniul energiei electrice;
> Politica de dividente a societitii coroborati cu politica investitionali a
acesteia;
> Strategia de responsabilitate sociali corporativi a Electrocentrale
Grup S.A.
Printre obiectivele generale cuprinse in Planul de Administrare se regiisesc si documentele
sus-mentionate. Planul de Administrare al societitii Electrocentrale Grup S.A. pentru
perioada 2019-2023 reprezintd de fapt dezideratele autorittii publice tutelare si ale
actionarului unic al Electrocentrale Grup S.A, Statul Romén - prin Ministerul Energiei, cu
privire la pozifia si evolutia societitii in urmdtorii 4 ani. Aceste deziderate au fost anterior
exprimate in Scrisoarea de asteptiri elaborati in conformitate cu QUG 109/2011, cu
modificarile si completirile aduse prin Legea 111/2016 si ale Normelor Metodologice de
aplicare a OUG 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobate prin HG
722/2016 si sunt grupate in seturi de linii directoare asupra misiunii si obiectivelor
societatii, respectiv asteptdri ale actionarului unic.

Masurile privind realizarea obiectivelor generale sus-mentionate si asteptirile actionarilor
constau, in mod sintetic, in urmitoarele:

1. Prin analiza cadrului contextual global, national si specific, societatea
Electrocentrale Grup S.A. va urmiri obiectivele strategice fundamentale care fac
parte din Strategia Energeticd Nationald, ce structureaza intregul demers de analizi si
planificare pentru perioada 2018-2030 si orizontul de timp al anului 2050. Realizarea
obiectivelor presupune o abordare echilibrata atit din perspectiva reglementirilor
nationale si europene, cét si din cea a cheltuielilor de investitii;

2. 1in prezent Electrocentrale Grup S.A. nu inregistreazd profit, astfel incat nu se pot
acorda dividende. Societatea isi propune pe viitor si reduca cheltuilile indirecte (ex.
cheltuielile cu amortizarea bunurilor din patrimoniu), s isi acopere pierderile,
urmand ca, in functie de investitiile realizate, sa inregistreze profit si implicit si
aplice o politica de dividende, care vor fi acordate conform prevederilor legale;

3. Responsabilitatea sociala este traductibila, la nivelul conducerii Electrocentrale Grup
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S.A., prin elaborarea si implementarea unei strategii de management avand ca
fundament elemente precum: etica in afaceri, drepturile partenerilor de afaceri,
echitatea economicd si sociald, tratarea justd a salariatilor, relatii transparente cu
autoritatile publice, integritate morald etc. Guvernanta corporativi impune
responsabilitatea sociald, iar in acest sens, conducerea societitii va urmdri, in mod
consecvent, cresterea gradului de implicare a angajatilor, a reprezentantilor acestora,
precum §i a persoanclor interesate din afara societatii in dezvoltarea si
implementarea practicilor de responsabilitate sociald, toate regulile si procedurile
avand acelasi scop comun: cresterea valorii societitii.

Regulamentul de Organizare §i Functionare al societitii Electrocentrale Grup S.A. cuprinde
3 categorii de obiective generale ale societitii, respectiv:

A.

Obiective operationale - obiective legate de scopurile societatii Electrocentrale Grup
S.A., cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii acesteia, respectiv de utilizare
in conditii de economicitate, eficacitate si eficientd a resurselor, incluzénd si
obiectivele privind protejarea resurselor societdtii, de utilizare inadecvatii sau cu
pierderi;

Obiective de raportare - obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si
interne, respectiv legate de tinerea unei contabilititi adecvate, de calitatea
informatiilor utilizate in cadrul Electrocentrale Grup S.A. sau difuzate citre terti,
precum si de protejarea documentelor impotriva a doud categorii de fraude:
disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

Obiective de conformitate - obiective privind conformitatea cu legile, regulamentele
si politicile interne, respectiv legate de asigurarea ci activititile societafii se
desfagoard in conformitate cu obligatiile impuse de legi si regulamente, precum si cu
respectarea politicilor interne.

Pentru exemplificare prezentim urmétoarele:
Obiectivele operationale ale societatii cuprind si cele trei obiective generale din referinti,

respectiv:

1. Strategia de dezvoltare a societatii in cadrul reprezentat de politica europeani,
nafionald, in domeniul energiei electrice. Locul, rolul si perspectivele de
dezvoltare ale Societatii;

2. Elaborarea unei politici de dividende a societatii, coroborati cu politica
investitionald a acesteia;

3. Implicarea responsabild si activa in actiuni de responsabilitate sociald corporatisti.

Comisia de monitorizare a avizat si directorul general al societitii a aprobat: Obiectivele
specifice fiecdrui compartiment al societatii corelate cu Obiectivele generale ale
Electrocentrale Grup S.A. Printre obiectivele generale ale societitii se regisesc si cele trei
obiective din referinta.

Obiectivele specifice fiecarui compartiment al societdtii corelate cu cele trei obiective
generale din referintd, sunt urmatoarele:

Nr. crt. OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE

A.

Obiective operationale

Strategia de dezvoltare a Realizarea, cu respectarea reglementérilor legale in
societitii in cadrul reprezentat | vigoare, a tuturor demersurilor in vederea initierii,
de politica europeana, organizarii si deruldrii procedurilor de valorificare a
nationald, in domeniul energiei | activelor din cadrul societdtii prin vanzare,
electrice. Locul, rolul si inchiriere, orice altd formd de instriinare cu titlu

perspectivele de dezvoltare ale | oneros, superficial, aportul in naturi la capitalul
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Societatii. social al unor societiti de proiect, ce pot dezvolta
obiective investitionale, la care Electrocentrale Grup
SA, in calitate de actionar si primeascd dividende
corespunzitor cotei de participare etc.

Urmarirea mésurilor concrete propuse in vederea
atingerii obiectivelor societitii, conform Planului de
Administrare al Electrocentrale Grup S.A. pentru
perioada 2019-2023, aprobat prin Hotirirea
Consiliului de Administratie nr. 35/13.03.2019.

2. Elaborarea unei politici de | Prezentarea in mod permanent a unei imagini fidele
dividende a societdtii, | asupra activelor, datoriilor, a pozitiei financiare si a
coroboratd cu politica | rezultatelor activititii societatii, prin Inregistrarea in
investitionald a acesteia; evidenta contabila a tuturor operatiunilor economice,
in mod cronologic si verificarea sistematicd a
operatiunilor prin controlul financiar prezentiv
propriu cu respectarea conditiilor de legalitate,
regularitate, dar si de incadrare in Bugetul de
Venituri si Cheltueli aprobat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si in limitele si
destinatia Programului Anual al Achizitiilor
Sectoriale.

3. | Implicarea responsabili si activd | Realizarea i coordonarea activitifilor privind
in actiuni de responsabilitate | aplicarea legislatiei in domeniul relatiilor de munci,
sociald corporatista. activitatea de gestiune i organizare a resurselor
umane, dezvoltare organizationald, salarizare, relatia
cu partenerii de dialog social.

Realizarea §i coordonarea activititilor privind
aplicarea legislatiei in domeniile conexe relatiilor de
muncd, precum evaluarea §i perfectionarea
personalului, accesul la informatii de interes public,
securitatea informatiilor secrete de serviciu sau
clasificate, eticd, integritate, evitarea conflictului de
interese.

La nivelul societdtii au fost elaborate documentele aferente obiectivelor generale sus-
mentionate, respectiv:
Prin Hotéréarea nr. 19/09.09.2019, Comisia de monitorizare a avizat urméitoarele:
1. Strategia de dezvoltare a Electrocentrale Grup S.A. pentru perioada 2019-2023 in
cadrul reprezentat de politica europeand, nationald, in domeniul energiei electrice;

2. Politica de dividente a societitii coroborati cu politica investitional3 a acesteia;
3. Strategia de responsabilitate sociald corporativa a Electrocentrale Grup S.A.

Totodatd, Contractele de mandat ale Directorului General si Directorului Economic
Electrocentrale Grup S.A. prevdd la Capitolul VI - Obligafile Directorului
General/Directorului Economic, articolul 7, punctele 7.1. si 7.6. si articolul 9, urmatoarele:

Art. 7. Directorul General/Economic este obligat si exercite urmdtoarele atributii
principale:

“(....) 7.1. asigurd conducerea activitdtii economice §i financiare a societdtii, coordonarea
si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale §si umane
in vederea atingerii obiectivelor societdfii, in mod direct sau prin personalul
subordonat;(..)

(...) 7.6. asigurd managementul economic al societdtii, conducerea, organizarea,
reprezentarea §i gestionarea activildfii economice a societdfii, potrivit legii, Actului




constitutiv al societdtii, Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si in limitele
prezentului contract,(...)”

Art. 9. Directorul General/Economic se obligi si duci la indeplinire hotararile CA/AGA si
planul de administrare al societitii.

De asemenea, Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie ai Electrocentrale Grup S.A. prevdd la Capitolul VI -"Obligatiile
Administratorului”, articolul 7, punctul 7.5. si articolul 9, urmitoarele:

“Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sd exercite urmdtoarele atribufii principale:

(.) 7.5. sd stabileascd directiile principale de activitate §i sd aprobe strategia de
dezvoltare a Societdtii;(....)

(..) Art. 9. Administratorul se obligi ca, impreund cu ceilalti administratori, si ducd la
indeplinire planul de administrare si hotdrdrile AGA.”

Actul Constitutiv al Electrocentrale Grup S.A. prevede la articolul 20 alin. (2) lit. a si alin
(4) 1it. i, urmatoarele:

"(....) (2) Consiliul de Administrtie are urmdtoarele atributii de bazd, care nu pot fi
delegate directorului general:
a) Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii; (...)

(....) (4) Consiliul de Administratie mai are si urmdtoarele competente:
(....) i) aprobd liniile directoare si strategia de dezvoltare a Societdtii;(...)"

in acest context, Consiliul de Administratie prin Hotdrdrea nr. 101/01.10.2019 a aprobat
cele trei documente, respectiv:
»> Strategia de dezvoltare a Electrocentrale Grup S.A. pentru perioada 2019-2023 in
cadrul reprezentat de politica europeand, nationald, in domeniul energiei electrice.
» Politica de dividente a societatii coroborati cu politica investitionald a acesteia.
> Strategia de responsabilitate sociald corporativi.
precum si postarea acestora pe site-ul societitii.

1.2. Actualizarea si implementarea efectivi a Codului de etici si a Regulamentului de
Guvernanti Corporativii ale societitii

In conformitate cu art. 29 alin. (13) din OUG 109/2011, “Consiliul de administratie adoptd,
in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a
societdfii §i se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data 31 mai a anului in curs”.

De asemenea, aceasta obligatie se regiseste si la art. 7.28. din contractele de mandat ale
administratorilor.

Drept urmare, cu respectarea Standardului nr. 1 de control intern managerial “Etica si
integritate”, a fost adoptat, in termenul legal, de citre Consiliul de Administratie, prin
Hotararea nr. 81/10.12.2018, Codul de eticd al Electrocentrale Grup S.A., care a fost
revizuit anul acesta in termenul prevazut de legislatia in vigoare, respectiv pani la data de
31.05.2020. Codul de etica revizuit al Electrocentrale Grup S.A. a fost aprobat de Consiliul
de Administratie prin Hotdrirea nr. 62/28.05.2020.

In vederea implementirii efective a prevederilor Codului de eticd, acesta a fost publicat pe
site-ul societitii, a fost adus la cunostintd tuturor salariatilor, iar Consilierul de etici, numit
prin Decizia Directorului General a primit atributii suplimentare, precum: evitarea
conflictelor de interese, prevenirea posibilelor acte de coruptie, organizdnd instruiri
periodice ale tuturor salariatilor in acest sens. Urmare acestor instruiri, toti salariatii au luat
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act prin semndturd atat de prevederile Codului de etica, cét si de prevederile legilatiei din
domeniu In vigoare.

In consecints, conducerea societatii si salariafii cunosc si sustin valorile etice si valorile
societdtii, respectd si aplici reglementirile cu privire la eticd, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportatea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

Totodat3, tofi salariatii societatii au raspuns intrebdrilor cuprinse in “Chestionarul de
evaluare privind graa’ul de cunoastere de cdtre angajati a prevederilor Codului de eticd in
cadrul societdtii”. In baza analizei Chestionarelor sus- mentionate, s-a concluzionat ci toti
salariatii cunosc si aplicd prevederile Codului de etici.

Regulamentul de Guvernantd Corporativd al Electrocentrale Grup S.A., avizat de citre
Comisia de monitorizare prin Hotdrdrea nr. 12/12.06.2019 si aprobat de citre Consiliul de
Administratie al societitii prin Hotdrarea nr. 75/24.06.2019 si publicat pe site-ul societitii a
fost actualizat conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 68/06.11.2019 privind
stabilirea unor mdsuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicatdi in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
898/06.11.2019, Partea 1, prin care s-a infiintat Ministerul Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri prin reorganizarea Ministerului Economiei si prin comasarea cu Ministerul
Energiei, Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat si Ministerul
Turismului §i prin preluarea activitétilor si structurilor de la aceste ministere si avizat de
citre Comisia de monitorizare prin Hotarirea nr. 25/12.12.2019 si aprobat de citre
Consiliul de Administratie al societiitii prin Hotiirirea nr. 126/19.12.2019. In baza Hitiirarii
Consiliului de Administratie, Regulamentul de Guvernantid Corporativi al Electrocentrale
Grup S.A., a fost publicat pe site-ul societdtii si cuprinde pricipalele norme, structuri,
proceduri de luare a deciziilor in cadrul societdtii, componenta de administrare si
standardele de guvernare care garanteazi aplicarea principiilor generale de administrare,
conducere si control intern managerial eficient al activititilor desfisurate de societate
potrivit obiectului sdu de activitate in beneficiul actionarului, respectiv al statului romén
reprezentat prin Ministerul Energiei.

Modelul de guvernare internd al Electrocentrale Grup S.A. prezinté cu precédere principalele
atributii §i responsabilitdti ale structurilor de conducere si de administrare ale societtii.
Intregul set de standarde de guvernantd corporativd oferd structura pe baza cireia sunt
stabilite obiectivele societatii, mijloacele de atingere a acestora si de monitorizare si vizeazi
promovarea onestitatii, a transparentei i a rispunderii la nivelul societitii.

Scopul Regulamentului de Guvernantd Corporativd este de a promova increderea tuturor
categoriilor de participanti in conducerea si administrarea societatii.

Electrocentrale Grup S.A., fird a-si propune si abordeze in detaliu elementele specifice
cadrului intern de administrare a activitdfii societitii, prin implementarea si aplicarea
codurilor, politicilor i principiilor guvernantei corporative, tinteste si asigure nu doar
performanta si conformitate, ci si o veritabild imbunititire a eficientei economice.

In concluzie, guvernanta corporativi inseamni pentru Electrocentrale Grup S.A.,

conducerea in ansamblu a intregii societdti prin acceptarea tuturor componentelor interne,

care functioneaza impreund, dar care, in final, vor fi integrate conducerii si implementirii

sistemului de control intern managerial, inclusiv al managementului riscurilor din cadrul

societdfii, precum i sistemului de management financiar si de control intern, inclusiv a

auditului intern.

in spiritul celor sus-mentionate, societatea Electrocentrale Grup S.A. prin structurile de

guvernantd corporativa §i prin salariatii sdi va continua si sporeasci si si mentind niveluri

inalte de etica si integritate personald in toate interactiunile si tranzactiile de afaceri.



1.3.  Aplicarea politicilor de management al riscurilor si monitorizarea acestora
Printre indicatorii cheie de performanti atdt ai administratorilor Societatii, cit si ai
directorilor cu contract de mandat se afla si urmétorii indicatori:
> Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
SGG nr. 600/2018.
Obiectivul de performantd constd in Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea
standardelor de control intern managerial previzute in Programul de dezvoltare.
Precizim ci Programul de dezvoltare al societatii elaborat in concordanti cu Codul
controlului intern managerial al entitétilor publice, cuprinde 16 Standarde de control
intern, care au scopul de a crea un model de control intern managerial uniform si
coerent in cadrul societdtii, la momente diferite si de a face posibild evidentierea
rezultatelor societitii si a evolutiei sale.
Mentiondm cé Standardul 8 de control intern se referd la Managementul riscului.
> Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului.
Obiectivul de performantd constd in Identificarea, evaluarea, gestionarea,
monitorizarea riscurilor §i realizarea revizuirii periodice a acestora.

1.3.1. Revizuirea/Actualizarea si Identificarea riscurilor

Procesul de identificare a riscurilor este primul pas in Managementul riscului. Aceasti
etapd isi propune sd descopere toate sursele posibile de risc, cu scopul elimindrii sau
diminudrii probabilitatii de aparitie a riscului si impactului acestuia asupra realizirii
obiectivelor.

in cadrul societatii managementul riscului este deja o componentd esentiald in prioritizarea
actiunilor si investitiilor. Managementul societdtii este in continuare preocupat si
responsabil pentru stabilirea §i aprobarea politicilor, alinierea obiectivelor aferente
managementului riscului cu obiectivele si strategiile societdtii si alocarea resurselor
necesare.

La nivelul societitii, prin Hotérare, comisia de monitorizare a avizat si directorul general a
aprobat Procedura de sistem “Metodologia de implementare a standardului de control
Managementul riscurilor”, in deplind conformitate cu prevederile ”Standardul de control
intern managerial nr. § — Managementul riscului”, cuprins in ”Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice” aprobat prin Ordinul SGG nr. 600/2018.

Conducerea societdtii este interesatd de instituirea si punerea in aplicare a unui proces de
management al riscurilor, care si faciliteze realizarea eficientd si eficace a obiectivelor
generale si specifice aprobate.

Riscurile au fost identificate la toate nivelurile, unde s-a sesizat ci existd posibilitatea
nerealizarii obiectivelor, luAndu-se masuri de control.

Pentru un bun management al riscurilor, conducétorii compartimentelor de la primul nivel
de conducere al societiitii au desemnat (la nivelul acestora) cite un un responsabil cu
riscurile.

in conditiile in care, in baza Planului de Administrare, a noii Structuri Organizatorice §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societdtii, au fost revizuite gi
stabilite/actualizate Obiectivele generale, Obiectivele specifice si Activititile societitii, s-a
impus si revizuirea/actualizarea, respectiv identificarea si evaluarea riscurilor asociate
acestora.

In acest sens, pentru revizuirea si identificarea riscurilor, responsabilul cu riscurile din
cadrul fiecdrui compartiment a completat urmitoarele Formulare: 01 — Lista obiectivelor
specifice, activitdtilor, actiunilor pentru Compartimentul...... si 02 — Lista obiectivelor
specifice, activitatilor, actiunilor, riscurilor si cauzelor acestora.



1.3.2. Evaluarea riscurilor comform metodei PXI in Scala de 3

Responsabilii cu riscurile, in colaborare cu conducitorii si personalul compartimentelor au
evaluat riscurile pe compartiment, folosind Formularul 03 — Evaluarea probabilititii
riscului, a impactului acestuia §i a expunerii la risc si Procesul de gestionare a riscurilor si
Formularul 04 - Formularul de alerta la risc).

Dupd ce riscurile au fost identificate si evaluate la nivelul fiecarui compartiment din cadrul
societdtii, acestea sunt transpuse in Formularul 05 - Registrul de riscuri pe compartiment,
de citre responsabilul cu riscurile, registru aprobat de conducétorul compartimentului, in
conformitate cu procedura internd privind managementul riscului la nivelul societitii.
Registrele de riscuri pe compartimente au fost analizate §i centralizate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de Monitorizare, care a elaborat Registrul de riscuri la nivelul societditii,
document fundamental in procesul de management al riscurilor.

Procesul de gestionare al riscurilor se realizeazi prin stabilirea unor mésuri de control,
masuri ce fac obiectul Formularului 06 - Planul de implementare a mdsurilor de control,
aprobat de conducitorul societitii.

Totodatd, a fost elaborat ,Profilul de risc §i nivelul de tolerantd la risc la nivelul
Electrocentrale Grup S.A.”

In continuare, in vederea monitorizdrii riscurilor in vederea diminudrii acestora, se
completeazi periodic Formularul 08 — Fisa de urmarire a riscurilor.

Cel putin odatd pe an, riscurile cuprinse in Registrul riscurilor la nivelul societdtii vor fi
revizuite/actualizate. :
Sistemul de management al riscurilor implementat la nivelul societitii este parte integranti
in procesul de luare a deciziilor prin stabilirea obligativitdtii utilizirii analizei de
management al riscurilor la intocmirea documentelor elaborate in cadrul societatii.
Beneficiile principale ale procesului de management a riscurilor sunt imbunititirea
performantei societitii prin identificarea, analiza, evaluarea si gestionarea tuturor riscurilor
care se pot manifesta la nivelul acesteia in vederea minimizarii consecintelor riscurilor
negative sau, dupd caz, a sporirii efectelor riscurilor pozitive.

Prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 23/12.11.2019, au fost avizate urmitoarele:

» Registrul Riscurilor al Electrocentrale Grup S.A.

» Planul pentru implementarea masurilor de control in vederea atenudrii riscurilor

Electrocentrale Grup S.A.

» Profilul de risc si nivelul de toleranti la risc la nivelul Electrocentrale Grup S.A.
De asemenea, mentiondm cd, in vederea asigurdrii unei corecte aplicdri a principiilor
guvernantei $i transparentei corporative, precum si in scopul cresterii atractivitatii societatii
pentru investitori, Consiliul de Administratie a adoptat ”Declaratia privind angajamentul
Consiliului de Administratie pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de
control intern managerial si a politicii de management al riscului”, care a fost publicati
pe pagina de internet a societatii.
Avind in vedere ci atit conducerea Societitii, cit si Consiliul de Administratie sunt
interesati de implementarea si dezvoltarea unui sistem de control intern managerial,
inclusiv un sistem, o politici eficieti de management a riscurilor la nivelul
Electrocentrale Grup S.A., respectiv de identificare, evaluare, gestionare,
monitorizare a riscurilor si realizare a revizuirii periodice a acestora, Consiliului de
Administratie a aprobat prin Hotirirea nr. 114/27.11.2019, urmiitoarele:

» Registrul Riscurilor al Electrocentrale Grup S.A.

» Planul pentru implementarea misurilor de control in vederea
atenudrii riscurilor Electrocentrale Grup S.A.

» Profilul de risc si nivelul de toleranti la risc la nivelul Electrocentrale
Grup S.A,, care a fost publicat pe pagina de internet a societiitii.
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1.4. Activititi si procese procedurale

Dupa etapa de identificare a obiectivelor specifice, activitatilor si actiunilor (care conduc la
atingerea acestora), s-a impus in cadrul Electrocentrale Grup S.A. identificarea in
continuare a activititilor si proceselor procedurale.

Procedurile sunt elaborate pentru activitati sau procese derulate la nivelul societitii pentru
care s¢ pot stabili reguli si modalititi de lucru, general valabile si cu caracter de
repetabilitate.

Procedurile reprezinti o componenti a Instrumentarului de control intern, care contribuie la
imbunatatirea desfasurarii activitatilor prin separarea atributiilor, sarcinilor, competentelor,
functiilor si a responsabilititilor personalului din cadrul societatii.

Sistemul de procedurare al activitdtilor la nivelul Electrocentrale Grup S.A. este stabilit
findnd cont de mdrimea societdtii, tipurile si complexitatea activitdfilor, cu respectarea
prevederilor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018.

Scopul elaboririi unei proceduri este de a stabili i descrie pasii ce trebuie urmati pentru
desfagurarea unui proces sau a unei activititi, a modalitatilor de lucru, regulilor de aplicat si
a responsabilitdfilor ce le revin persoanelor implicate in desfisurarea procesului sau
activitétii ce face obiectul procedurii.

In acest sens, Electrocentrale Grup S.A. a elaborat o ”Procedurd proprie de sistem, privind
elaborarea procedurilor”, care descrie detaliat modul de elaborare, verificare, avizare,
aprobare, evidentd, difuzare §i arhivare a procedurilor, cu respectarea structurii minimale
impuse de Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018.

Aceastd Procedurd a fost revizuitd in luna iunie 2020, fiind avizatd de Comisia de
negociere i aprobatd de directorul general prin Hotdrdre CM nr. 08.07.07.2020.
Procedurile elaborate si verificate ulterior de cétre conducatorul compartimentului sunt
transmise Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, pentru analiza conformititii cu
structura minimala prevézuta in Anexa nr. 2 din Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 si in concordantd cu prevederile propriei proceduri elaborate la nivelul
societitii.

Drept urmare, in primele sase luni ale anului 2020, au fost elaborate o serie de
proceduri/programe, dupd cum urmeazi:

e Programul de dezvoltarea a sistemului de control intern managerial al
Electrocentrale Grup S.A. pentru anul 2020;

e Procedura de Sistem privind organizarea si exercitarea controlului financiar de
gestiune in cadrul Electrocentrale Grup S.A.;

® Procedura Operationald privind controlul financiar preventiv propriu in cadrul
Electrocentrale Grup S.A., Editia I, Revizia 1;

® Procedura Operationald privind arhivarea documentelor in cadrul Directiei
Economice, Biroul Contabilitate si Biroul Financiar din cadrul Electrocentrale
Grup S.A., Editia I, Revizia 0;

e Planul de continuitate al activitdtilor din cadrul Electrocentrale Grup S.A., revizuit,
in contextul aparitiei riscului de imbolndvire cu o boald cu grad ridicat de
contagiozitate, in scopul asigurdrii securitdfii §i sandtdfii lucrdtorilor si al
mentinerii unor relatii de muncd normale §i corecte;

® Manualul de politici contabile la Electrocentrale Grup S.A., Revizia 3, an 2020,
insotit de Monografia actualizatd; etc.
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1.5. Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
stadardelor de publicare a informatiilor de interes public®, aprobati prin HG
583/2016 si ducerea la indeplinire a prevederilor Hotiririi Guvernului nr. 599/2018
”pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreunii cu indicatorii de
estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializiirii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice
centrale, impreunid cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate” |

A fost elaborat Planul de integritate pentru anul 2020 al Electrocentrale Grup S.A., prin care
au fost asumate un numir de 9 (noud) actiuni si misuri de prevenire a coruptiei (pentru
fiecare obiectiv si indicator previzut in Planul de integritate privind prevenirea coruptiei la
Electrocentrale Grup S.A. a fost stabilitd cate o mésurid). Actiunile si mésurile asumate prin
Planul de integritate pentru anul 2020 sunt monitorizate permanent, fiind realizate in
proportie de 100%.

Totodatd, au fost identificate separat riscurile de coruptie si au fost stabilite masurile de
interventie, fiind intocmit si transmis la Ministerul Energiei, Registrul riscurilor de coruptie
la nivelul Electrocentrale Grup S.A.

A fost Intocmitd i transmisd la Ministerul Energiei, “Fisa de raportare a stadiului de
implementare SNA 2016-2020 pentru perioada 2016-2018” si a fost completat on-line
”Chestionarul de evaluare a gradului de implementare a SNA 2016-2020 pentru perioada
2016-2018”.

2.  Elaborarea ,Strategiei de Investitii a Electrocentrale Grup SA pentru perioada
01 iulie 2020 - 01 iulie 2025”

in data de 16.04.2020 a fost emis §i comunicat Ordinul Ministrului Economiei Energiei si
Mediului de Afaceri (MEEMA) nr. 893/16.04.2020, inregistrat la Electrocentrale Grup SA
cunr. 1670/16.04.2020, ce prevede urmitoarele:

« Fiecare companie energetici aflatd sub autoritatea MEEMA va elabora si adopta o
strategie de investifii pentru urmatorii 5 (cinci) ani pani la data de 01 iunie 2025.

» Strategia respectiva va fi discutatd si adoptatd in Adunarea Generald a Actionarilor
pénd la data de 01 iulie 2025.

 Strategia va trebui s contind proiectele investitionale noi care urmeazi a fi derulate
in perioada 1 iulie 2020 — 1 iulie 2025 precum si modernizirile activelor actuale
aflate in functiune.

- Strategia va trebui sd contind si termenele de realizare asumate, costul estimativ al
fiecrei investitii si sursele de finantare indicate. Achizitia de actiuni in alte companii
nu face obiectul acestei strategii si nici achizitiile de active aflate deja in operare.

« Sursele financiare indicate pot fi: surse proprii, finantiri nerambursabile sau
imprumuturi.

» Obiectivele investitionale asumate si aprobate de citre Adunarea Generald a
Actionarilor vor fi incluse in mandatele de administrare ale administratorilor
executivi, actuale si viitoare.
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+ Nerealizarea sau neadoptarea In termen a respectivelor strategii va genera un proces
de evaluare a activitatii administratorilor executivi si neexecutivi care va dura maxim
pani la 1 august 2020.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinulului MEEMA nr. 893/16.04.2020,
Electrocentrale Grup S.A. a elaborat Strategia de Investitii a Electrocentrale Grup S.A.
pentru urmatorii 5 ani pand la data de 01 iulie 2025, al cérui continut respectd cerintele
ordinului.

”Strategia de Investitii a Electrocentrale Grup S.A. pentru perioada 01 iulie 2020 - 01 iulie
2025” a fost avizatd de cétre Consiliul de Administratie prin Hotérarea nr. 56/15.05.2020 si
aprobatd, in temeiul art. 15 alin. (3) lit. k din Actul Constitutiv si in conditiile incadrarii in
Bugetele de Venituri i Cheltuieli pentru anii 2020-2025 aprobate conform prevederilor
legale aplicabile in domeniu, prin Hotidrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.
05/15.06.2020, in baza Ordinului Ministrului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
nr. 1894/12.06.2020.

Conform Strategiei de investitii sus-mentionate, viziunea societitii cu privire la posibilele
obiective investifionale din domeniul energiei electrice, ce ar putea fi implementate pe
amplasamentele disponibile ale societitii este urmatoarea:

I. Realizarea unei centrale de cogenerare de inaltii eficientii, cu o putere de pini
la 50 MW, cu functionare pe gaze naturale, pe amplasamentul fostei CET
TITAN —mun. Bucuresti, in cadrul societitii TITAN POWER SA. — (investitie
demarata — se va prezenta stadiul demersurilor).

II. Identificarea unor solutii pentru o valorificare superioari a amplasamentului
disponibil detinut de societate in comuna Fintinele din judetul Mures prin:
2.1. Realizarea unei Centrale Electrice Fotovoltaice, cu o putere electrici
instalati de pania la 3 MW, pe unul dintre amplasamentele aferente incintei
CTE FANTANELE (investitie aflati In Lista celor 14 Proiecte propuse
pentru finantare prin schema EU-ETS transmisi de Ministerul Energiei
Comisiei Europene).
2.2. Realizarea unei capacitiiti energetice, cu o putere electrici instalati de cca.
200 MW, pe unul dintre amplasamentele aferente incintei CTE
FANTANELE, in cadrul unei asocieri.

Informatiile necesare ludrii unei decizii finale cu privire la solutiile tehnice optime le pot
oferi numai Studiile de Fezabilitate aferente obiectivelor de investitii identificate. In
prezent, in cadrul Electrocentrale Grup S.A. nu au fost elaborate incd astfel de studii, cu
exceptia Studiului de Prefezabilitate aferent investitiei de la CET Titan, insd urmeazi a se
elabora, aceasta fiind o conditie esentiald pentru demararea oricarui obiectiv investitional.

in Anexa nr. 1 la prezenta, se regiseste Situatia Proiectelor de investitii initiate in anul 2019
si in curs in anul 2020 in cadrul Electrocentrale Grup S.A. (ELG SA).

3. Dezvoltarea unui Proiect nou de investitii pe amplasamentul fostei Centrale
Termoelectrice Titan prin realizarea unei Centrale de Cogenerare de Inalti
Eficienti, cu functionare pe gaze naturale, cu puterea electrici instalati de pani
la 50 MW, pe amplasamentul fostei CET Titan, din Str. Ion Sahighian, Nr. 4G,
sector 3, Bucuresti

Unul din obiectivele generale ale societdtii, care se regiseste si in Planul de Administrare,
se referd la “Identificarea solutiei optime pentru dezvoltarea efectivd a unui proiect nou de
investitii pe amplasamentul fostei Centrale Termoelectrice Titan, in concordanid cu nevoile
reale §i cu strategia energeticd a Capitalei”.
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Electrocentrale Grup S.A. detine in proprietate fosta Centrala Termoelectrica Titan (CET
Titan), amplasatd la Punct de Lucru Titan, din Str. Ion Sahighian, nr. 4G, sect. 3, Bucuresti.
Mai exact, CET Titan este situati in zona de sud—est a municipiului Bucuresti, in perimetrul
delimitat de B-dul Basarabia, $os. Dudesti — Pantelimon si Str. Ion Sahighian.

CET Titan a fost construitd pentru alimentarea cu energie termicd sub forma de api
fierbinte gi abur tehnologic a consumatorilor rezidentiali i industriali, din zona arondati
RADET Bucuresti. incepénd cu anul 2016, centrala a fost scoasd din functiune §i retrasd
definitiv din exploatare iar ca o consecintd a acestui fapt, in cursul anului 2017, a fost
finalizat un amplu proces de dezafectare a bunurilor, in vederea eliberarii amplasamentului
si reutilizarii acestuia, prin realizarea unui nou obiectiv de investitii.

Realizarea pe amplasamentul fostei CET Titan a unei noi capacititi de producere a energiei
termice, in cogenerare, va conduce la cresterea eficientei energetice, precum si la oferirea
serviciului de alimentare cu energie termica, in conditii de siguranti, consumatorilor din
zona de influenta a acestei centrale.

In acest context, Electrocentrale Grup S.A., printr-o societate autorizati, ce presteazi
servicii de proiectare, a elaborat Studiul de Prefezablhtate “Centrald de Cogenerare de
Inalts Eficienta la Punctul de lucru Titan”.

Luénd in considerare urmitoarele: Electrocentrale Grup S.A. detine in patrimoniu un activ
disponibil, cu un mare potential pentru dezvoltarea unei noi capacititi energetice, ce poate
fi adus ca aport in naturd in cadrul unei asocieri, din datele oferite de Studiul de
Prefezabilitate se estimeaza un cost investitional de cca. 47 mil. Euro-50 mil. Euro, sursele
de finantare ale investitiei nu pot fi asigurate, in integralitate, din surse proprii ale societitii,
la nivelul Electrocentrale Grup S.A. s-au intreprins demersuri pentru identificarea diverselor
solutii, astfel incat, in cadrul unei asocieri intre Electrocentrale Grup S.A. cu posibili
parteneri interesati, cota de participare a societitii si fie una substantiali.

Urmare a discutiilor si negocierilor purtate cu potentiali parteneri interesati, a fost
identificatd Societatea de Administrare a Participatiilor in Energie S.A. (SAPE), ce si-a
ardtat intersul ferm de a pune bazele, alituri de Electrocentrale Grup S.A., a unui parteneriat
reciproc avantajos, privind dezvoltarea proiectului investitional, dovedind un nivel maxim
de implicare.

Analizénd avantajele, dezavantajele, punctele forte, punctele slabe, precum si elementele de
risc, s-a concluzionat ci pentru implementarea proiectului investitional, indiferent de solutia
tehnica ce se va adopta, este oportund constituirea unei ,,Societiti pe Actiuni”, reglementati
de Legea societitilor nr. 31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare

Prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor Electrocentrale Grup S.A. nr.
04/19.02.2019, adoptatd in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 016/18.02.2019 si in
conformitate cu Hotérdrile nr. 74/10.12.2018 si nr. 19/ 14.02.2019 ale Consiliului de
Administratie, s-au aprobat asocierea dintre Electrocentrale Grup S.A. si Societatea de
Administrare a Participatiilor in Energie S.A., Acordul Actionarilor si Actul Constitutiv al
societdtii Titan Power S.A. in vederea dezvoltaru unui Proiect investitional avind ca obiect
construirea unei “Centrale de Cogenerare de Inalti Eficientd”, cu functionare pe gaze
naturale, cu puterea electrica instalatd de pand la 50 MWe, pe amplasamentul CET Titan,
din Str. Ton Sahighian, Nr. 4G, Bucuresti, Sector 3, din proprietatea Electrocentrale Grup
S.A. (ELG).

In temeiul celor de mai sus, in data de 25.02.2019, a fost semnat de citre parti, Acordul
Actionarilor Titan Power SA. Conform Acordului Actionarilor Titan Power SA, contributia
la capitalul social se va realiza in doud etape, cotele de participare finale urméand a fi
stabilite in Etapa a doua.
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Astfel:

e In Btapa 1, Capitalul social initial, in cuantum de 90.000 de lei, va fi aportat intr-o
proportie de 99 % SAPE, respectiv 89.100 de lei si de 1 % ELG, respectiv 900 de
lei.

o In FEtapa 2, Capitalul social va fi majorat pand la nivelul sumei stabilite drept
contributie la capitalul social, respectiv 140.000.000 de lei. In etapa 2, majorarea
capitalului social se va face prin aport in numerar si in natura. La stabilirea cotelor de
participare la capitalul social se va tine cont de aportul in numerar si in naturs al
asociatilor, precum si de experienta in domeniu si resursele umane ale acestora.
Etapa a doua de majorare a capitalului social se va face in acelasi timp/concomitent
de cétre ambii actionari.

in data de 26.02.2019 a fost semnat Actul Constitutiv al societitii Titan Power S.A., ce a
fost actualizat prin Actul Aditional nr. 1/2019, conform solicitarii ONRC, rezultand astfel
forma actualizatd/consolidatd a Actului Constitutiv din data de 13.03.2019.

In data de 27.02.2019, conform prevederilor Acordului Actionarilor si ale Actului
Constitutiv al Titan Power S.A., s-a realizat Etapa 1 privind contributia la capitalul social.
Astfel, capitalul social initial, in cuantum de 90.000 lei, a fost aportat intr-o proportie de 99
% SAPE, respectiv 89.100 lei si de 1 % ELG, respectiv 900 lei.

in data de 21.03.2019, a avut loc inregistrarea societitii Titan Power S.A. la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

Demersurile au continuat in cadrul Titan Power S.A., principalele etapele care sunt in
derulare si care urmeazi a fi parcurse in vederea demardrii proiectului investitional, in
urmétoarea perioada, fiind urmatoarele:

1. Evaluarea aportului in naturd de cétre Electrocentrale Grup S.A.;
2. Realizarea Etapei 2 privind contributia la capitalul social.

Conform prevederilor Acordului Actionarilor Titan Power S.A., aportul in naturd va fi
evaluat de o societate acreditati ANEVAR, pe cheltuiala societitii Electrocentrale Grup
S.A., respectiv a actionarului care va aduce aportul in naturd, cu valoarea aportului in natur
trebuind a fi de acord toti actionarii.

In acest sens, cu respectarea legislatiei in vigoare, Electrocentrale Grup S.A. a achizitionat
serviciul de elaborare a ,, Raportului de Evaluare a aportului in naturd a actionarului
Electrocentrale Grup S4, la societatea Titan Power S.4.”, in vederea realizarii Etapei 2
privind contributia la capitalul social al acestei societiti, conform Acordului Actionarilor
Titan Power S.A., de citre o societate de evaludri, autorizati ANEVAR, respectiv societatea
REI Evaluéri SRL.

Pirtile au agreat componenta bunurilor aferente CET Titan, care vor fi aportate in natura,
respectiv: terenurile, In suprafata totald de 27.294 mp, cladirile, mijloacele fixe si obiectele
de inventar necesare dezvoltarii Proiectului investitional.

Drept urmare, a fost finalizat de citre evaluatorul, societatea REI Evaludri SRL, ”Raportul
de Evaluare a aportului in naturd a actionarului Electrocentrale Grup SA, la societatea
Titan Power S.A.”.

In continuare, structurile de guvernantd corporativd ale celor doud societdti implicate in
acest Proiect, respectiv Consiliul de Administratie al Electrocentrale Grup S.A. (ELG),
Consiliul de Supraveghere al Societdtii de Administrare a Participatiilor in Energie S.A.
(SAPE) au avizat realizarea aportului la capitalul societitii Titan Power S.A., urméand ca
Adunérile Generale ale celor doud societiti comerciale sd aprobe aceastd actiune.

Drept urmare:
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Prin Hotéréarea nr. 96/09.09.2019, Consiliul de Administratie al Electrocentrale Grup
S.A. a avizat realizarea de citre Electrocentrale Grup S.A. a aportului in naturi la
capitalul social al societdtii Titan Power S.A., constdnd in bunul imobil CET Titan
situat in Str. Jon Sahighian, nr. 4G Sector 3, Bucuresti si Comuna Pantelimon,
Judetul Ilfov, precum si In imobilizari in curs de investitie, reprezentind Studiul de
Prefezabilitate nr. 4838/07.12.2018, elaborat de MDA Engineering SRL, in cuantum
de 44.001.050 lei stabilit prin Raportul de Evaluare nr. 2979/14.08.2019, elaborat de
REI Evaluiri SRL.
Prin Hotéréarea nr. 107/17.102019, Consiliul de Administratie al Electrocentrale Grup
S.A. a aprobat urmétoarele:
Studiul de Prefezabilitate “Centrald de Cogenerare de Inaltd Eficientd la Punctul de
Lucru Titan” nr. 4838/07.12.2018 (nr. 2019-SPF-001 — Revizia 2) elaborat de citre
societatea autorizati MDA Engineering SRL, la solicitarea Electrocentrale Grup
S.A.;
Raportul de Evaluare nr. 2979/14.08.2019, elaborat de citre societatea autorizati
REI Evaluari SRL, ce stabileste valoarea aportului in naturd a Electrocentrale Grup
S.A. la capitalul social al Titan Power S.A., in valoare de 44.001.050 lei.
Prin Hotérarea nr. 105/03.10.2019, Consiliul de Administratie al Electrocentrale
Grup S.A. a avizat urmétoarele:
Majorarea capitalului social al societatii Titan Power S.A. de citre SAPE S.A. prin
aport in numerar in valoare de 95.908.950 lei, concomitent cu aportul in natuari al
Electrocentrale Grup S.A. constdnd in bunul imobil CET Titan situat in Str. Ion
Sahighian, nr. 4G Sector 3, Bucuresti si Comuna Pantelimon, Judetul Ilfov, precum
si in imobilizdri in curs de investitie, reprezentidnd Studiul de Prefezabilitate nr.
4838/07.12.2018, elaborat de MDA Engineering SRL, in cuantum de 44.001.050 lei
stabilit prin Raportul de Evaluare nr. 2979/14.08.2019, elaborat de REI Evaluiri
SRL;
Emiterea unui numir de 13.991.000 actiuni noi, fiecare actiune avand o valoare
nominal3 de 10 lei, ca urmare a majorérii capitalului social al Titan Power S.A. pani
la nivelul sumei de 140.000.000 lei, stabilite drept contributie la capitalul social, prin
aport in numerar de citre SAPE S.A. in valoare de 95.908.950 lei si aport in naturi
de citre Electrocentrale Grup S.A. in valoare de 44.001.050 lei;
Modificarea procentului initial de definere al actiunilor de citre SAPE S.A. si
Electrocentrale Grup S.A. ca urmare a emiterii noilor actiuni. in consecintd, capitalul
social al Titan Power S.A. subscris si vérsat va fi de 140.000.000 lei, impartit in
14.000.000 actiuni, numerotate de la 1 la 14.000.000, avand o valoare nominald de
10 lei fecare actiune, detinute astfel:

e SAPES.A.-68,57%;

e Electrocentrale Grup S.A. —31,34%.
fncheierea unui Act Aditional la Acordul de Asociere al SAPE S.A. si
Electrocentrale Grup S.A. nr. SAPE 776/25.02.2019/nr. ELG 659/25.02.2019, avand
ca obiect modificarea procesului initial de detinere actiuni de citre SAPE S.A. si
Electrocentrale Grup S.A., ca efect al majoririi capitalului social al Titan Power S.A.
prin aport in numerar si aport 1n naturd, precum si mandatarea Directorului General
al Electrocentrale Grup S.A. pentru semnarea Actului Aditional;
Convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor Electrocentrale Grup
S.A., in temeiul art. 117 din Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Actului Constitutiv al societitii, in vederea aprobirii
celor avizate de cétre Consiliul de Administratie.
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Documentatia privind convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
Electrocentrale Grup S.A. a fost transmisd la Ministerul Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri — Directia Generald Privatizare si Administrare a Participatiilor Statului in
Energie in vederea emiterii Ordinului de mandatare a reprezentantilor MEEMA in AGEA
pentru aprobarea celor de mai sus.

Intre timp, Electrocentrale Grup S. A si SAPE S.A. _au decis sa realizeze impreund
majorarea capitalului social al Titan Power S.A. si reprezmte ajutor de stat. In acest sens a
fost transmisd o Adresd comuni la Consiliul Concurentei.

in completare la documentatia privind convocarea Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor Electrocentrale Grup S.A., Electrocentrale Grup S.A. a transmis adresa de
raspuns a Consiliului Concurentei la Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
— Directia Generala Privatizare si Administrare a Participatiilor Statului in Energie. in
aceastd adresd, Consiliul Concurentei apreciazd cd tranzactiile economice efectuate de
intreprinderile cu capital de stat nu constituie ajutor de stat in cazul in care acestea
reprezintd o practici comerciald normald, corespunzitoare comportamentului unui operator
privat prudent, fard ca statul sd influenteze acest comportament prin implicare in procesul
decizional. In acest context, Consiliul Concurentei arati ci este necesar si se evalueze,
dac, in imprejurdri similare, un investitor privat de dimensiune comparabild, care isi
desfagoard activitatea in conditii normale ale unei economii de piati, ar fi putut fi
determinat sd facd majorarea de capital in cauzi (“principiul investitorului in economia de
piatd”). In continuare, Consiliul Concurentei precizeazi cd evaluarea comportamentului
SAPE S.A. si ELG S.A. trebuie si fie realizatd pe baza unor studii si analize efectuate
inainte de a lua decizia de majorare a capitalului social al societatii Titan Power S.A., avind
in vedere informatiile disponibile la acel moment, care si demonstreze ci randamentul
propus al capitalului angajat, precum si rentabilitatea investitiei sunt rezonabile.

in data de 21.12.2017, Ministerul Energiei, Priméria Generald a Capitalei si compania
japonezi Itochu Corporation au semnat un Memorandum de intelegere privind crearea unui
parteneriat cu scopul modernizirii Sistemului de Alimentare Centralizat cu Energie Termica
(SACET) al municipiului Bucuresti.

Prin acest memorandum, Itochu Corporation s-a angajat ca in primul trimestru al anului
2018 sa elaboreze un Studiu de Fezabilitate care si analizeze oportunitatea implementirii in
SACET Bucuresti a unor tehnologii noi de producere in cogenerare de inalti eficientd a
energiei termice si electrice, necesare incilzirii, alimentdrii cu api caldi menajerd si
electricitate a populatiei Capitalei.

Avand in vedere interesul comun al Electrocentrale Grup S.A. si SAPE S.A. in ceea ce
priveste identificarea surselor de finantare pentru implementarea cu succes a proiectului
CET Titan si uzind de oportunitatea oferitd de prevederile Memorandumului de Intelegere
dintre Ministerul Economiei, Energiei i Mediului de Afaceri, Primaria Generali a Capitalei
si Itochu Corporation, in cursul lunii ianuarie 2020 a avut loc o intilnire tripartiti la care au
participat Electrocentrale Grup S.A., SAPE S.A. si Itochu Corporation.

In cadrul acestei intalniri, partile au discutat despre un posibil parteneriat, respectiv o
posibild dezvoltare/extindere a parteneriatului deja existent intre Electrocentrale Grup SA si
SAPE SA, alituri de compania japonezd Itochu Corporation si Primiria Generald a
Capitalei, in vederea identificarii unei strategii investitionale pentru realizarea unei
capacitai energetice de cogenerare de fnalti eficienta, pe amplasamentul CET Titan.

in contextul prezentirii demersurilor realizate pénd in prezent de cétre Electrocentrale Grup
SA si SAPE SA, compania japoneza Itochu Corporation a precizat faptul ci a elaborat o
anahza astfel cum s-a angajat prin Memorandumul de Intelegere din decembrie 2017, ce a
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fost Inaintatd Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri si va fi pusa si la
dispozitia Electrocentrale Grup S.A. si SAPE S. A.

Conform celor mentionate de cétre Itochu Corporation, analiza recomandi pentru
municipiul Bucuresti o solutie tehnicd de tip modular pentru producerea, in principal, a
energiei termice. Modulele constau in capacitati energetice de cogenerare, cu puteri
instalate de cca. 30 + 40 MWe (Turbina H35) si cca. 50 Gcal, ce pot fi amplasate in zonele
cu deficit de energie termicd ale municipiului Bucuresti, precum zonele N si N-E. Costul
investitional al unui astfel de modul se ridica la cca. 50 + 60 mil. dolari.

Compania japonezd Itochu Corporation gi-a manifestat disponibilitatea pentru finantarea
rambursabild a unui astfel de proiect, dar in anumite conditii. Dintre acestea, se
mentioneazi necesitatea contractdrii finantirii rambursabile alituri de contractarea unei
tehnologii japoneze in proportie de cca. 30 % + 40 %, constind in echipamentele de bazi
ale capacitdtii energetice, precum turbina, generatorul etc. Legat de acest aspect, partile au
adus in discutie prevederile legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice/sectoriale
ce ar putea restrictiona indeplinirea unei asemenea conditii de cétre o autoritate/entitate
contractantd din Romaénia.

Din acest punct de vedere, SAPE S.A. a precizat faptul ci, in conformitate cu comunicarea
ANAP, societatea de proiect Titan Power S.A., infiintatd pentru implementarea proiectului
si abilitatd si desfisoare procedurile de achizitie, nu reprezinti o entitate contractanti si nu
ii sunt incidente reglementirile legale din domeniu achizitiilor publice/sectoriale, insa existi
obligativitatea ca aceste proceduri si fie organizate pe criterii de transparentd si
concurentialitate.

In ceea ce priveste garantarea finantérii, aceasta fiind practic o finantare publicd japoneza,
Itochu Corporation si-a exprimat dorinta ca Priméria Generald a Municipiului Bucuresti s
fie garantul acestei finantari.

Totodatd, Itochu Corporation a subliniat faptul ci o altd conditie pentru ca partea romani si
fie eligibild pentru o astfel de finantare o reprezinti garantarea operdrii eficiente a noii
capacitafi energetice. Punctul de vedere al Itochu Corporation a fost acela ca Primiria
Generald a municipiului Bucuresti este cea care poate realiza o astfel de activitate, avand in
vedere calitatea de beneficiar al energiei termice produse de noua capacitate energetica,
precum s§i experienta anterioard dobéanditd prin prisma Companiei Municipale Energetica
Bucuresti S.A. si a Companiei Municipale Termoenergetica S.A., ca succesor al RADET.
Fatd de acest aspect, Electrocentrale Grup S.A. a mentionat faptul ci societatea de proiect
Titan Power S.A. a fost infiintatd pentru implementarea proiectului, fiind in sarcina acestei
societdti angajarea de specialisti pentru buna operare a capacititii energetice.

in concluzie, aspectele prezentate presupun atragerea In proiect a Primériei Generale a
Municipiului Bucuresti si, in consecinti, Electrocentrale Grup S.A. si SAPE S.A. vor
intreprinde demersuri pentru a stabili o intilnire cu reprezentantii Primiriei Generale a
Municipiului Bucuresti in vederea identificarii unei solutii optime pentru implementarea
proiectului.

Totodatd, SAPE S.A. a initiat realizarea Testului Operatorului Economic Prudent (TOEP)
ca metoda relevantd de evaluare a operatiunii de majorare a capitalului social al societitii
Titan Power S.A.

in acest sens, in data 11.05.2020 a adus la cunostinti Electrocentrale Grup S.A. faptul ci in
urma procedurii de achizitie a serviciului de consultantd privind Testul Operatorului
Economic Prudent in Economia de Piatd pentru evaluarea operatiunii de majorare a
capitalului social al societitii Titan Power S.A., a fost incheiat contractul de prestari servicii
cu castigitoarea procedurii, respectiv asocierea constituitd din societatea BDO Business
Advisory S.R.L. si Societatea Profesionald cu Raspundere Limitatd *Mocanu si Asociatii”.
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Totodatd, SAPE S.A. a solicitat la Electrocentrale Grup S.A. transmiterea unor documente
referitoare la activele detinute de Electrocentrale Grup S.A. la CET Titan, documente
considerate relevante pentru asigurarea tuturor informatiilor necesare consultantului in
vederea elaboririi “Testului operatorului economic prudent”. Electrocentrale Grup S.A. a
pus la dispozitia SAPE S.A. documentele solicitate, iar in data de 18.06.2020, SAPE S.A. a
inaintat catre Electrocentrale Grup S.A. “Raportul privind analiza documentelor furnizate
pentru realizarea Testului Operatorului Economic Prudent in Economia de Piatd ("OEP”),
ca metodi relevantd de evaluare a operatiunii de majorare a capitalului social al Societitii
Titan Power S.A.”, elaborat de asocierea constituitd din societatea BDO Business Advisory
S.R.L. si Societatea Profesionald cu Rispundere Limitatd *Mocanu si Asociatii”.

“Raportul privind analiza documentelor furnizate pentru realizarea Testului Operatorului
Economic Prudent in Economia de Piatdi (OEP”), ca metodd relevantd de evaluare a
operatfiunii de majorare a capitalului social al Societitii Titan Power S.A.” a fost prezentat
spre informare la Consiliul de Administratie al societdtii, care aluat act de acesta prin
Hotararea nr. 76/02.07.2020.

Urmeaza ca in etapa urmitoare sd fie intreprinse o serie de actiuni, tindnd cont de
recomanddrile facute de consultant in finalul Raportului, cu privire la analizele
suplimentare necesar a fi efectuate (tipuri de analize/expertize) si cu privire la principalele
chestiuni care trebuie clarificate, precum si o estimare a pretului pentru obtinerea
documentelor/informatiilor si analizelor suplimentare recomandate.

4. Eficientizarea Centralei Fotovoltaice Chiscani prin functionarea optimi a
acesteia

Au fost intreprinse o serie de demersuri in vederea imbunatitirii functionarii CEF Chiscani,
dupa cum urmeaza:

v In vederea imbunatitirii conexiunii la internet la CEF Chiscani prin legarea unor

dispozitive care vor imbundtitii performantele energetice ale acesteia (2 logere de tip

ABYV conectate la cele 63 de convertoare ale centralei fotovoltaice) s-au intreprins
urmitoarele:

» Au fost achizitionate cele 2 logere de tip ABB, care au fost montate,
implementindu-se astfel softul de la ABB pentru acestea;

» A fost incheiat un Contract cu operatorul de telecomunicatii Orange S.A.
in vederea Imbundtitirii traficului de internet necesar conectérii in bune
conditii a celor 2 logere la cele 63 de convertoare ale centralei fotovoltaice
si functiondrii acestora in bune conditii;

» In aceste conditii, se urméreste in timp real productia de energie electrici,
functionarea invertoarelor si deci, monitorizarea intregului parc
fotovoltaic (CEF Chiscani) atat de la sediul Electrocentrale Grup S.A. din
Bd. Lacul Tei nr. 1-3, Bucuresti, Sector 2, cét si de cétre societatea
contractatd pentru asigurarea mentenantei parcului;

> Totodata, au fost reconectate toate camerele de luat vederi prin internet in
vederea unei supravegheri cit mai cuprinzitoare a CEF Chiscani de la
sediul Electrocentrale Grup S.A.;

> A fost finalizatd defrigsarea vegetatiei i actiunea de ridicare cu forte
proprii a unui baraj din pimént indreptat spre Canalul de aductiune, astfel
incét in cazul in care cotele apelor cresc (ploi abundente), si fie evitata
inundarea amplasamentului pe care este situatd centrala fotovoltaica.
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4. Eficientizarea valorificirii prin inchiriere a imobilului situat la etajul 11 al
cladirii din Bd. Lacul Tei nr. 1-3, Bucuresti, Sector 2

> La iInceputul anului calendaristic 2018, etajul 11 era inchiriat in proportie de
aproximativ 65% la un pret mediu de aproximativ 8,5 euro/mp (inclusiv
utilitati).

> Cu toate impedimentele create de instituirea stirii de urgenti si a stirii de alerta
pe teritoriul Roméniei in scopul limitdrii raspandirii pandemiei cu noul
coronavirus, care au impus reguli de distantare sociali, in anul 2020,
conducerea societitii a intreprins o serie de actiuni in ceea ce priveste realizarea
unor reparatii a imobilului situat la etajul 11, acesta fiind renovat, respectiv
modernizat, reusind-se inchirierea lui in acest moment in proportie de 95,12% la
un pret mediu de aproximativ 11 euro/mp (inclusiv utilititi). Pentru atingerea
acestui deziderat, conducerea societétii, impreuna cu personalul din subordine, a
demarat si a finalizat cu succes, in calitate de locator, un amplu proces de
identificare de noi potentiali locatari, dar si de renegociere a contractelor de
inchiriere in vigoare care au fost supuse prelungirii prin acte aditionale.

» Aceastd forma de valorificare a spatiilor de birouri de la etajul 11 al imobilului
din Bd. Lacul Tei nr. 1-3, Bucuresti, Sector 2 este perfectibild si riméane in
sarcina conducerii societatii in perioada urmitoare, una dintre conditii fiind insa
aceea de a aduce imbunététiri spatiilor de birouri, masurd ce ar putea genera o
crestere a pretului chiriei sau, In orice caz, de consolidare a actualelor relatii
contractuale pe care ELECTROCENTRALE GRUP S.A., in calitate de locator,
le are cu societitile care isi desfisoard activitatea la etajul 11, in calitate de
locatari.

5. Clarificarea situatiei patrimoniale a societitii

Unul din obiectivele generale ale societatii, care se regdseste si in Planul de Administrare,
se referd la clarificarea situatiei patrimoniale a societitii in vederea consolidarii si
exploatérii optime a patrimoniului societatii.

Avand in vedere actiunile care sunt in curs de derulare in cadrul societdtii, au fost
intreprinse urmétoarele demersuri in ceea ce priveste terenurile aferente unor obiective din
cadrul Electrocentrale Grup S.A.:

6.1. Terenuri aferente CET Titan

Aviand in vedere modificérile survenite in cadrul activului CET Titan, strada Ion Sahighian,
nr. 4G, Sector 3, Bucuresti, prin valorificarea prin vinzare a unor bunuri, actiuni in urma
cérora au fost incheiate:

» contractul de vanzare-cumpdrare nr. 07/06.11.2014 incheiat cu societatea Silnef
SRL, obtindndu-se Autorizatia de Desfiintare nr. 796/22.09.2015, iar la
sfarsitul lucrédrilor a fost incheiat Procesul verbal de receptie nr. 118/25.05.2016 ;

» contractul de vanzare-cumpdrare nr. 76/13.02.2017 incheiat. cu societatea
RematHolding Co SRL, obtindndu-se Autorizatia de Desfiintare nr. 184/03.04.2017,
iar la sférsitul lucrdrilor a fost incheiat Procesul verbal de receptie nr.
13822/31.10.2017.

a fost necesard actualizarea Cirtilor Funciare pentru terenurile afectate de constructiile
desfintate, respectiv 3 din cele 14 cérti funciare aferente obiectivului CET Titan.

In acest sens, au fost radiate constructiile si totodata au fost actualizate Cirtile Funciare nr.
212092, nr. 212088 si nr. 222462, in suprafata totald de 19.741 mp.

Totodatd, mentiondm cé terenurile aferente celor 3 Cirti Funciare, impreund cu terenurile
aferente altor 11 Cérti Funciare, in suprafata totala de 25.685 mp, situate Str. Ion Sahighian,
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nr. 4G, Sector 3, Bucuresti si terenurile situate in comuna Pantelimon in suprafati de 1.609
- mp, aferente CET Titan, vor constitui aldturi de celelate bunuri (clidiri, mijloace fixe si
obiecte de inventar) aportul in natura la capitalul social al societitii Titan Power S.A.

6.2. Terenuri aferente Imobilului situat in Bd. Splaiul Independentei, nr. 202E,
Sector 6, Bucuresti

In ceea ce priveste terenurile detinute de Electrocentrale Grup S.A. aferente Imobilului
situat In Bd. Splaiul Independentei, nr. 202E, Sector 6, Bucuresti, urmare a demersurilor
intreprinse, s-a obtinut de la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard — Sector 6,
referatul de admitere privind dezmembrarea imobilului in cele doud loturi de teren,
respectiv :

o lotul 1 - corpurile de cladire A+B, impreund cu terenul aferent constructiei in
suprafatd de 1696 mp;
o lotul 2 - terenul ramas liber, impreund cu constructia in suprafati de 6 mp in
suprafatd de 5444 mp.
A fost incheiat actul notarial de dezmembrare, care a fost depus de citre notar la BCPI
sector 6, care a eliberat, in termenul previzut de legislatia in vigoare, noile extrase de Carte
Funciard, respectiv CF 234185 pentru terenul in suprafatd de 1696 mp si CF 234184 pentru
terenul in suprafatd de 5444 mp.

7. Identificarea unor solutii pentru atragerea de investitii/investitori pentru o
valorificare superioard a amplasamentului detinut de societate in comuna
Fintinele din judetul Mures

Unul din obiectivele generale ale societitii, care se regiseste si in Planul de Administrare,
se referd la “Identificarea unor solutii pentru atragerea de investitii/investitori pentru o
valorificare superioard a amplasamentului detinut de societate in comuna Fantinele din
judetul Mures.”

Electrocentrale Grup S.A. detine in proprietate Centrala Termoelectrici Fantinele (CTE
Féantinele) situatd in comuna Fantanele, judetul Mures, care a fost conceputi ca o centrali
electricd de condensatie cu o capacitate de 250 MW, cu functionare pe gaze naturale, pentru
a rezolva deficitul de putere din zona Transilvaniei. Centrala a fost pusd in functiune
incepind din anul 1954, iar in anul 1997, centrala a fost retrasad definitiv din functiune si
valorificatd 1n integralitate.

Drept urmare, in anii anteriori, echipamentele, cladirile si constructiile au fost dezafectate,
astfel incit in prezent, in incintd se mai gésesc doar citeva constructii aflate intr-o stare
avansatd de degradare si 4 turnuri de racire.

7.1. Intabularea unor terenuri si valorificarea unor amplasamente in vederea
obtinerii de venituri, din localitatea Fantanele - Judetul Mures, aflate in
proprietatea Electrocentrale Grup S.A.

Conform Planului de Administrare al societitii Electrocentrale Grup S.A. si a misurilor
stabilite prin scrisoarea de asteptari a actionarului unic Statul Romén, prin Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prin care au fost lisate o serie de masuri cu
privire la 0 buna administrare a bunurilor aflate in patrimoniul societitii, este necesara
intreprinderea demersurilor pentru inscrierea in cartea funciard a terenurilor pentru care
societatea detine titluri de proprietate.

Terenurile pentru care societatea Electrocentrale Grup S.A. detine titluri de proprietate, dar
nu sunt intabulate aflate in Comuna Féntinele, Jud.Mures sunt prezentate in tabelul
urmator:
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Titlu de Suprafata (mp) Valoarea contabila (lei)
proprietate
MO3-6579 628,21 56.484,74
MO3-6581 10.448,40 939.455,14
MO3-6582 475,65 42.767,49
MO3-6583 ! 1.974,60 177.543,75
MO3-6584 - 2.119,72 190.592,04
MO3-6585 2.622,55 235.803,38
MO3-6586 3.396,67 305.407,44
TOTAL 21.665,80 1.948.053,98
Pentru intabularea acestor terenuri a fost necesard efectuarea masuritorilor de ciitre un
expert autorizat ANCPI.

Mentiondm, ci pe terenurile pe care Electrocentrale Grup S.A. detine titluri de proprietate
se afld o serie de constructii care sunt in proprietatea Comunei Fantinele. Odati cu
inscrierea dreptului de proprietate asupra terenurilor de citre Electrocentrale Grup S.A. se
va face mentine si de existenta constructiilor proprietatea Comunei Fantanele pe terenuri.

In prezent, din cele 7 (sapte) terenuri mentionate mai sus, au fost intabulate 5 (cinci), in
suprafata totald de 17.794 mp (CF 50921, CF 50918, CF 50920, CF 50922 si CF 50917).
Pentru celelalte 2 (doud) terenuri, au fost efectuate mésuritorile de citre o persoana fizici
autorizatd, care a intocmit si documentatia cadastrald. Documentatia cadastrali a fost
depusa la BCPI Sighisoara in vederea realizarii intabularii.

In vederea obtinerii de venituri imediate, Electrocentrale Grup S.A. a ciutat solutii si a
identificat modalitatea de valorificare, in beneficiul societitii, a amplasamentelor detinute in
localitatea Fantanele, judetul Mures, prin:

» Acordarea unui drept de superficie in favoarea societitii Tree Pharm SRL pentru
terenul aferent amprentei microhidrocentralei construitd de aceastd societate si
pentru terenul necesar exploatarii microhidrocentralei, sens in care se va incheia un
contract cu aceasta societate;

> Inchirierea unuia dintre cele 4 turnuri de ricire din incinta CTE, respectiv cel
adiacent DN13A, localizat in coltul nord-estic al proprietitii, in vederea amplasirii a
doud mash-bannere, cu suprafati de circa 50-60 mp fiecare.

In acest sens:

v' Au fost intocmite Planurile topografice pentru terenul aferent microhidrocentralei
construitdi de societatea Tree Pharm SRL si terenul necesar exploatirii
microhidrocentralei;

v’ A fost intocmit Studiul de Piati nr. 4247/21.11.2019 de citre societatea de evaluiri
autorizati ANEVAR REI Evaluéri prin care a fost estimat pretul de piatd a chiriei si
a ratei lunare pentru obiectivele sus-mentionate.

Actiunile de mai sus privind inchirierea/superficia in vederea obtinerii de venituri imediate,
au fost continuate in primul trimestru al anului 2020, o primi etapi constdnd in obtinerea
avizului/aprobari acestora de cétre organele statutare ale societitii.

Astfel, prin Hotérarea nr. 02/06.03.2020, in baza Ordinului MEEMA nr. 627/06.03.2020, a
fost aprobati inchirierea unuia dintre cele 4 turnuri de ricire din incinta CTE, respectiv cel
adiacent DN13A, localizat in coltul nord-estic al proprietitii, in vederea amplasirii a dous
mash-bannere, cu suprafata de circa 50-60 mp fiecare.

Drept urmare, a fost intocmiti documentatia in vederea incheierii Contractului de inchirierii
unei suprafete de 160 mp aferentd Turnului de ricire nr. 1, amplasat in incinta CTE
Fantinele pentru montarea de bannere publicitare de catre societatea ARTERIMPEX SRL.
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in acest sens, a fost incheiat Contractul de inchiriere nr. 31/10.07.2020 intre Electrocentrale
Grup S.A., in calitate de Locator si Arterimpex SRL, in calitate de Locatar. Durata
contractului este de 3 (trei) ani.

Electrocentrale Grup S.A. detine la CTE Fantinele un teren in supafati de cca. 9 ha, pe care
pot fi dezvoltate Proiecte de investitii, dupd cum urmeaza:

7.2. Proiectul Fanténele, respectiv realizarea unei Centrale Electrice Fotovoltaice cu
puterea electrici instalati de pinid la 3 MW pe amplasamentul fostei Centrale
Termoclectrice Fantinele (CTE Fintinele), situati in comuna Fintinele,
judetul Mures

Avéand in vedere urmitoarele:

e in prezent acest activ nu este utilizat in cadrul societitii Electrocentrale Grup S.A.,
deci este disponibil, avind un mare potential pentru dezvoltarea unei noi capacititi
energetice, _

e oportunitatea legislativa actuald cu privire la promovarea energiei regenerabile;

e Electrocentrale Grup S.A. define experientd/expertizi in domeniul energiei
regenerabile, datoritd faptului cd a implementat si dezvoltat un proiect similar,
realizdnd, din surse proprii ale societatii, investitia ,,Centrala Electricd Fotovoltaici
de 1,7 MW”, amplasatd in localitatea Chiscani, la aproximativ 20 km de Municipiul
Briila, pe terenul proprietate Electrocentrale Grup S.A. in data de 03.07.2015 a avut
loc receptia finala si punerea 1n functiune a noii capacititi de productie;

pentru maximizarea veniturilor, in beneficiul societitii, analizind avantajele, dezavantajele,
punctele forte, punctele slabe, precum si elementele de risc, s-a concluzionat la nivelul
Electrocentrale Grup S.A. ci existd oportunitatea valorificarii activului sus-mentionat prin
demararea, implementarea si dezvoltarea unui Proiect de investitii, avind ca obiect

construirea unei Centrale Electrice Fotovoltaice cu puterea electrici instalati de pana la 3
MW.

Sursele de finantare ale investitiei nu pot fi asigurate, in integralitate, din surse proprii ale
societitii, astfel cd la nivelul Electrocentrale Grup S.A. au fost intreprinse demersuri pentru
identificarea diverselor solutii de finantare a Proiectului, inclusiv accesarea de Fonduri UE
structurale si de coeziune.

In acest sens, Electrocentrale Grup S.A. a transmis la Ministerul Energiei - DGPE si
DGPAPS, Adresa nr. 538/2019, prin care a ardtat cd ELG este interesati de accesarea
instrumentelor de finantare puse la dispozitie prin Fondul de Modernizare, Fondul de
Inovare si Mecanismul Articolului 10c, in conditiile specificate in Directiva (UE) 2018/410
a Parlamentului European si a Consiliului din 14 martie 2018 de modificare a Directivei
2003/87/CE si a Deciziei (UE)/2015/1814.

in Adresa sus-mentionati, s-a subliniat ca zonele de interes investitional ale Electrocentrale
Grup S.A. sunt reprezentate de implementarea si dezvoltarea la nivelul societatii a 2 (dous)
proiecte investitionale, care sustin obiectul principal de activitate al societitii, respectiv
producerea de energie electricad si, care, la nivel macro, vor contribui la atingerea
obiectivelor Roméniei in domeniul asigurdrii securititii energetice si functiondrii in
sigurantd a Sistemului Electroenergetic National, dar si la atingerea tintelor stabilite prin
Planul National Integrat Energie si Schimbiri Climatice in domeniul surselor regenerabile
de energie, eficientei energetice in electricitate, inc#lzire/ricire si transport, dupd cum

urmeaza:
» Cofinantarea Proiectului de investitii privind realizarea unei Centrale de
Cogenerare de Inalta Eficients, cu functionare pe gaze naturale, cu puterea
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electrica instalatd de pana la 50 MW, pe amplasamentul fostei CET Titan, din
Str. Jon Sahighian, Nr. 4G, sector 3, Bucuresti;

» Cofinantarea Proiectului de investitii privind realizarea unei Centrale
Electrice Fotovoltaice cu puterea electricd instalatd de pand la 3 MW pe
amplasamentul fostei Centrale Termoelectrice Fantinele (CTE Fantanele),
situatd comuna Féanténele, judetul Mures.

Drept urmare, conform comunicatului de presd al Ministerului Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri, din data de 02.07.2019, Proiectului de investitii privind realizarea unei
Centrale Electrice Fotovoltaice cu puterea electricd instalatd de pand la 3 MW pe
amplasamentul fostei Centrale Termoelectrice Fantinele (CTE Fantanele), situati comuna
Fantanele, judetul Mures, se regiseste in Lista celor 14 proiecte propuse pentru finantare
prin schema EU-ETS, transmisi Comisiei Europene. Aceste Proiecte sunt eligibile
Mecanismului de finantare/ Articolul 10c, avind o valoare mai mici de 12,5 milioane de
euro, conform regulilor europene.

Deci, sursele de finantare pentru dezvoltarea acestui Proiect sunt reprezentate de
mecanismul financiar 10c cuprins in Directiva (UE) 2018/410 a Parlamentului European si
a Consiliului, care urmeazi si fie transpusi in cadrul legislativ national, Electrocentrale
Grup S.A. beneficiind de prevederile acestei directive.

Urmatorea etapd In vederea punerii In practicd a accesirii fondurilor conform art. 10¢ din Directiva
UE 2018/410 consté in elaborarea unui Regulament (Ghid) de punere in aplicare, care va
cuprinde regulile si etapele care urmeazi si fie aplicate in vederea accesdrii fondurilor
aferente “Alocirii cu titlu gratuit pentru modernizarea sectorului energetic (art. 10¢ sau
mecanismul 10c). Acest Regulament va face obiectul unei Hotirari a Cuvernului care
urmeaza s fie promovatd de citre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri.

7.3. Dezvoltarea unei capacitiiti de productie de energie electrici cu CCGT cu o
putere instalati de minimum 250 MW, denumit generic “Proiectului Hefaistos”

»Proiectul Hefaistos” reprezinti un proiect investitional ce se intentioneazi a se
implementa pe amplasamentul CTE Féntinele si presupune dezvoltarea unei noi
capacititi energetice fintr-o tehnologic modernii, in parteneriat cu potentiali
investitori. La aceasti dati, Electrocentrale Grup S.A. a identificat un posibil
parteneriat cu societatile SAPE S.A. si Energetica Electrica S.A. prin care s-ar putea
dezvolta o capacitate de productie de energie electrici cu CCGT (ciclu combinat gaz —
turbini) cu o putere instalati de minimum 250 MW.

Avénd in vedere c¢d Societatea Energeticd Electrica S.A. si Societatea de Administrare a
Participatiilor in Energie S.A. (SAPE) si-au exprimat intentia de a participa impreuni cu
Electrocentrale Grup S.A. la:

> realizarea unei investitii in sectorul energetic;

> de a dezvolta Impreuna un parteneriat durabil si sustenabil;

» de a dezvolta impreund si si investeascd in Proiectul Hefaistos, care se referd la
dezvoltarea unei capacititi de productie de energie electrici cu CCGT (ciclu
combinat gaz-turbin#) cu o putere instalati de minimum 250 MW si confirmati prin
includerea acesteia in PNI,

au avut loc o serie de intélniri intre Parti.

in cadrul acestor intalniri, Partile a decis si au incheiat la data de 25.04.2019, un Acord de
Confidentialitate tripartit in scopul punerii la dispozitie in mod reciproc a informatiilor
relevante care s poatd conduce la realizarea unei opinii si/sau analize interne/fundamentiri,
in cadrul fiecdrei companii cu scopul de analizi a necesitatii si oportunititii de investire in
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Proiect, in acord cu legislatia aplicabila fiecarei companii, regulile de guvernanti
corporativi aplicabile, dupi caz.

Dupéd semnarea Acordului de Confidentialitate, Electrocentrale Grup S.A. a pus la
dispozitie celor doi parteneri prin un Procesul Verbal de predare-primire incheiat in data de
22.05.2019, o serie de documente, precum: Studiul de Fezabilitate, elaborate in anul 2011
pentru “Unitati de véirf cu pornire rapidi pentru producerea energiei electrice pe
amplasamentul CTE Féntinele” — Proiectant Tractebel Engineering S.A., revizia si
actualizarea Studiului de Fezabilitate realizate in anul 2013, Carti Funciare aferente incintei
CTE Fantanele, Planuri de amplasament.

Totodatd, SAPE S.A. a transmis urmétoarele:

e Proiectul de Acord de Asociere, ce ar putea constitui o forma juridici de asociere,
intre Electrocentrale Grup S.A., Societatea Energetica Electrica S.A. si SAPE S.A. in
vederea dezvoltdrii unui obiectiv de investitii pe amplasamentul fostei CTE
Fantinele, Judetul Mures, proprietatea Electrocentrale Grup S.A.;

¢ Proiectul Actului Constitutiv al unei Societdti pe Actiuni (S.A.), reglementati de
Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare, care ar
putea dezvolta obiectivul investitional.

Conform Opiniei juridice transmisd de Casa de avocaturi Saptefrati Ghincioiu & Asociatii,
asocierea propusd nu este permisa de legislatia in vigoare, respectiv incheierea unui acord
de asociere intre cele trei societdti din spetd, ci trebuie aplicatd “Procedura privind
realizarea Proiectelor de tip ”Green/Brown Field” prin constituirea de societiti comerciale
de tip IPP, aviand ca aport in naturda bunuri ale societitilor comerciale,
companiilor/societitilor nationale si regiilor autonome din portofoliul MECMA si aport in
numerar al unui potential investitor” aprobatd prin Ordinul nr. 1646/2012, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In prezent, a fost transmisd la Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri,
Adresa comund inregistraté la Electrocentrale Grup S.A. cu nr. 171/16.01.2020 si la SAPE
S.A. cu nr. 125/16.01.2020, in vederea stabilirii etapelor legale necesare a fi parcurse cu
privire la dezvoltarea Proiectului.

In Adresa sus-mentionatd, se prezintd printre altele, subiectul supus analizei si ludrii unei
decizii, respectiv:

“In contextul analizei colaborarii tripartite pentru implementarea proiectului,
ELECTROCENTRALE GRUP SA a invocat prevederile Ordinului ministrului delegat
pentru energie nr. 1105/16.05.2013 care a modificat punctul 3.2 din Procedura privind
realizarea Proiectelor de tip , Green/Brown Field” prin constituirea de societati
comerciale de tip IPP, avand ca aport in natura bunuri ale societatilor comerciale,
companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome din portofoiul MECMA si aport in
numerar al unui potential investitor, aprobata prin Ordinul ministrului economiei,
comertului si mediului de afaceri nr. 1646/28.08.2012, modificata si completata prin
Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr. 2518/19.11.2012.
Aplicabilitatea acestui act normativ a fost sustinuta si de o Opinie legala emisa de SCA
Saptefrati, Ghncioiu si Asociatii, sens in care se mentiona ca nu este permisa de legislatia
in vigoare formarea asocierii tripartite propuse, intrucat trebuie sa fie aplicata Procedura
pentru realizarea proiectelor de tip ,,Green/Brown Field” reglementata de Ordinul nr.
1646/2012.

Observam faptul ca potrivit art. 2 din Ordinul nr. 1646/28.08.2012 acesta se aplica
societatilor comerciale, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome din
portofoliul Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, motiv pentru care la
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momentul intervenirii modificarii acestuia, Ordinul nr. 1105/2013 a fost comunicat
ELECTROCENTRALE GRUP SA cu adresa nr. 3587/20133.

Ordinul are ca izvor Legea nr. 137/2002 si QUG nr. 88/1997. In Legea nr. 137/2002 se
regasesc prevederi de interes ale societatilor mixte la art. 50, iar in OUG nr. 88/1997 la
art. 9 alin. 6. De la aplicabilitatea art. 50 din Legea nr. 137/2002 exista o exceptie,
respectiv cea data de QUG nr. 39/2012 aprobata prin Legea nr. 39/2016 dedicata crearii
unei societati mixte pentru punerea in executare a Memorandumului de intelegere aprobat
prin HG nr. 35/2014".”

si se propune Ministerului Economiei si Mediului de Afaceri:

1. analiza valabilitatii prevederilor legale si incidentei asupra Proiectului Hefaistos,

2. analiza oportunitatii modificarii/anularii Ordinelor nr. 1105/16.05.2013 si nr.
1646/28.08.2012 care ar putea sa facilizeze implementarea Proiectului Hefaistos,
precum si a altora de natura similara, fara a afecta valabilitatea prevederilor art. 50 din
Legea nr. 137/2002 [(1) Societdtile comerciale la care statul sau o autoritate a
administratiei publice locale este actionar majoritar pot sd participe cu aport de capital la
constituirea de societdti comerciale cu capital mixt cu personalitate juridicd romdnd. (2)
Constituirea societdtilor comerciale cu capital mixt se va realiza prin asociere cu persoane
fizice sau persoane juridice cu capital majoritar privat. (3) Societatea comerciald cu
capital mixt nou-creatd va avea drept de preferintd la cumpdrarea activelor, mijloacelor
fixe si a imobilizdrilor corporale §i necorporale ale societdtii comerciale fondatoare, la
care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar, §i care
sunt necesare §i concurd in mod direct la realizarea obiectului principal de activitate al
societdtii comerciale cu capital mixt. (4) Societatea comerciald cu capital mixt isi poate
exercita dreptul de preferingd in termen de 15 zile calendaristice de la data primirii
notificdrii intentiei de vinzare fdcute de societatea comerciald fondatoare la care statul sau
o autoritate a administrafiei publice locale este actionar majoritar.(5) In cazul
neexercitarii dreptului de preferintd societatea comerciald fondatoare la care statul sau o
autoritatea a administratiei publice locale este actionar majoritar va putea vinde bunurile
prevdzute la alin. (3), in conformitate cu prevederile legale in vigoare.]”

In cadrul intalnirilor avute intre Electrocentrale Grup SA si potentialii parteneri, s-a
identificat posibilitatea implementirii pe amplasament a unei noi capacitéti de productie de

energie electricd, avind drept combustibil gazul natural, fiind analizate doud scenarii
tehnice:

e SI: o capacitate cuprinsi intre 250 MW — 300 MW, cu un consum orar maxim de gaze
naturale estimat in intervalul 800 - 950 MWh/h;
e S2: o capacitate cuprinsd intre 500 MW — 650 MW, cu un consum orar maxim de gaze
naturale estimat in intervalul 1000 - 1250 MWh/h.
In acest sens, Electrocentrale Grup S.A., in calitate de proprietari ai amplasamentului si in
scopul definirii solutiei tehnice ce ar putea fi implementat, s-a adresat la:
» Compania Nationald Transelectrica S.A. in vederea obtinerii de informatii

aga, e

National, ludnd in considerare cele doud scenarii tehnice mentionate anterior;

1 Se face referire la crearea Societatii Fondul de investitii Kazah Roman la care SAPE SA detine un procent de 20% din
capitalul social.
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» Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale "TRANSGAZ” S.A. Medias in

o s

vederea obtinerii de informatii referitoare la posibilititile de racordare la reteaua
nationald de transport gaze naturale a Transgaz SA Medias, cu precizarea
presiunii disponibile si a conditiilor necesare a fi indeplinite;

Societatea Nationald de Gaze Naturale "ROMGAZ” in vederea obtinerii de
informatii referitoare la posibilititile de conectare la capacititile Romgaz SA
disponibile ce ar putea deveni sursa de energie primard (gaz metan) pentru

proiectul propus, cu precizarea presiunii si a conditiilor necesare a fi indeplinite.

fn cursul lunii mai 2020, socictatea SAPE S.A. si Societatea Electrocentrale Grup S.A. au
transmis 0 Adresd comund la Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri prin
care au reiterat intentia celor doud societiti de a dezvolta proiecte In domeniul energetic,
facindu-se referire in mod explicit la Proiectul Hefaistos (dezvoltarea unei capacititi de
productie de energie electricd cu CCGT (ciclu combinat gaz-turbina) cu putere instalati de
minimum 250 MW, in amplasamentul Fantinele).

In considerarea existentei Ordinelor nr. 1105/16.05.2013 si nr. 1646/28.08.2012 care
impactau dezvoltarea Proiectului Hefaistos, adresa continea o dezvoltare expliciti a
incidentei actelor normative mentionate, solicitindu-se inci odati in finalul acesteia:

1.

2.

analiza valabilititii prevederilor legale si incidentei asupra Proiectului
Hefaistos,

analiza oportunititii modificirii/anulirii Ordinelor nr. 1105/16.05.2013 si
nr. 1646/28.08.2012 care ar putea si facilizeze implementarea Proiectului
Hefaistos, precum si a altora de naturid similard, fird a afecta valabilitatea
prevederilor art. 50 din Legea nr. 137/2002 /(1) Societdtile comerciale la care
statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar pot
sd participe cu aport de capital la constituirea de societdti comerciale cu capital
mixt cu personalitate juridicd romdnd. (2) Constituirea societdtilor comerciale
cu capital mixt se va realiza prin asociere cu persoane fizice sau persoane
Juridice cu capital majoritar privat. (3) Societatea comerciald cu capital mixt
nou-creatd va avea drept de preferintd la cumpdrarea activelor, mijloacelor fixe
si a imobilizarilor corporale §i necorporale ale societdtii comerciale fondatoare,
la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar
majoritar, §i care sunt necesare §i concurd in mod direct la realizarea obiectului
principal de activitate al societdtii comerciale cu capital mixt. (4) Societatea
comerciald cu capital mixt igi poate exercita dreptul de preferintd in termen de
15 zile calendaristice de la data primirii notificdrii intentiei de vinzare ficute de
societatea comerciald fondatoare la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale este actionar majoritar.(5) In cazul neexercitirii dreptului de
preferintd societatea comerciald fondatoare la care statul sau o autoritatea a
administratiei publice locale este actionar majoritar va putea vinde bunurile
prevazute la alin. (3), in conformitate cu prevederile legale in vigoare.]

26



8. Buna administrare a bunurilor aflate in patrimoniul societitii

Unul din obiectivele generale ale societitii, care se regéseste si in Planul de Administrare,
se referd la O bund administrare a bunurilor aflate in patrimoniul societdtii si/sau
dezvoltarea unor activititi conexe activititii de baza”.

Urmare a negocierilor intre Parti (ELG, SAPE) in ceea ce priveste aportul in naturi al
Electrocentrale Grup S.A. la capitalul social al Titan Power S.A., o serie de mijloce fixe si
obiecte de inventar vor raméne in patrimoniul Electrocentrale Grup S.A.

in vederea unei bune gestiondri a bunurilor din patrimoniul societétii, au fost relocate
bunurile rimase de la CET Titan (Bucuresti, Sector 3) la Punctul de lucru Briila (Chiscani).
Aceste bunuri (de ex: motopompa PM3 de mare calibru si obiecte de inventar, respectiv
butoaie metalice pentru depozitarea deseurilor si echipamente de protectie: pelerine, cizme
din cauciuc etc.) folosesc la dotarea/echiparea cu mijloace fixe, echipamente si materiale
petroabsorbante necesare in cazul unor accidente, cum ar fi poluarea accidentali.

9. Limitarea impactului asupra mediului

Unul din obiectivele generale ale societitii, care se regdseste si in Planul de Administrare,
se refera la ”Limitarea impactului asupra mediului si conformarea la cerintele autorizatiilor
de mediu”.

In acest sens a fost elaborat Planul de prevenire si combatere a poludrilor accidentale —
Electrocentrale Grup S.A. — Punct de lucru Briila (Canalul de aductiune apd din fluviul
Dunirea si Canalul de Evacuare apé din fluviul Dunérea, din cadrul Zonei Hidrotehnice)”,
Editia 1, Revizia 0, care a fost avizat de Comisia de monitorizare prin Hotirirea nr.
14/05.07.2019 si a fost transmis la Sistemul de Gospodarire Ape Briila, la Garda de Mediu
Briila si la Punctul de lucru Briila in vederea punerii in aplicare.

Planul reglementeazé activititile de prevenire si combatere a poludrilor accidentale in
conditiile satisfacerii cerintelor legale de protectia mediului i pune in practicd politica
societdtii Electrocentrale Grup SA in domeniul calititii si protectiei mediului.

Prevederile Planului se aplici pentru toate sursele potential poluatoare identificate in cadrul
societdtii Electrocentrale Grup SA - Punct de lucru Briila, respectiv Canalul de Aductiune
apa din fluviul Dundrea si Canalul de Evacuare api in fluviul Dunirea, din cadrul Zonei
Hidrotehnice, care prin natura activititilor sale nu constituie o sursi de poluare permanenti
dar poate constitui o sursd de poluare accidentali.

Totodatd, in ceea ce priveste protectia mediului, Electrocentrale Grup S.A. are in derulare
cu RER Ecologic Service SRL Briila, un contract de prestare a serviciului de salubrizare,
avand ca obiect prestarea activititii de colectare, transport si depozitare a deseurilor solide
de la Centrala Fotovoltaica Chiscani din cadrul Punctului de lucru Briila.

10. Vinzarea energiei si a certificatelor verzi de la Centrala Electrici Fotovoltaici
Chiscani (CEF Chiscani)

Electrocentrale Grup S.A. detine Centrala Electrici Fotovoltaicd Chiscani (CEF Chiscani)
cu o putere instalati de 1,724 MW, pusd in functiune in anul 2015. Prin Decizia ANRE nr.
2074/ 07.10.2015, a fost acordatd Licenta nr. 1835/07.10.2015, iar prin Decizia ANRE nr.
2381/26.11.2015 centrala a fost acreditatd pentru aplicarea sistemului de promovare prin
Certificate Verzi (CV).

Exploatarea CEF Chiscani constituie pentru Electrocentrale Grup SA o sursi dubli de venit,
provenitd atit din vinzarea energiei electrice, cit si vAnzarea certificatelor verzi aferente
productiei de energie electrica.

A. In ceea ce priveste vinzarea de energie electrici, in cursul lunii noiembrie a anului
2019, in contextul ajungerii la termen a contractului anterior de vinzare a energiei electrice,
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societatea a organizat in temeiul Legii nr. 184/2018 o procedura concurentiald de cercetare
a pietei, constdnd in transmiterea cétre furnizori ai consumatorilor finali a unor cereri de
oferte de pret pentru cumpérarea energiei electrice produsd de CEF Chiscani. Potentialii
cumpdritori au fost identificati pe portalul ANRE, respectiv in lista operatorilor economici
autorizati de citre ANRE drept furnizori de energie electrici citre consumatori finali.

S-a urmadrit transmiterea cererilor de ofertd unui numar cit mai de mare de potentiali
cumpdrdtori, astfel incdt informatia si ajungé la cei interesati si sd se asigure o concurenti
sustinuti. Astfel, au fost transmise 59 de cereri de oferte de pret, iar criteriul de selectie a
fost ,,pretul cel mai mare” oferit pentru cumpérarea energiei electrice.

Ca urmare, societatea Electrificare CFR SA a oferit pretul cel mai mare al energie electrice,
respectiv 270,50 Lei/MWh, in conditiile asumdrii in integralitate a dezechilibrelor si a
decontirii tarifului fix lunar de 1.000 lei, pentru derularea activitatii de PRE. Acest tarif a
fost stabilit In baza contractului propriu al Electrocentrale Grup SA incheiat cu PRE
selectat.

Astfel, se estimeaza un venit total anual obtinut prin incheierea contractului negociat direct
cu Electrificare CFR S.A. de cca. 541.000 lei/an. Totodata, Electrificare CFR S.A. a preluat
si costul de 12.000 lei/an, pentru derularea activititii de PRE.

Aferent semestrului I al anului 2020, s-a inregistrat o productie a energiei electrice de
1.489,36 MW, fiind obtinut un venit de 402.996,43 lei.

B. in ceea ce priveste vinzarea certificatelor verzi, in cursul lunii octombrie a anului
2019, in contextul ajungerii la termen a contractului anterior de vinzare Certificate Verzi, s-
a impus demararea formalititilor pentru incheierea unui nou contract. in temeiul Legii nr.
184/2018 si, in virtutea relatiei contractuale anterioare avute cu Electrificare CFR SA,
Electrocentrale Grup SA a adresat propunerea privind incheierea unui nou contract negociat
direct, pentru o perioada de 1 (un) an. Ca urmare, societatea Electrificare CFR SA si-a
manifestat interesul pentru incheierea unui astfel de contract incepand cu data de
01.12.2019.

In contextul existentei unui excedent de CV ofertat spre vinzare §i a unui numar extrem de
redus al ofertelor de cumpdrare, succesul a constat, practic, in identificarea potentialului
cumpdrator si incheierea contractului la preful minim al Certificatelor Verzi, aprobat de
ANRE.

Aferent productiei de energie electricd pentru o perioadi de 12 luni, se anticipeazi un
numdr de cca. 6.000 CV (cca. 2.000 MWH/12 luni x 3 CV = 6.000 CV/12 luni), ceea ce
conduce la un venit anual de cca. 820.877,40 lei.

Aferent semestrului I al anului 2020, s-a alocat un numiir de 3.731 CV, fiind obtinut
un venit de 520.508,17 lei.

In consecints, se remarca faptul ca prin incheierea celor dous contracte distincte, contractul
de vanzare-cumpdrare energie electrici si contractul de vanzare-cumpérare Certificate
Verzi, societatea a obtinut pret maxim atit pentru vinzarea energiei electrice, cit pentru
vanzarea Certificatelor Verzi, maximizand astfel veniturile incasate prin exploatarea CEF
Chiscani.

11. Continuarea demersurilor in vederea recuperirii creantelor societitii

Electrocentrale Grup S.A. este implicatd in mai multe procese avand ca obiect recuperarea
de creante. In cadrul acestor procese, societatea este reprezentatd de cétre o societate
specializatd, in baza unui contract de reprezentare juridicd in fata instantelor de judecata.
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Societatea va acorda o atentie sporitd stadiului in care se afld fiecare dosar si va lua toate
mésurile in vederea recuperdrii creantelor respective.

Un centralizator al creantelor inregistrate in contabilitate la Electrocentrale Grup S.A. este
prezentat mai jos:

DEBITOR VALOARE CREANTA
[LEI]
C.E.T. Briila SA 1.180.584,70
Energoconstructia SA 11.264,58
Termoelectrica SA 67.993.133,53
Electrasol Proiect SRL 1.345.000,00
Syscom Water Technology SRL 15.741,83
RADET Constanta 163.278.074,81
TOTAL 233.823.799,45

In aceastd perioadd au fost intreprinse o serie demersuri legale necesare pentru recuperarea
creantelor Electrocentrale Grup S.A. in vederea maximizirii gradului de recuperare a
acestor creante.

Prezentdm mai jos demersurilor intreprinse in vederea recuperdrii creantelor de la o serie de
societiti debitoare ale Electrocentrale Grup S.A., cum ar fi: Syscom Water Technology
SRL, Radet Constanfa, Tribunalul a dispus deschiderea procedurii insolventei in forma
generald prevazutd de Legea nr. 85/2014, urménd sd scoatd la vénzare bunurile din
patrimoniul acestor societdti in vederea achitérii datoriilor. Drept urmare, Electrocentrale
Grup S.A. s-a inscris la masa credald a acestor societéti si Consiliul de Administratie, in

beneficiul Electrocentrale Grup S.A., mandateazd Directorul General al societitii s

participe la Adunérile Creditorilor in vederea aprobiri acestor vanziri de bunuri.

In acest sens, mentionim ci in data de 09.08.2019 a avut loc Adunarea Creditorilor Regiei

Autonomd de Distributie a Energiei Termice Constanta (Radet Constanta), organizata de

CITR Filiala Cluj S.P.R.L. in cadrul acestei Aduniri, directorul general al Electrocentrale
Grup S.A. a fost mandatat de citre Consiliul de Administratie i a votat, dupa cum urmeazi:

» La punctul 1 de pe Ordinea de zi: A luat act de mésurile efectuate de la deschiderea
procedurii de insolventd astfel cum au fost comunicate de céitre administratorul judiciar
provizoriu in “Raportul Administratorului Judiciar privind descrierea modului de
indeplinire a atributiilor pentru debitoarea Regia Autonoma de Distribuire a Energiei
Termice Constanta” nr. 2068/29.07.2019;

> La punctul 2 de pe Ordinea de zi: A luat act de prezentarea pasivului Radet Constanta
conform tabelului preliminar de creante nr. 2105/05.08.2019;

» La punctul 3 de pe Ordinea de zi: A luat act de ”Raportul asupra cauzelor si
imprejurdrilor care au dus la aparitia insolventei debitoarei Regia Autonomid de
Distribuire a energiei Termice -R.A.D.E.T. - CONSTANTA” nr. 2104/05.08.2019;

» La punctul 4 de pe Ordinea de zi: Electrocentrale Grup S.A. s-a oferit voluntar si faci
parte din Comitetul Creditorilor si voteazd pentru un Comitet al Creditorilor format din
3 membri cu urmétoarea componenta:

1. Electrocentrale Constanta S.A. — presedinte
2. Electrocentrale Grup S.A. — membru
3. Serviciul Public de Impozite si Taxe Constanta (SPIT) - membru

> La punctul 5 de pe Ordinea de zi: A luat act de strategia de continuare a procedurii
prezentatd in Informarea nr. 2072/29.07.2019;

» La punctul 6 de pe Ordinea de zi: A fost impotriva confirmirii in calitatea de
administrator judiciar a CITR Filiala Cluj SPRL, deoarece acesta se afla intr-un conflict
de interese in procedura de insolventd, avand in vedere faptul cd unul dintre creditorii
principali ai RADET Constanta, respectiv Electrocentrale Constanta S.A., se afli la
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randul siu in procedura insolventei, iar administratorul judiciar al acesteia din urm3 este

CITR Filiala Bucuresti SPRL. Ambii administratori judiciari mentionati mai sus fac

parte din aceeasi grupare de societiti, respectiv CITR, motiv pentru care apreciem ci nu

pot si asiste si/sau sd reprezinte societiti cu interese opuse, cum sunt Electrocentrale

Constanta S.A. si RADET Constanta. Electrocentrale Grup S.A. va vota pentru

desemnarea in calitatea administrator judiciar al debitoarei Radet Constanta pe

EUROSMART SPRL.

» Lapunctul 7 de pe Ordinea de zi: Pentru aprobarea onorariului cuvenit pentru activitatea

desfasurata in perioada procedurii de insolventd, dupd cum urmeaza:

o Pentru CITR Filiala Cluj SPRL o retributie calculatd dupd cum urmeaza:

v o retributie fixd in cuantum de 10.000 euro (+ TVA) / luni de la data desemnirii si
pand la momentul la care judecitorul sindic va confirma in calitate de administrator
judiciar pe EUROSMART S.P.R.L.;

v' o retributie variabild in cuantum de 8% (+TVA) din recuperdri creante si 6%
(+TVA) din sumele obtinute din valorificari de active in cadrul procedurii, calculati
de la data prezentei sedinte a adundrii creditorilor si pana la data la care judecitorul
sindic va confirma in calitate de administrator judiciar pe EUROSMART S.P.R.L.
Pentru EUROSMART S.P.R.L. o retributie calculati dupid cum urmeazi:

v’ 0 retributie fixa in cuantum de 10.000 euro (+TVA)/luna, calculat de la data la care
judecdtorul sindic va confirma acest practician in insolventd in calitate de
administrator judiciar al RADET CONSTANTA;

v' o retributie variabila in cuantum de 8% (+TVA) din recuperiri creante si 6% din
sumele obtinute din valorificéri de active in cadrul procedurii, calculati de la data la
care judecdtorul sindic va confirma acest practician in insolventd in calitate de
administrator judiciar al RADET CONSTANTA.

Dupé sedinta Adundrii Generale a Creditorilor, desi Electrocentrale Grup S.A. se afla pe
tabelul preliminar de creante nr. 2105/05.08.2019 admis de creditori in cadrul sedintei, cu
drept de vot in cuantum de 163.278.074, 81 lei, reprezentdnd 35,35% din grupa si 34,52%
din total creante (locul 2 in ordinea valorii creantei), atat debitoarea RADET Constanta, cat
si creditoarea RAJA SRL au contestat creanta Eletrocentrale Grup S.A. in raport cu
debitoarea RADET Constanta. in prezent, se afli pe rolul Tribunalului Constanta, Sectia a-
II Civila si este in curs de desfasurare procesul dintre cele doud contestatoare si
Electrocentrale Grup S.A.

Totodatd, Electrocentrale Grup S.A. detine 21,00% din totalul creantelor debitoarei
Termoelectrica S.A. si face parte din Comitetul Creditorilor, in calitate de membru, alituri
de AFP Sector 2, DGFRP, ANRSPS si Transgaz S.A. in calitate de Presedinte.

Creantele detinute de Electrocentrale Grup SA, au fost inscrise la masa credald a
Termoelectrica S.A. si au fost cuprinse la nr. 52 in Tabelul nr. 487/11.05.2016 al creantelor
impotriva averii debitoarei Termoelectrica S.A. Cuantumul creantelor este de
67.978.855,33 lei, reprezentand 21,00% din totalul creantelor debitoarei Termoelectrica
S.A.

Musat & Asociatii — Restructuring/Insolvency SPRL a fost desemnatd in calitate de
lichidator judiciar al debitorului S.C.P.E.E.T Termoelectrica S.A., conform incheierii de
sedintd pronuntati in data de 22.03.2016 de Sectia a VII a Civila a Tribunalului Bucuresti in
dosarul nr. 9562/3/2016, in temeiul art. 47, coroborat cu art. 154, alin. (2) din Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei i de insolventd (,Legea
insolventei”), cu modificérile si completérile ulterioare.

De-a lungul timpului, lichidatorul judiciar, Musat&Asociatii — Restructuring/Insolvency
SPRL a incercat si vanda o serie de active aflate in patrimoniul Termoelectrica S.A. in
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vederea achitarii crentelor. In acest sens, Consiliul de Administratie al Electrocentrale Grup
S.A., in vederea maximizirii gradului de recuperare a creantei totale in cuantum de
67.978.855,33 lei., reprezentind 21,00% din totalul creantelor debitoarei Termoelectrica
S.A., a mandatat Directorul General Electrocentrale Grup S.A., pentru a participa la
Adunarile Generale ale Creditorilor Termoelectrica S.A. si a vota pentru derularea
proceselor de vanzare a activelor.

Ca urmare a solicitdrii Electrocentrale Grup S.A., prin Adresa nr. 193/02.07.2020,
Musat& Asociatii — Restructuring/Insolvency SPRL ne-a comunicat urmétoarele:

> in data de 13.09.2019, CTE Doicesti a fost adjudecaté in bloc, cu plata pretului in
rate, iar urmare a achitérii integrale a pretului in cuantum de 5.394.663,53 euro, cu
TVA, a fost transmis dreptul de proprietate la cumparator;

> in data de 18.11.2019, CTE Borzesti a fost adjudecatdi in bloc, dreptul de
proprietate fiind transmis la cumpdéiritor in data de 19.12.2019, pretul plitit fiind de
6.249.860,53 euro, cu TVA;

» Ca urmare a valorificirii activelor sus-mentionate, lichidatorul judiciar a intocmit
si publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventd nr. 2275/04.02.2020, Raportul
nr. 2 asupra fondurilor si Planul de distribuire nr. 2.

» Termoelectrica S.A. mai detine in patrimoniu urmatoarele active: imobilul situate
in com. lanca, jud. Brdila, respectiv terenuri in suprafati de 309.296 mp si
constructii automodelate; imobilul situate in orasul Anuna, jud. Caras-Severin,
respectiv terenuri in suprafatda de 114.717 mp si constructii automodelate; bunuri
mobile de natura mijloacelor de transport, echipamentelor IT si de birotica; creanta
in cuantum de 17.040.400,38 USD reprezentind parte din datoria pe care 1.S.
MOLDTRANSELECTRO MOLDOVA o are fati de S.CP.EET.
TERMOELECTRICA S.A.;

> Sunt prezentate in continuare procesele pe care Termoelectrica S.A. le are in
derulare;

» Lichidatorul judiciar va continua demersurile in vederea valorificirii bunurilor
Termoelectrica S.A. si in scopul recuperdrii creantelor detinute de aceasta
impotriva tertelor persoane, conform art. 58 din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

12. Acte juridice, respectiv contracte incheiate de Electrocentrale Grup S.A. in
trimestrul IT al anului 2020

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, prevede la Art.
52 alin.(1), (2), (3) si (6) urmatoarele:

“(1) Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere convoacd
adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd
de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere §i in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la
gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevdzute la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere informeazd
actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazd incheierii actului
Juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de intreprinderea publicd cu:
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a) persoanele prevdzute la alin. (1) §i (2), dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul
stabilit la alin. (1);

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro. (...)

(6) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie sau, dupd caz,
ale directoratului se vor mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in
conditiile alin. (1) §i (3), precizdndu-se wrmdtoarele elemente: pdrtile care au incheiat
actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea
totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele §i modalitdtile
de platd, precum si alte elemente esentiale §i semnificative in legdturd cu aceste acte
juridice. In rapoarte se vor mentiona §i orice alte informatii necesare pentru determinarea
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societdtii.”

fn Anexa nr. 2 la prezentul Raport sunt prezentate actele juridice, respectiv contractele
incheiate de Electrocentrale Grup S.A. in semestrul IT 2020.

13. Activitatea economico-financiard si raportarea contabili estimata la data de
30.06.2020

13.1. Principalii indicatori bilantieri sunt:

Nr. | Denumire indicator 01.01.2020 30.06.2020

crt.

1. | Imobilizari necorporale 148.000 148.000
2. | Imobilizari corporale 101.193.729 100.702.803
3. | Imobiliziri Financiare 134.250.980 134.250.980
4. | Stocuri 0 5.039
5. | Creante 224.653.077 224.756.874
6. | Datorii 534.476 445.666

La data de 30.06.2020 indicatorii prezentati mai sus sunt estimati si au inregistrat modificari
de valoare in activitatea efectuatd in cadrul societatii si anume:

a) Imobiliziirile necorporale si corporale s-au diminuat ca urmare :
- inregistrarii cheltuielilor cu amortizarea contabili lunari;

- trecerea in conservare a unor mijloace fixe incepand cu luna mai 2019 pani la
aprilie 2020.

b) Creantele detinute de societate la 30.06.2020 au urmitoarea componenti:
¢ Creantele curente in valoare de 651.589 lei sunt formate din clientii interni a
caror scadentd este sub 30 zile, creante in legiturd cu bugetul statului si
debitori diversi;
¢ Creante restante in valoare de 224.105.285 lei pentru care s-au intreprins toate
mdsurile de recuperare a acestora.
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c) Datoriile la data de 30.06.2020 cuprind:
1. Datoriile totale sunt formate din:
* Datorii comerciale in valoare de 113.064 lei, reprezinti valoarea facturilor primite
de la furnizori cu scadentd dupa 30.06.2020;
= Datorii cétre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale in valoare de 153.528 lei
reprezintd contributiile unitatii i contributiile salariatilor, TVA aferente lunii iunie
2020;
= Datorii in legiturd cu personalul in valoare de 121.641 lei reprezinta lichidarea
lunii iunie si au fost achitate pe data de 7 iulie 2020;
= Alte datorii in valoare de 57.433 lei reprezintd garantii de participare la licitati,
garantii de buna executie si alte datorii cétre terti.
Toate datoriile detaliate mai sus reprezintd datorii curente, cu scadente de platd in luna
iulie 2020.

2. Datorii restante
La data de 30 iunie 2020 societatea nu inregistreazi datorii restante.

13.2. Principalii indicatorii de profitabilitate estimati sunt:

Nr. 31.03.2020 30.06.2020
crt. Denumire indicator

1. Venituri totale 1.000.990 2.477.073
2, Venituri din exploatare 833.038 1.997.710
3. Venituri financiare 167.952 479.363
4. Cheltuieli totale 1.535.321 3.592.296
5. Cheltuieli din exploatare 1.535.321 3.592.296
6. Cheltuieli financiare 0 0
7. Rezultat brut - profit/pierdere -534.331 -1.594.586
8. Rezultat din exploatare - -702.283 -1.115.223

profit/pierdere
9. Rezultat financiar — profit/pierdere -534.331 -1.115.223

Rezultatul brut estimat al perioadei de raportare pe total activitate la data de 30 iunie 2020
este pierdere in valoare de 1.115.223 lei, din care:

¢ pierdere din activitatea de exploatare in sumi de 1.594.586 lei;
¢ profit din activitatea financiar3, in suma de 479.373 lei.

Din totalul cheltuielilor de exploatare estimate in suma de 3.592.296 lei 1a 30 iunie 2020,

cheltuielile cu amortizarea imobilizérilor corporale si necorporale sunt in valoare de
578.709 lei.
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14. Raport

privind monitorizarea
administratorilor neexecutivi ai Electrocentrale Grup S.A. in semestrul I 2020,

respectiv la data de 30.06.2020

indicatorilor

cheie de

performanta

Indicator de performanti Obiectiv de UM Aprobat Realizat Grad de
performanti Valoare | Pondere estimat la | realizare
tinta (%) 30.06.2020 | estimat
1)
Grupa de an 2020 %
indicatori
HG
722/2016
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA -FINANCIARI 25%
Flux de | 1. Plati restante (Valoarea | Mentinerea mii lei 0 3% 0 100%
numerar tuturor obligatiilor plétilor restante
societifii rimase neplatite | la valoarea de 0
dupa data scadentd) lei
Datorii 2 Rata lichiditafii generale | Cresterea indice | > 140 5% 516,39% 100%
(Active  curente/Datorii | capacitatii
curente) societdtii de a-si
acoperi datoriile
pe termen scurt)
Rentabilitate | 3. Solvabilitate Mentinerea % > 75% 2% 99% 100%
patrimoniald (Capital capacititii
propriu/Total pasiv)*100 | societatii de a-gi
acoperi datoriile
pe termen lung
cel putin la
valoarea  tintd
propusi)
4 Rentabilitatea utilizirii | Cregterea % >1,10% 7% 0,55% 50%
capitalului social (Venituri | capacititii
din exploatare/Capital | societitii de a
social)*100 obtine  venituri
din  exploatare
raportat la
capitalul social.
Venituri 5Rata de utilizare a | Mentinerea ratei % >0,7% 8% 0,53% 75%
activelor (Venituri | de utilizare a
totale/Active totale)*100 activelor
societitii
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA — NEFINANCIARI 75%
6.Realizarea programului | Cresterea % >70% 15% 94,62% 100%
anual de investitii | gradului de
(Cheltuieli cu investitiile | realizare a
realizate/Cheltuieli cu | investitiilor
investitiille prevdzute 1in | prevazute in
programul de investitii din | programul  de
Operationali | BVC aprobat)*100 investitii din
Pondere: BVC aprobat
25% 7.Gradul de realizare a | Dezvoltarea % >85% 5% 0% 0%
programului de pregiatire | capacititii
profesionalda (Nr. pers. | angajatilor
Instruite/Nr. persoane
prevazute in program) x
100
8.Productivitatea muncii in | Realizarea % >80% 5% 64 mii. 44%
unititi valorice (Venituri | productivitatii
din exploatare in preturi | muncii
curente/Nr. mediu | previzute in
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personal) (mii lei/pers.)

BVC aprobat cel
putin la nivelul
tintd propus.
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9 Implementarea Implementarea, % >80% 10% | Au fost | 100%
Sistemului de Control | dezvoltarea  si implementate
Intern Managerial conform | monitorizarea toate cele 16
Ordinului SGG or. | standardelor de Standarde
600/2018 (Nr. standarde | control  intern prevazute din
realizate/Nr. standarde | managerial Codul de
prevazute) previzute in control intern
programul  de managerial al
dezvoltare. entitéifilor
publice.
10.Stabilirea  politicilor | Identificarea, % >80% 20% | Toate 100%
Guvernantd | managementului de risc si | evaluarea, riscurile
Corporativd | monitorizarea riscului (NT. | gestionarea, identificate
Pondere: | riscuri revizuite/Nr. riscuri | monitorizarea au fost
25% totale) x 100 riscurilor si revizuite.
realizarea
revizuirii
periodice a
acestora
11.Cresterea  integritatii | Respectarea % 100% 10% | Toate 100%
institutionale prin | mésurilor mésurile
includerea masurilor de | asumate  prin asumate prin
prevenire a corupfiei ca | Planul de Planul de
element al planurilor | integritate integritate
manageriale (Nr. mésuri sunt
realizate in termen/Nr monitorizate
mdsuri propuse) x 100 permanent.
12.Raportarea periodici si | Incadrarea i | % 100% 10% | Au fost | 100%
la termen a gradului de | termenele legale realizate la
indeplinire a indicatorilor | de raportare termen toate
de performantd aferenti | citre autoritatea raportirile
contractelor de mandat | publica tutelari prevazute de
(Raportéri in termen/Nr. legislatia 1n
total de raportéri) x 100 vigoare.

15. Explicatiile privind calculul gradului de realizare a valorilor tinti pentru
indicatorii cheie de performanti ai directorilor cu contract de mandat ai
Electrocentrale Grup S.A. la data 30.06.2020

Indicatorii cheie de performanti prezentati in Rapoartele sus-mentionate au fost calculati pe
baza informatiilor financiar-contabile prevazute in balanta contabild intocmitd la 30 iunie
2020, dupa cum urmeaza:

I. Indicatori cheie de performanti — financiari:

1. Flux de numerar:
Plati restante =Valoarea tuturor obligatiilor societditii rimase neplitite dupa data
scadentd = 0

Obiectivul de performantéd constd in mentinerea platilor restante la valoarea de 0 lei.
Electrocentrale Grup S.A. nu a previzut in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru
anul 2020 plati restante si nu a inregistrat pliti restante pani la 30 iunie 2020, prin
urmare gradul de realizare al indicatorului este 100%.
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II.

2. Datorii:
Rata lichidititii generale = Active curente/Datorii curente = 230.136.844
1€1/445.666 lei = 516,39%.

Obiectivul de performantd constd in cresterea capacititii societdtii de a-si acoperi
datoriile pe termen scurt. Valoarea realizatd a indicatorului este de 516,39%, iar
valoarea {intd propusd este pentru administratorii neexecutivi ai societdtii este de
140, ceea ce indicd faptul ca societatea Electrocentrale Grup S.A. are capacitatea de
a-si acoperi datoriile pe termen scurt, gradul de realizare a indicatorului fiind de
100%.

l

3. Solvabilitate patrimoniali = Capital propriu/Total pasiv¥100 = 462.537.355
lei/465.566.864 1ei*100= 99,35%.

Obiectivul de performantd constd in mentinerea capacitatii societdtii de a-si acoperi
datoriile pe termen lung cel putin la valoarea tintd propusd. Valoarea obtinuti a
indicatorului este de 99%, iar valoarea tintd propusid este pentru administratorii
neexecutivi ai societdfii este de 75%, ceea ce indicd faptul ca societatea
Electrocentrale Grup S.A. are capacitatea de a-si acoperi datoriile pe termen lung,
gradul de realizare fiind peste 100%.

4. Rentabilitate: ’
Rentabilitatea utilizirii capitalului social = Venituri din exploatare/Capital
social*100 = 1.997.710 1ei/360.238.450 1ei*100 = 0,55%

Obiectivul de performantd constd in cresterea capacitatii societdtii de a obtine
venituri din exploatare raportat la capitalul social. Valoarea obtinuti a indicatorului
la semestrul I 2020 este de 0,55%, iar valoarea tintd propusa la 31 decembrie 2020
este pentru administratorii neexecutivi ai societdtii este de 1,10%, ceea ce indici
faptul ca socictatea Electrocentrale Grup S.A. a reusit cresterea capacitatii de a
obtine venituri din exploatare raportati la capitalul social, p4na la data de 30 iunie in
proportie de 50%.

Pana la sfarsitul anului 2020, Electrocentrale Grup SA 1si propune si realizeze
indicatorul la valoarea propusa.

5. Venituri:
Rata de utilizare a activelor = Venituri totale/Active totale*100 = 2.477.073
1€1/465.238.627 1ei*100 = 0,53%

Obiectivul de performantd constd in mentinerea ratei de utilizare a activelor
societdtii. Valoarea obtinutd a indicatorului este de 0,53%, iar valoarea tintd propusi
la 31 decembrie 2020 este de 0,7% pentru administratorii neexecutivi ai societatii,
ceea ce indicd faptul cd societatea Electrocentrale Grup S.A. a reusit la semestrul 1
2020 utilizarea activelor disponibile in realizarea de venituri din finta propusi in
procent de 59% pentru directori. Pana la 31 decembrie 2020, indicatorul va fi
realizat.

Indicatori cheie de performanti — nefinanciari:
Operationali:
6. Realizarea programului anual de investitii = Cheltuieli cu investitiile

realizate/Cheltuieli cu investitiile prevdzute in programul de investitii din BVC
aprobat*100 = 93 mii/88 mii = 94,62%.
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Obiectivul de performantd constd in cresterea gradului de realizare a investitiilor
prevézute in programul de investitii din BVC aprobat pe anul 2020. Pani la data de
30 iunie 2020 programul de investitii a fost realizat in proportie de 94,62%. Acesta
va fi realizat in proportie de 100% péani la 31 decembrie 2020.

7. Gradul de realizare a programului de pregitire profesionali = Nr. pers.
Instruite/Nr. persoane previzute in program x 100 = 0 pers./9 pers*100 = 0%

Obiectivul de performantd constd In dezvoltarea capacitatii angajatilor. Indicatorul
de performantid prevede ca gradul de realizare a programului de pregitire
profesionald si fie de cel putin 85%. In cursul semestrului I 2020 s-a elaborat
Programul de formare si pregitire profesionala pe anul 2020 care prevede cd, pana la
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pe anul 2020, se va urmiri
efectuarea cursurilor de pregitire profesionald. Pe de altd parte, instituirea stirii de
urgentd si a stirii de alertd pe teritoriul Roméniei In scopul limitirii raspandirii
pandemiei cu noul coronavirus a impus reguli de distantare sociald care au condus la
imposibilitatea organizarii si participdrii la cursuri de pregitire profesionala.

Prin urmare, perfectionarea pregitirii profesionale a salariatilor s-a ficut in mod
exclusiv on-line, prin forte proprii, prin studiu individual al legislatiei specifice si
accesarea site-urilor de specialitate sau site-urilor oficiale ale institutiilor si
autoritatilor publice.

8. Productivitatea muncii in unitiiti valorice = Venituri din exploatare in preturi
curente/Nr. mediu personal (mii lei/pers.) = 1.997 mii lei/31 pers. = 64 mii lei/pers.

Obiectivul de performanti constd in realizarea productivitatii muncii previzute in
BVC aprobat cel putin la nivelul tintd propus pentru administratorii neexecutivi ai
societdtii, adicd 80% *184 mii lei/pers = 147 mii lei/pers. Rezultd ci, la 30 iunie
2020, gradul de realizare a indicatorului privind productivitatea muncii este de 44%
(64 mii lei/pers./147 mii lei/pers.*100). Pand la 31 decembrie 2020 se va reusi
realizarea acestui indicator. Prin urmare, intrucit acest indicator este realizat in
proportie de 44% (< 100%), el se considers nerealizat.

Guvernantii Corporativi:

9. Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
SGG nr. 600/2018 = Nr. standarde realizate/Nr. standarde previazute = [(16x100) :
16 =100%

Obiectivul de performantd constd in implementarea, dezvoltarea si monitorizarea
standardelor de control intern managerial previzute in Programul de dezvoltare.
Precizam cd Programul de dezvoltare al societitii este elaborat in concordanti cu
Codul controlului intern managerial al entitétilor publice si cuprinde 16 Standarde de
control intern, care au scopul de a crea un model de control intern managerial
uniform $i coerent in cadrul societdtii, la momente diferite §i de a face posibila
evidentierea rezultatelor societétii si a evolutiei sale.

Evaluarea procesului de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern
managerial nu presupune analize teoretice ci obtinerea de rezultate concrete,
cuantificate prin indicatori de performantd, respectiv prin existenta de documente
justificative.

In acest sens, este utild abordarea analizirii si indeplinirii cerintelor standardelor de
control intern managerial prin prisma Fiselor complementare standardului de
control, anexate la Regulamentul de Guvernanti Corporativi al Electrocentrale Grup
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S.A., avizat de cdtre Comisia de monitorizare prin Hotararea nr. 12/12.12.2019 si
aprobat de catre Consiliului de Administratie prin Hotararea nr. 126/19.12.2019.

Din analiza, la data de 30.06.2020, a celor 16 Fise de Standard aferente fiecirui
Standard de control intern managerial, rezulta urmétoarele:

Standard 1 — Etica si Integritate — implementat in proportie de 100%;
Standard 2 — Aftributii, Functii, Sarcini - implementat in proportie de 100%;
Standard 3 — Competents, Performanti — implementat in proportie de 100%;
Standard 4 — Structura organizatorica - implementat in proportie de 100%;
Standard 5 — Obiective - implementat in proportie de 100%;

Standard 6 — Planificare - implementat in proportie de 100%;

Standard 7 — Monitorizarea performantelor - implementat in proportie de
100%;

Standard 8 — Managementul riscului - implementat in proportie de 100%;
Standard 9 — Proceduri - implementat in proportie de 100%;

Standard 10 — Supravegherea - implementat in proportie de 100%;

Standard 11 — Continuitatea activititii — implementat in proportie de 100%,;
Standard 12 — Informarea si Comunicarea — implementat in proportic de
100%;

Standard 13 — Gestionarea documentelor — implementat in proportie de 100%;
Standard 14 — Raportarea Contabila si Financiard - implementat in proportie
de 100%;

Standard 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial -
implementat in proportie de 100%;

Standard 16 — Auditul intern - implementat in proportie de 100%.

YV ¥V VV VVVVYV VVVVVVY

Gradul de realizare a indicatorului de performantd Implementarea Sistemului de
Control Intern Managerial conform Ordinului SGG nr. 600/2018, este la data de
30.06.2020, in proportie de 100%, in conditiile in care valoarea tintd pentru anul
2020 este >80%.

Mentiondm cé procesul de implementare a Standardelor de control intern managerial
este unul de duratd, care necesitd eforturi insemnate colective si individuale din
partea intregului personal al societdtii, necesitind actualizarea permanentd a
documentelor specifice si adaptarea cidt mai bine specificului si dimensiunii
Electrocentrale Grup S.A. Drept urmare, desi cele 16 Standarde de control intern
managerial sunt implementate in acest moment in proportie de 100%, documentele
aferente acestora trebuie si fie actualizate ori de cite ori intervine o modificare in
cadrul societati sau in cazul in care legislatia in domeniu o impune.

10. Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului = (Nr.
riscuri revizuite/Nr. riscuri totale) x 100 = (131/131) x 100 = 100%.

Obiectivul de performantd constd in identificarea, evaluarea, gestionarea,
monitorizarea riscurilor i realizarea revizuirii periodice a acestora.

La data de 30.06.2020, gradul de realizare a acestui indicator este de 100%, in
conditiile in care valoarea tintd pentru anul 2020 este >80%. Pentru stabilirea
numdrului de riscuri revizuite, s-a tinut cont de faptul ci in anul 2019, Structura
organizatoricd a societatii a fost actualizatd/modificati si astfel obiectivele specifice
ale fiecirui compartiment au fost actualizate/modificate, deci implicit si toate
riscurile au fost actualizate/revizuite.
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11. Cresterea integrititii institutionale prin includerea miisurilor de prevenire a
coruptiei ca element al planurilor manageriale = (Nr. masuri realizate in
termen/Nr mdsuri propuse) x 100 = (9 mésuri realizate in termen/9 masuri propuse)
x100 =100%

Obiectivul de performantd constd in respectarea masurilor asumate prin Planul de
integritate. Prin Planul de integritate pentru anul 2020 al Electrocentrale Grup S.A.,
postat pe site-ul societitii, au fost asumate un numér de 9 (noud) actiuni si masuri
de prevenire a coruptiei (pentru fiecare obiectiv si indicator prevdzut in Planul de
integritate privind prevenirea coruptiei la Electrocentrale Grup S.A. a fost stabiliti
cite o masurd). Termenul de realizare a actiunilor §i masurilor asumate este
permanent. Drept urmare, toate masurile asumate prin Planul de integritate sunt
monitorizate permanent, fiind realizate in proportie de 100%.

12. Raportarea periodica si la termen a gradului de indeplinire a indicatorilor
de performanta aferenti contractelor de mandat = (Raportéri in termen/Nr. total
de raportiiri) x 100 = (15/15) x 100 = 100%

Obiectivul de performanti constd in incadrarea in termenele legale de raportare citre
autoritatea publicd tutelard. Avand in vedere cd indicatorii cheie de performantd
pentru directorii societétii au fost aprobati in data de 24.04.2019, iar indicatorii
cheie de performanti pentru administratorii neexecutivi ai societétii au fost aprobati
la data de 27.05.2019, a fost claboratd prima Raportare la data de 30.06.2019
conform legislatiei in vigoare.

Mentiondm cd péana in prezent, au fost elaborate la termen, conform QUG 109/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare, urmatoarele raportari:

> Rapoartele privind monitorizarea indicatorilor cheie de performantd ai
Directorului General, Directorului Economic i al membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administratie ai Electrocentrale Grup S.A. la data de
30.06.2019, 30.09.2019, 31.12.2019, 31.03.2020 si 30. 06.2020 care au fost
transmise la Structura de Guvernantd Corporativa si la Directia Generald
Privatizare si Administrare a Participatiilor Statului in Energie din cadrul
Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

» Formularul S1100 completat la data de 30.06.2019, precum, Formularul
S1100 completat la data de 31.12.2019 si Formularul S1100 completat la
data de 30.06.2020, care au fost transmise la Structura de Guvernantd
Corporativd si la Directia Generald Privatizare si Administrare a
Participatiilor Statului in Energie din cadrul Ministerului Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri, astfel incat acestea sd poatd fi transmise
completate la termen, conform OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, de cétre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri la Ministerul Finantelor Publice;

> Rapoartele trimestriale la data de 30.06.2019, 30.09.2019, 31.12.2019, si
31.03.2020 si 30.06.2020, intocmite cursul lunilor iulie, octombrie 2019,
ianuarie 2020, aprilie 2020 si august 2020 de catre directorii cu contract de
mandat si prezentate Consiliului de Administratie. Aceste Rapoarte cuprind
informatii privind executia mandatului, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societatii
sau perspectivele strategice.

» Rapoartele semestriale (la data de 30.06.2019 si 31.12.2019) asupra
activititii de administrare Intocmite de cétre membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie si prezentate Adunérii Generale a Actionarilor.
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Aceste Rapoarte includ si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor §i membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, detalii cu privire la activitafile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale ale societatii.
Prezentul Raport intocmit de céitre administratorii neexecutivi ai societitii Electrocentrale
Grup S.A., pentru semestrul 1 2020, respectiv la data de 30.06.2020, se referd la executia
mandatului acestora si urmeazi si fie prezentat Adunérii Generale a Actionarilor.

16. Anexe:

cadrul Electrocentrale Grup S.A. (ELG SA);
Anexa nr. 2 - Actele juridice, respectiv contractele incheiate de Electrocentrale Grup S.A. in
semestrul I 2020.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE:
BOGDAN ALEXANDRU TRIFAN

MEMBRI:

ZOE GHINESCU
LAURENTIU BULIMAR
CONSTANTIN BASANGIAC
GABRIEL MARIUS TOIE
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ANEXA NR. 1

SITUATIA PROIECTELOR DE INVESTITII IN CURS SI INITIATE IN ANUL 2019 SIIN CURS IN ANUL 2020
iN ng.ab ELECTROCENTRALE GRUP SA (ELG SA)

Nr. Denumire proiect de Data demaririi Data estimati Valoarea totali a Surse de Grad de realizare la
crt. investitie pentru finalizare proiectului, finantare 30.06.2020
[ mil. Euro |
0 1 2 3 4 5 6
1. | “Centrala de Oommcﬁ.ﬁm de FEBRUARIE 2019 An 2023 cca. -aport in naturd | Sunt In curs de obtinere
fnalta  Eficients”, cu | data incheierii Acordului de |cca. 2 ani pentru | 47—50mil euro | ELG SA aprobirile din partea
functionare pe gaze | Asociere dintre ELG SA si SAPE | obtinerea Autorizatiei | conform Studiu | si Adundrii  Generale a
naturale, cu puterea | SA si infiintirii societitii de proiect | de Construire Prefezabilitate -aport in Actionarilor a celor
electrica instalati de pani la | Titan Power SA, avand drept | + numerar SAPE | doud societiti cu privire
50 MWe, pe amplasamentul | actionari ELG SA si SAPE SA, |cca. 1 an pentru | Valoareanu a fost | SA la aportul in numerar

CET Titan, din Str. Ion
Sahighian, Nr. = 4G,
Bucuresti, Sector 3, din
proprietatea ELG SA.

societate ce va dezvolta proiectul.

constructia efectiva.

bugetata, intrucit
ELG SA finanteazi
proiectul prin aport
in naturd a CET
Titan.

SAPE SA si aportul in
naturd ELG SA si
majorarea  capitalului
social a Societdtii Titan
Power S.A.

Totodatd, se poartd
discutii  despre un
posibil parteneriat,
respectiv. o posibild
dezvoltare/extindere a
parteneriatului deja
existent intre
Electrocentrale ~ Grup
SA si SAPE SA, alaturi
de compania japonezi
Itochu Corporation si
Primaria Generald a
Capitalei, in vederea
identificarii unei
strategii investitionale
pentru realizarea unei
capacitifi energetice de
cogenerare de fInaltd
eficienta, pe
amplasamentul ~ CET
Titan.




SAPE S.A. a initiat
actiunea de realizare a
Testului  Operatorului
Economic Prudent
(TOEP) ca metoda
relevantd de evaluare a
operatiunii de majorare
a capitalului social al
societdtii Titan Power
S.A.

in acest sens, a angajat
asocierea constituitd din

societatea BDO
Business Advisory
SR.L. s Societatea
Profesionald cu

Rispundere  Limitata
”Mocanu si Asociatii”
pentru realizarea acestui
test..

SAPE S.A. a finaintat
citre  Electrocentrale
Grup S.A. "Raportul

privind analiza
documentelor furnizate
pentru realizarea

Testului  Operatorului
Economic Prudent in
Economia de Piatd
("OEP”), ca metodd
relevanti de evaluare a
operafiunii de majorare
a capitalului social al
Societitii Titan Power
S.A.”, elaborat de
consultant.

”Raportul privind
analiza  documentelor
furnizate pentru

realizarea Testului




Operatorului Economic
Prudent in Economia de
Piati ("OEP”), ca
metodd relevantd de
evaluare a operatiunii
de majorare a
capitalului  social al
Societatii Titan Power
S.A.” a fost prezentat
spre  informare la
Consiliul de
Administratie al
societitii, care a luat act
de acesta prin Hotarirea
nr. 76/02.07.2020.
Urmeazd ca in etapa
urméitoare  si  fie
intreprinse o serie de
actiuni, tindnd cont de
recomandarile ficute de
consultant in finalul
Raportului, cu privire la
analizele suplimentare
necesar a fi efectuate
(tipuri de
analize/expertize) si cu
privire la principalele
chestiuni care trebuie
clarificate, precum si o
estimare a pretului
pentru obtinerea
documentelor/informati
ilor  si  analizelor
suplimentare
recomandate.

“Centrala Electrica
Fotovoltaicd” cu puterea
instalatd de pand la 3 MW,
pe amplasamentul CTE
Fantanele, situatd comuna

In prezent, proiectul este intr-o fazi
incipientd, la nivel de analizd
internd, urmind a se parcurge
etapele legale cu privire la
elaborarea documentatiilor tehnice,

An 2022
cca. % an
Autorizatiei
Construire
+

pentru
de

cca.
3,3-4,2 mil. euro

Valoarea nu a fost

| _cuprinsd in BVC

-surse ELG SA
si

-finantare de
max. 70% prin
schema EU-ETS

Conform comunicatului
de presa al Ministerului
Energeiei, din data de
02.07.2019, proiectul se
regiseste in Lista celor




Fantanele, judetul Mures, | prin care se va analiza oportunitatea | cca. 1 an pentru 2019, proiectul - conform | 14 proiecte propuse
din proprietatea ELG SA. si se vor identifica scenariile tehnice. | constructia efectiva nefiind initiat in | Directiva pentru finantare prin
cursul anului 2019 | 2018/410/CE schema EU-ETS,
transmisd Comisiei

Europene. N
Proiectul “Hefaistos™ APRILIE 2019 An 2023 cca. -aport in naturi | ELG SA se afli in
reprezintdi  un  proiect | data incheieii Acordului de | cca. 2 ani pentru 200 mil. Euro ELG SA discutii cu cei doi
investitional pe | Confidentialitate tripartit dintre ELG | obtinerea Autorizatiei -aport in | parteneri si a transmis o
amplasamentul CTE | S.A., SAPE S.A. si Societatea | de Construire numerar ELG | Adres3 comunid cu
Féinténele ce presupune | Energetici Electrica S.A. + SA sau/si | SAPE S.A. la
dezvoltarea unei capacitafi | In prezent, proiectul este intr-o fazi cca. 1 an pentru potentiali Ministerul Economiei,
de productie de energie | incipientd, la nivel de analizi | constructia efectiva. investitori Energiei si Mediului de
electricdi cu CCGT (ciclu | internd, urmind a se parcurge -finantare Afaceri in  vederea
combinat gaz-turbind) cu o | etapele legale cu privire la europeand  (la | stabilirii etapelor legale
putere instalat de minimum | dezvoltarea Proiectului. nivel de analizd) | necesare a fi parcurse cu

250 MW,

-alte surse

privire la dezvoltarea
Proiectului.

Au fost identificate
doui scenarii tehnice:
S1: 0 capacitate
cuprinsi intre 250 MW
- 300 MW, cu un
consum orar maxim de
gaze naturale estimat in

intervalul 800 - 950
MWh/h;
S2: o capacitate

cuprinsd intre 500 MW
- 650 MW, cu un
consum orar maxim de
gaze naturale estimat in
intervalul 1000 - 1250
MWh/h.

in acest
Electrocentrale
S.A. s-a adresat la:
Transelectrica S.A. in
vederea obtinerii de
informatii referitoare la
conditiile si

sens,
Grup




posibilitatile de
racordare la Sistemul
Energetic National;
"TRANSGAZ” S.A.
Medias in  vederea
obfinerii de informatii
referitoare la
posibilititile de
racordare la reteaua
nationald de transport
gaze naturale a
Transgaz, cu precizarea
presiunii disponibile si a
conditiilor necesare a fi
indeplinite;
"ROMGAZ” S.A. in
vederea obtinerii de
informatii referitoare la
posibilititile de
conectare la capacititile
Romgaz disponibile ce
ar putea deveni sursa de
energie primard (gaz
metan) pentru proiectul
propus, cu precizarea
presiunii §i a conditiilor
necesare a fi indeplinite.
In cursul lunii mai 2020,
SAPE S.A. si
Electrocentrale  Grup
S.A. au transmis o
Adresa comuni la
Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de
Afaceri prin care au
reiterat intenfia celor
doud societiti de a

s

dezvolta proiecte in |




domeniul energetic,

A

facandu-se referire in

mod explicit la
Proiectul Hefaistos
(dezvoltarea unei

capacititi de productie
de energie electricid cu
CCQGT (ciclu combinat
gaz-turbina) cu putere
instalatdi de minimum
250 MW, in
amplasamentul
Fanténele).

in considerarea
existentei Ordinelor nr.
1105/16.05.2013 si nr.
1646/28.08.2012  care
impactau  dezvoltarea
Proiectului  Hefaistos,
adresa  continea o
dezvoltare expliciti a

incidentei actelor
normative mentionate,
solicitdndu-se inca

odata in finalul acesteia:
1. analiza valabilititii
prevederilor legale si
incidentei asupra
Proiectului Hefaistos,

2. analiza oportunitatii

o e

modificarii/anulirii
Ordinelor nr.
1105/16.05.2013 si
nr. 1646/28.08.2012.




Contracte incheiate in perioada 1 IANUARIE 2020 - 30 JUNIE 2020

Anexanr, 2

Valoare totald | Data intrarii in Natura
Nr. RUEC/Data Obiectul contractului/ actului contract/ act vigoare a . Creante Garantii Termene de | Modalititi de
, o Partener ™ o, . contractului/ . A Alte elemente
incheierii adigional aditional, fara contractului/ e aee reciproce constituite plati plati
P actului aditional
TVA actului aditional
139,5089 1ei/CV;
Act Aditional nr.1/2020 I Contrpr, | ™ functie demr 30 de zile
226/25.11.2019: vanzare-cumparare de total de CV vanzare- calendaristice de
01/09.01.2020 | ELECTRIFICARE CFR SA P tranzactionate 01.01.2020 NU e cazul NU e cazul la data primirii OP Nu e cazul
CV- modificare pret CV: 139,5089 .. cumparare L
; lunar; nr. minim facturii de catre
lei’/CV :
100; nr. maxim: Cumparator
2.250
Act Aditional nr.4/2020 la Contr. de contravaloarea
Inchiriere nr. 70/19.01.2017; Inchiriere chiriei totale pe o .
. ’ 4,6 Eup/mp/luna, N 15 zile de 1a data
02/16.01.2020 | WORKSHOP FURNITURE | spatiu (33,4 mp) CET TITAN, str. fon | e (05 o0 000000 inchiriere | NUecagul | & inlella | ctuide|  OP NU e cazul
DESIGN SRL-D Sahighian, nr. 4G, sector 3, Bucuresti- cursul BNR din
. . 1.843,68 Euro/an ) R catre Locatar
prelungire durata contract , majorare ziua constifuirli;
pret chirie. 153,64 Euro
Serviciul de asistenta tehnica program 10 gle Enam.awﬂm
) ) R . de la data primirii
informatic necesar Biroului . e s
03/29.01.2020 CIEL ROMANIA SRL s . L 4,784,74 lei 29.01.2020 achizitie NU e cazul NU e cazul facturii in OoP Nu e cazul
Contabilitate, Financiar si Resurse -
original, de catre
Umane .
Beneficiar
Serviciul de supraveghere si verificare
tehnica a 2 ascensoare de persoane , 15 zile de la data
situate in imobilul din Spl 3% din valoatea, || ", ietrarii
04/31.01.2020 HEAT INSTAL SRL , P 3.360 lei/an 01.02.2020 achizitie NU e cazul | contractului, fara gistr OoP Nu e cazul
Indepebdentei nr. 202E, Bucuresti, . facturii la
. .. TVA: 168 lei .
Sector 6, in care isi desfasoara Beneficiar
activitatea MEEMA
Serviciul de reparare si intretinere, 15 zile de la data
05/06.02.2020 | DEBASMOTORSSRL | Precumsiaserviciuluideinspectie | 5,000, .0 06.02.2020 achizitie NUecazul | NUe cazul mnregistraril oP Nu e cazul
tehnica a autovehiculelor aflate in facturii la sediul
propirietatea Electrocentrale Grup SA Beneficiarului
e contravaloarea
>Q. ?EE:& nr.5/2020 la Ocnq.. mm 7.5+3 chiriei totale pe o | 25 dezile de la
Inchirie nr. 130/28.12.2015; Inchiriere Buro/mp/luna: luna. in lei. T data primirii
06/10.02.2020 WEB SUPORT SRL spatiu de birou (70,35 mp) camera 14, P i 10.02.2020 inchiriere NU e cazul ! v p oP Nu e cazul
. . 738,68 Euro/luna; cursul BNR din | facturii de catre
et. 11, Lacul Tei, nr. 1-3; prelungire . R
durat tract 8.864 Euro/an ziua constituirii; Locatar
urata contrac 738,67 Euro
contravaloarea
75+3 chiriei totale pe o | 15 zile de 1a data
Inchiriere spatiu de birou (35,62 mp) Buro/mp/luna; L luna, in lei, la | primirii facturii in
07/25.02.2020 |AZET NETWORKING SRL camera 24, et. 11, Lacul Tei nr. 1-3; |374,01 Euro/tuna; 01.03.2020 inchiriere NU e cazul cursul BNR din | original, de catre OoP Nu e cazul
4.488,12 Euro/an ziua constituirii; Locatar
374,01 Euro
Act Aditional nr. 3/2020 la Contr. nr.
:Mu m%cm , wﬁmﬁ_gw tarif sovel | 738 teifunay 2 in cel mult 7 zile
08/28.02.2020 IFMA SA Hreling 4 OU TOVIZIE BENETA” |, censoare; 8.856 |  01.03.2020 achizitie NUecazul | NU e cazul de Ta emiterea oP Nu e cazul
ainclusa, pentru 2 ascensoare situate in lei/an facturii
imobilul din spl. Independentei nr. 202E,
Bucuresti, Sector 6
Servicii furnizare/livrare apa plata s .
09/03.03.2020 NISRE SRL imbuteliata in bidoane de 19 litr, | L 140 JeUbidon 191 o 0 2020 achizitie NUecazul | NU e cazul 15 zile de la op Nu e cazul
. . . 1, 2.339,44 lei/an livrare
Cantitate maxima: 204 bidoane




Asigurarea de catre Electrocentrale Grup
SA a alimentarii cu energie electrica, in
regim pasant, la nivelul unei puteri

10 zile lucratoare

PFA TVANESCU SORIN absorbite de cca. 3 KW, a locatiei MWWMMWHMWE de la data primirii
10/17.03.2020 apartinand PF Ivanescu Sorin -Bogdan, . ? 17.03.2020 conventie NU e cazul NU e cazul facturii de catre oP Nu e cazul
BOGDAN , ) . R . din valoarea !
din satul Chiscani, Comuna Chiscani, facturii. fara TVA dl. Ivanescu Sorin
strada Principala Nr. 362, judetul Braila, ’ Bogdan
pentru consumul intern propriu al acestei
locatii
polita de
Servicii de asistentd si reprezentare . raspundere
. R . A 15 zile L.
juridicd a societatii pentru interventia in calendaristice de civila
SCA SAPTEFRATI, Dosarul nr. 6269/3/2019 aflat pe rolut . e - profesionala,
11/25.03.2020 GHINCIOIU SI ASOCIATII | Tribunalului Bucuresti, Sectia a Vi-a 7.000 lei/an 25.03.2020 achizitie NU e cazul NU e cazul la mﬂm emiterii OP limita de
PR facturii de catre
Civild, in care Electrocentrale Grup SA raspundere
Avocat .
este parte profesionala
1.600.000 lei
Act Aditional nr. 6/2020 la Contractul de ow_.._c,‘wﬁ_omaom .
Inchiriere nr. 24/01.04.2015; Prelungire | 3 Euro/mp/luna; chiriei totale pe o | 15 zife lucratoare
12/25.03.2020 STAR INOX PRODCOM durata contract cu un an, pentru spatiul | 285 Euro/luna; 01.04,2020 inchiriere NU e cazul luna, in lef, _m dela mw,ﬁ emiferii oP Nu e cazul
SRL . cursul BNR din | facturii de catre
de depozitare cu suprafata de 95 mp, 3.420 Euro/an ziua constituirii: Locator
situat in incinta CET TITAN, ’
285 Euro
In functie de
consumul total,
pentru cele 4
Furnizare de energie electrica activa | puncte de consum .
ferenta iluminatului si con: Tui ale societatii 30 dezile dela
13/27.03.2020 | WERK ENERGY SRL |, 2°™® onsumutul ¢ soaieai. 01.05.2020 achizitie NUecazul | NU e cazul data primirii opP Nu e cazul
intern la 4 (patru) puncte de consum ale |Pret: 313 lei/MWh facturii
Electrocentrale Grup SA energie electrica
activa + tarife
reglementate
ANRE
Contravaloarea
Inchiriere spatiu de birouri situat la chiriei totale pe o | 15 zile de la data
Strategic Business etajul 11 al imobilului din Bd. Lacul Tei L luna, in lei, la | primirii facturii in
14/01.04.2020 Connection S.R L nr. 1 - 3, Bucuresti, Sector 2, in 4.112,40 euro/an 4/1/2020 inchiriere NU e cazul cursul BNR din | original, de catre OP Nu e cazul
suprafata totala de 34,27 mp ziua constituirii - Locatar
342,70 euro
Contract de prestare servicii de asistenta 15 zile de la data
1501042020 | Adaptive Host SRL. | 'chmicasimentenantaasistemelor | 5 o ooy 4/1/2020 achizitie | NU e cazul 2,280 lei inregistrarti oP Nu e cazul
informatice, intretinerea si repararea facturii la sediul
serverelor Beneficiarului
Contract de lucrari de reparatii generale 30 zile de la data
R Cns si de Tenovare a unor spatii situate la et. , . . inregistrarii
16/28.04.2020 | Stonic Pri Construct S.R.L. 11 al imobilului din Bd. Lacul Tei nr. 1 - 84,659 lei 4/28/2020 achizitie NU e cazul 4,233 lei facturii la sediul OP Nu e cazul
3, Bucuresti, Sector 2 Beneficiarului
Contract de prestare a serviciilor de G“MM .WM__.M_.ME“W
17/30.04.2020 Sphera Serv Impex SR L. | spalare a automobilelor din patrimoniul 3.000 lei/an 5/1/2020 achizitie NU e cazul NU e cazul fac E&m la sediul OP Nu e cazul
Electrocentrale Grup S.A. Beneficiaralui
Actualizarea
instrumentslor de | 35 1 de 1a data
Act Aditional nr. 3/2020 la Contractul de garantare ce inregistrarii
18/30.04.2020 | Star Sistems Security S.R.L. R L 143,857.28 lei 5/1/2020 achizitie NU e cazul trebuie sa fie in I , OP Nu e cazul
prestari servicii nr. 142/27.04.2018 facturii 1a sediul
cuantum de 5% Beneficiarului

din valoarea totala
a contractului.




19/06/05.2020 | Indaco Systems SRL. Program legislativ si serviciile de | ¢ 2 3cns i | smm020 achizifie | NUecazul | NUecam | 0Zledeladatal Nu e cazul
actualizare a acestuia emiterii facturii
Contravaloarea
Act Aditional nr. 5/2020 - suplimentare chiriei totale pe o
spatiu inchiriat si prelungire contract de luna, in lei, _w 15 zile de 1a data
WorkShop Furniture Design | inchiriere cu 12 luni. Inchiriere spatiu de oo mE.mE wz%&: primirii facturii in
20/07.05.2020 SRL-D d . RN . 8.617,44 euro/an 6/1/2020 inchiriere NU e cazul | ziua constituirii - L opP Nu e cazul
.R.L.-D. epozitare situat in incinta CET Titan X ., original, de catre
din Str. Ton Sahighian nr. 4G, Bucuresti, prin w.ﬁ.:w:.nm rea Locatar
Sector 3, in suprafata totala de 235 mp gatantici existente
pana la suma de
718,12 euro
Contravaloarea
Act Aditional nr. 7/2020 - suplimentare chiriei totale pe o
Amvmn.i inchiriat si vwm_cum.qw oo::.mn.x de luna, in lei, _w 15 zile de la data
Compania Municipala | hiriere ou 12 luni. Inchiriere spatiu de 1o 55 oy 0 cursul BNRdin | & . emeturi in
21/08.05.2020 .| birouri situat la etajul 11 al imobilului R 5/15/2020 inchiriere NU e cazul | ziua constituirii - . OoP Nu e cazul
Managementul Transportului| . . . Tuni . . original, de catre
din Bd. Lacul Tei nr. 1 - 3, Bucuresti, prin actualizarea Locatar
Sector 2, in suprafata totala de 288,15 garantiei existente
mp pana la suma de
3.025,58 euro
Contravaloarea
Inchiriere spatiu de birouri situat a chiriei totale pe o | 15 zile de 1a data
22/28.05.2020 Cabinet de ><.oomw, ~Bunduc | etajul 11 al imobilului .&s Bd. hwo.c_ Tei 4.112.40 euro/an 6/1/2020 inchiriere NU e cazul luna, in lei, _m n:.w.:.:.m facturii in opP Nu e cazul
Dumitru nr. 1 - 3, Bucuresti, Sector 2, in cursul BNR din | original, de catre
suprafata totala de 34,27 mp ziua constituirii - Locatar
342,70 euro
15 zile de la data
23/03.06,2020 Simtel Team S.R L. mnz_nmmmoﬁsmsﬂw peny CEF | 66000 lei/an 6/3/2020 achizie | NU e cazul 6,600 lei mknaﬁmmw:wh__. . opP Nu e cazul
Beneficiarylui
Act Aditional nr. 2/2020 - prelungire Contravaloarea
contract de inchiriere cu 12 luni. chiriei totale pe o | 15 zile de la data
24105062020 | Colonial Com Serv SRL | sﬁwﬁm _wwﬂw___mm wwﬁ.mm“wmﬂa 435695 eurofan | 6/7/2020 inchiriere | NU e cazul oﬁw wﬁw Mw. wﬁm__ﬂ_wﬁﬂm% oP Nu e cazul
nr. 1 - 3, Bucuresti, Sector 2, in ziua constituirii - Locatar
suprafata totala de 34,35 mp 360,67 euro
Contravaloarea
Inchiriere spatiu de birouri situat la chiriei totale pe o | 15 zile de 1a data
25/05.06.2020 WebSuport SR, | ©t&jul 11 al imobilului din Bd. Lacul Tei | | o5 co 0o | 712000 inchiriere | NUecagul | [WPinlei,la |primiri facturiiin| Nu e cazul
nr. 1 -3, Bucuresti, Sector 2, in cursul BNR din | original, de catre
suprafata totala de 35,68 mp zjua constituirii - Locatar
374,64 euro
26/12.062020 | OMV Petrom Marketing | Furnizare de bonuri e valoare pentru [ ) ;o0 . 6/12/2020 achizite | NUecazul | NUecazul | Platain avans. op Nu e cazul
SR.L. carburanti auto
Contravaloarea
Inchiriere spatiu de birouri situat Ia chiriei totale pe o | 15 zile de la data
27/22.06.2020 | Shiny Pixel Design S.R.L. %EH w wu_wﬂmw_m_w m%ﬂﬂ%ﬁ Tei| 445536 eurofan | 77172020 inchiriere | NU e cazul nwmw_ ww_m H: ﬂﬂ“mﬁmﬂw oP Nu e cazul
suprafata totala de 35,36 mp ziua constituirii - Locatar
371,28 euro
Contravaloarea
Asociatia de Dezvoltare Inchiriere spatii de birouri situate la chiriei totale pe o .
Intercomunitara etajul 11 al imobilului din Bd. Lacul Tei luna, in lei, la 2dzedeia a.m.:m
28/26.06.2020 ) R . . 34.977,84 euro/an 7/16/2020 inchiriere NU e cazul ? ’ . |emiterii facturii de oP Nu e cazul
Termoenergetica Bucuresti nr. 1 - 3, Bucuresti, Sector 2, in cursul BNR din
IIfov (ADITBI) suprafata totala de 262,36 mp ziva constituirii - catre Locator
2.914,82 euro
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